CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII
Autoritate de stat autonoma

HOTARAREA NR. 179
din 12.07.2010

Dosar nr.: 424/2009

Petitia nr.: 9584 728.10.2009

Petent: H O

Obiect: neacordarea somajului in urma desfacerii contractului individual de

munca
I. Numele, domiciliul sau resedinta partilor

11 Numele, domiciliul, resedinta sau sediul petentului
1 H O ., cu domiciliul in loc.

12. Numele, domiciliul, resedinta sau sediul reclamatului.
121 S.C. ICSH S.A. Hunedoara, Sediu: loc. Mun. Hunedoara, str. C-tin Bursan,
nr.8, judet. Junedoara.l

Il. Procedura de citare

in temeiul art. 20, alin.4 din O.G. nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare, republicata,
Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii a indeplinit procedura de citare a
partilor.

Prin adresa finregistrata cu nr. 206/11.01.2010 a fost citata petenta d-na
H @) pentru termenul stabilit de Consiliu la data de 11.02.2010.

Prin adresa inregistrata cu nr 207/11.01.2010, a fost citat reclamatul S.C. ICSH
S.A. - Hunedoara, pentru termenul stabilit de Consiliu la data de 11.02.2010.

Partea reclamata prin adresa nr. 1097 din 12.02.2010 a invocat exceptia de
tardivitate cu privire la introducerea cererii.

La termenul stabilit de Consiliu partile nu s-au prezentat la audieri.

Procedura de citare a fost legal indeplinita.

lll. Sustinerile partilor
Sustinerea petentului

Prin petitia inregistrata cu nr. 9584/28.10.2009 transmisa Consiliului National
pentru Combaterea Discriminarii, petenta sesizeaza faptul cd, in perioada 03 Q



1994 - 11.05./2008 a fost angajata societatii ICSH S.A. din Hunedoara la Santier
nr.1 Constructii in functia de muncitor necalificat.

in perioada 22.06.2006-10.05.2008 contractul individual de munca a fost
suspendat din initiativa petentei conform art. 51 litera ,a” din Codul Muncii, concediu
pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani.

La data expirarii perioadei de suspendare, 10.05.2008, petenta a solicitat
conducerii societatii reintegrarea in activitate. Datorita faptului ca postul la care a
lucrat inainte de a intra in concediu pentru crestere copil s-a desfiintat si datorita
faptului ca starea de sanatate nu ii permitea lucrul pe santier conducerea societatii
au repartizat-o in cadrul serviciului administrativ. Tn anul 2009 petenta sustine ca a
depus la sediul societati un CD pentru a fi inadrata la paza, fapt care nu s-a
materializat. Petenta sesizeaza ca nu a primit somajul in urma Tncetarii contractului
de munca si a solicitat remedierea situatiei prin acordarea acestuia considerand ca
acesta i s-ar fi cuvenit.

Prin adresele nr. 592/21.01.2010 si 1097/12.02.2010 S.C ICSH S.A comunica
urmatoarele aspecte referitor la obiectul dosarului:

Petenta a fost angajata societatii S.C. ICSH S.A. Hunedoara incepand cu anul
1994. Din data de 01.09.2005, petenta a fost incadrata in functia de muncitor
necalificat de zidar prin acordul comun de vointa al partilor, prin schimbarea locului
de munca de la Serviciul Administrativ la Santierul 1, incheindu-se n acest sens
Actul Aditional nr. 409/01.09.2005 la contractul individual de munca nr. 24009, Tnsusit
prin semnatura de angajat si angajator.

Prin cererea datata 20.06.2006 si inregistrata la S.C. I.C.S.H S.A. Hunedoara
sub nr. 1000/127/20.06.2006 petenta a solicitat.conducerii societatii suspendarea
contractului individual de munca in vederea cresterii copilului pana la varsta de 2 ani
incepand cu data de 22.06.2006, cerere aprobata de catre conducerea societatii. De
asemenea la aceeasi data de 20.06.2006, petenta a aratat printr-o declaratie pe
propria raspundere ca nu beneficiaza la data semnarii declaratiei de indemnizatie
pentru cresterea copilului.

Pe cale de consecintd, contractul individual de munca al petentei a fost
suspendat in temeiul art. 51, lit. a din Codul Muncii, la initiativa petentei. Prin adresa
nr. 1500/1147 21.06.2006 petentei i se aduce la cunostintd faptul ca cererea
fnaintata a fost avizata si incepand cu data de 22.06.2006, are dreptul la concediu
platit pentru cresterea coplilului pana la implinirea varstei de 2 ani respectiv pana la
data de 10.05.2008. in anul 2008, petenta revine din concediu si este incadrata pe
acelasi post pe care 1l ocupa anterior si In acelasi loc de munca. in data de
12.05.2008, petenta depune cerere prin care solicita din propria initiativa si fara nici o
justificare fondata pe documente medicale, aprobarea lichidarii la zi deoarece din
motive de sanatate nu poate sa lucreze pe santier, loc de munca de unde petenta a
ramas in concediu legal pentru cresterea copilului. Avand in vedere considerentele si
formularea cererii petentei aceasta a fost aprobata de catre conducerea societatii i
prin decizia nr. 286 contractul individual de munca a incetat conform art.55, lit.b din
codul muncii.

Petenta nu a solicitat schimbarea locului de munca pentru motive de sanatate,
nu a depus documente justificative in acest sens, nu a fost concediata din initiativa
societatii. Mai mult petenta nu a depus si nu a inregistrat la S.C. .C.S.H S.AA. CV"T ruc;.
vederea angajarii in anul 2009 asa cum a sustinut in sesizare. OE SIA,

Mp



IV. Motivele de fapt si de drept

in fapt, Colegiul Director retine faptul ca petenta sesizeaza C.N.C.D-ul cu

privire la faptul ca nu a primit somaj In urma incheierii contractului individual de
munca.
in drept, conform art. 2 alin. 1 din 0O.G.137/2000, privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si completarile
ulterioare, constituie discriminare “orice deosebire, excludere, restrictie sau
preferinta, pe baza de rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociala,
convingeri, sex, orientare sexuala, varsta, handicap, boald cronicad necontagioasa,
infectare HIV sau apartenenta la o categorie defavorizata, care are ca scop sau efect
restrdngerea ori Tnlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii, In conditii de
egalitate, a drepturilor omului si a libertatilor fundamentale ori a drepturilor
recunoscute de lege, in domeniul politic, economic, social si cultural sau in orice alte
domenii ale vietii publice”.

Art. 20 prevede la aliniatul 1 faptul ca ,,Persoana care se considera
discriminata poate sesiza Consiliul in termen de un an de la data savarsirii
faptei sau de la data la care putea sa ia cunostinta de savarsirea ei”, iar la art 27
searata ca ,,Termenul pentru introducerea cererii (n.n. la instantd) este de 3 ani
si curge de la data savarsirii faptei sau de la data la care persoana interesata
putea sa ia cunostinta de savarsirea ei”.

Examinand continutul petitiei si legislatia in vigoare si dezbatand exceptia de
tardivitate a introducerii plangerii la CNCD, ridicata de partea reclamata prin adresa
nr.1097/12.02.2010, Colegiul Director retine ca petenta face referire la fapte
petrecute in perioada 1994 - 2008. Colegiul Director apreciaza ca potrivit art. 20 din
O.G. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, neexercitarea dreptului de petitionare in termenul de un an de la data
savarsirii faptei sau de la data la care putea sa ia cunostintd de savarsirea ei
conduce la respingerea petitiei ca tardiv introdusa. Totusi, potrivit art. 27, petentul are
posibilitatea de a se adresa instantei in termen de 3 ani de la data savarsirii faptei
sau de la data la care persoana interesata putea sa ia cunostinta de savarsirea ei”.

Referitor la depunerea unui CV la sediul societdtii asa cum a precizat petenta in
sesizare din analiza documentelor existente la dosar si din sustinerile reclamatului nu
se confirma sustinerile petentei in ceea ce priveste depunerea unui CV in acest
sens.

Avéand in vedere motivele expuse si inscrisurile aflate la dosar, Colegiul Director
urmeaza a admite exceptia tardivitati In baza art. 20 alin. 1 din O.G. 137/2000
privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata

Fatd de cele de mai sus, In temeiul art. 20 alin. (2) din O.G. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu
unanimitate de voturi ale membrilor prezenti la sedinta,

COLEGIUL DIRECTOR
HOTARASTE:



1. Admiterea exceptiei tardivitatii introducerii cererii, invocata de reclamat,
potrivit dispozitiilor art. 20 al 1 din O.G. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, republicata

2. O copie a hotararii se va transmite partilor

VII. Modalitatea de plata a amenzii
Nu este cazul

VIIl. Calea de atac si termenul in care se poate exercita

Prezenta hotarare poate fi atacata la instanta de contencios administrativ,
potrivit O.G. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea faptelor de
discriminare, republicata si Legii nr. 554/2004 a contenciosului administrativ.
Membrii Colegiului Director prezenti la sedinta

ASZTALOS CSABA FERENC - Membru

DEZIDERIU GERGELY- Membru

HALLER ISTVAN -

JURA CRISTIAN - Membru

NITA DRAGOS TIBERIU - Membru

PANFILE ANAMARIA - Membru

POP IOANA - Membru

VASILE ALEXANDRU DANIEL - Membru

Nota: prezenta Hotarare emisa potrivit prevederilor legii Si care nu este atacata
in termenul legal, potrivit OG 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea faptelor
de discriminare si Legii 554/2004 a contenciosului administrativ, constituie de
drept titlu executoriu.



