
CONSILIUL NATIONAL REN BATEREA DISCRIMINĂRII
Autoritate de stat autonomă

HOTĂRÂREA Nr. 174 
din 19.03.2009

Dosar nr: 653/2008 
Petiţia nr: 12156/16.09.2008 
Petent: M D
Obiect: Corectitudinea încadrării în gradul de handicap de către Comisia de evaluare a 
persoanelor cu handicap pentru adulţi Caraş-Severin

I. Numele, domiciliul sau reşedinţa părţilor

1.1. Numele, domiciliul sau reşedinţa petentului 
1.M D

1.2. Numele, domiciliul sau reşedinţa reclamatului
I .  Comisia de Expertiză medicală a persoanelor cu handicap Caraş-Severin, cu sediul 
în loc. Reşiţa, Aleea 3 Ape, nr. 4, judeţ Caraş-Severin

II. Procedura de citare

Urmare petiţiei înregistrate cu nr. 12156/16.09.2008, formulată de către petent, în 
temeiul art. 20, alin. 4 din O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea şi sancţionarea tuturor 
formelor de discriminare, cu modificările şi completările ulterioare, republicată, părţile au 
fost invitate, prin adresele cu nr. 2194/19.02.2009 şi 2195/19.02.2009 la sediul Consiliului 
Naţional pentru Combaterea Discriminării pentru audieri. La audierile din data de
19.03.2009, părţile nu s-au prezentat.

Procedura de citare a fost legal îndeplinită.

III. Susţinerile părţilor

Susţinerea petentului

Prin memoriul înregistrat cu nr. 12156/16.09.2008, petentul sesizează C.N.C.D.-ul 
cu privire la faptul că nu a fost încadrat corect în grad de handicap, conform legii 
448/2006. Petentul precizează că nu s-a ţinut cont de starea sa de sănătate şi nici de 
biletele de ieşire din spital, drepturile sale fiind restrânse în acest fel prin acordarea 
gradului I grav dar fără asistent personal, în condiţiile în care starea sa de sănătate s-a 
agravat şi continuă să se agraveze. Totodată, petentul menţionează că există şi alte 
persoane în starea sa, cărora li s-a acordat asistent personal.

Prin adresa cu nr. 3226/19.03.2009, petentul a subliniat cele deja exprimate în 
memoriul său, susţinând faptul că se consideră discriminat deoarece nu i s-a acordat 
însoţitor în ciuda stării sale grave de sănătate.
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în fapt, Colegiul Director reţine că petentul sesizează C.N.C.D.-ul cu privire la 
faptul că evaluarea gradului său de handicap nu a fost făcută corect, fiind încadrat în 
gradul ţde handicap, însă fără însoţitor, aşa cum fusese încadrat anterior.

în drept, având în vedere prevederile legale, Colegiul Director apreciază că nu 
se poate pronunţa pe corectitudinea şi legalitatea unor certificate de încadrare în grad de 
handicap emise de Comisia de evaluare a persoanelor cu handicap.

în acest sens, Colegiul Director reţine că, în conformitate cu Regulamentul de 
organizare şi funcţionare a Autorităţii Naţionale pentru Persoanele cu Handicap, 
care, la art. 37 stabileşte atribuţiile Comisiei superioare de evaluare a persoanelor cu 
handicap pentru adulţi, competenţa de soluţionare a contestaţiilor în ceea ce priveşte 
certificatele de încadrare în grad de handicap emise de Comisia de evaluare a 
persoanelor cu handicap revine Comisiei superioare de evaluare a persoanelor cu 
handicap pentru adulţi: „A rt. 37. - C om is ia  su p e rio a ră  a re  u rm ă to a re le  a tribu ţii: 

a) ve rifică  ş i re z o lv ă  co n te s ta ţiile  la  ce rtifica te le  de în c a d ra re  în g ra d  de h a nd ica p  ş i 
com un ică  d e c iz iile  în te rm e n  le g a l"

Astfel, raportându-ne la obiectul plângerii şi la dispoziţiile legale incidente, Colegiul 
Director constată că plângerea nu este de competenţa Consiliului Naţional pentru 
Combaterea Discriminării, conform atribuţiilor stabilite de O.G. nr. 137/2000 privind 
prevenirea şi sancţionarea tuturor formelor de discriminare, cu modificările şi completările 
ulterioare, republicată.

Faţă de cele de mai sus, în temeiul art. 20 alin. (2) din O.G. 137/2000 privind 
prevenirea şi sancţionarea tuturor formelor de discriminare, republicată, cu unanimitate 
de voturi ale membrilor prezenţi la şedinţă,

COLEGIUL DIRECTOR 
HOTĂRĂŞTE:

1. Aspectele sesizate nu intră în competenţa materială a C.N.C.D.-ului conform 
prevederilor Ordonanţei de Guvern nr. 137/2000, privind prevenirea şi sancţionarea tuturor 
formelor de discriminare, cu modificările şi aprobările ulterioare, republicată

2. Prezenta hotărâre se va comunica părţilor;

V. Modalitatea de plată a amenzii
Nu este cazul

VI. Calea de atac şi termenul în care se poate exercita

Prezenta hotărâre poate fi atacată la instanţa de contencios adsministrativ, potrivit 
O.G. 137/2000 privind prevenirea şi sancţionarea faptelor de discriminare, 
republicata şi Legii nr. 554/2004 a contenciosului administrativ.

IV. Motivele de fapt şi de drept
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Membrii Colegiului Director prezenţi la şedinţă

Notă: prezenta Hotărâre emisă potrivit prevederilor legii şi care nu este atacată în 
termenul legal, potrivit OG 137/2000 privind prevenirea şi sancţionarea faptelor de 
discriminare şi Legii 554/2004 a contenciosului administrativ, constituie de drept titlu 
executoriu.


