CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARI - g

Autoritate de stat autonoma

HOTARAREA NR. 171
Din 19.03.2009

Dosar nr: 334/2008

Petitia nr: 6190/24.04.2008

Petent: Sindicatul Liber al Salariatilor din Consiliul Judetului Neamt

Obiect: modul de salarizare al angajatilor din cadrul administratiei publice locale, fatd de
functionarii publici si personalul contractual din M.I.LR.A., in ceea ce priveste acordarea
indeminizatiei de dispozitiv, indemnizatiei de hrana si a altor sporuri.

I. Numele, domiciliul sau regedinta partilor

I. 1. Numele si domiciliul petentului

1. Sindicatul Liber al Salariatilor din Consiliul Judetului Neamt, cu sediul in loc. Piatra
Neamt, Str. Alexandru cel Bun, Nr. 27, judet Neamf

l. 2. Denumire si sediu reclamat

1. Consiliul judetean Neamt, cu sediul in loc. Piatra Neamt, Str. Alexandru cel Bun, Nr. 27,
judet Neamt

2. Ministerul Internelor si Reformei Administrative, cu sediul in Bucuresti, Piata
Revolutiei nr.1 A, sector 1

Il. Citarea partilor

Urmare petitiei inregistrate cu nr. 6190/24.04.2008, formulata de catre petent, in
temeiul art. 20, alin. 4 din O.G. nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare, republicata, partile au fost
invitate, prin adresele cu nr. 12338/23.09.2008, 12339/23.09.2008 si 12340/23.09.2008 la
sediul Consiliului National pentru Combaterea Discrimindrii pentru audieri. La audierile din
data de 23.10.2008, partile nu s-au prezentat.

Procedura de citare a fost legal Tndeplinita.

Il. Sustinerile partilor

-~

Sustinerea petentului

Petentul, prin memoriul cu nr. 6190/24.04.2008, sesizeaza C.N.C.D.-ul cu privire la
existenta unui caz de discriminare intre modul de salarizare al angajatilor din cadrul
administratiei publice locale, fata de functionarii publici si personalul contractual din M.[L.R.A.
n ceea ce priveste acordarea indemnizatiei de dispozitiv, indemnizatiei de hrana si a altor
sporuri. Petentul precizeaza ca, prin intrarea in vigoare a O.U.G nr. 63/2003 privind
organizarea si functionarea M.A.l., s-a reorganizat activitatea Ministerului Administratiei
Publice si a Ministerului Internelor, prin unificarea celor doua ministere, unificare in urma
careia s-a prevazut ca intreg personalul M.LR.A. sa beneficieze de drepturile dobandite
anterior, conform legislatiei precum si de indemnizatii si sporuri specifice institutiilor din



sistemul de aparare, ordine publica si siguranta nationald conform O.U.G nr. 63/2003 privind
organizarea si functionarea M.A.I. In consecinta, ulterior, dupa intrarea in vigoare a 0.U.G
nr. 63/2003 privind organizarea si functionarea M.A.l., Ordinul Ministrului de Interne nr.
275/2002 pentru aplicarea prevederilor legale referitoare la salarizarea personalului militar si
civil din Ministerul de Interne, a fost modificat prin Ordinul Ministrului Administratiei si
Internelor nr. 496/2003 care la art. 9.2. precizeaza ca indemnizatia de dispozitiv se acorda si
personalului civil care Tsi desfasoard activitatea in domeniul administratiei publice. Astfel,
intrucat actele normative nu dau posibilitatea autoritatilor administratiei publice locale sa
acorde anagajatilor proprii alte sporuri decat cele prevazute de actele normative in vigoare,
fie si din veniturile proprii, s-a creat un decalaj intre salarizarea anagajatilor din administratia
publica si cea specifica fostilor angajati ai Ministerului Administratiei Publice, desi atributiile
ambelor categorii au ramas aceleasi.

Sustinerea Consiliului Judetean Neamt

Prin adresa cu nr. 8308/11.06.2008, Consiliul Judetean Neami a precizat ca
solicitarea acordarii indemnizatiei de dispozitiv membrilor Sindicatului Liber al Salariatilor din
Consiliul Judetean Neamt a fost respinsa motivat de lipsa temeiului legal, respectiva
indemnizatie fiind acordatd doar personalului civil din cadrul M.LR.A., Tn baza unui ordin
nepublicat in Monitorul Oficial al Romaniei. Reclamata considera totodatd ca existd o
inechitate in modul de salarizare al angajatilor din cadrul administratiei publice, intre
persoane care presteaza acelasi gen de munca.

Sustinerea M.LLR.A.

Prin adresa cu nr. 13161/14.10.2008, M.I.R.A. a rdicat exceptia de necompetenta a
C.N.C.D.-ului conform art. 19 alin. 3 din O.G. 137/2000 privind prevenirea $i sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, republicatd, care prevede ca "(3) Sesizdrile avand ca obiect
masurile legislative adoptate in contextul stabilirii politicii de salarizare a personalului din
sistemul bugetar nu intra Tn competenta de solutionare a Consiliului National pentru
Combaterea Discrimindrii.”

IV. NMotivele de fapt si de drept

in fapt, Colegiul Director retine faptul ca petentul sesizeaza C.N.C.D. cu privire la
diferentele existente intre modul de salarizare al angajatilor din cadrul administratiei publice
locale, fatd de functionarii publici si personalul contractual din M.LR.A. in ceea ce priveste
acordarea |ndemn|zatle| de dispozitiv, indemnizatiei de hrana si a altor sporuri.

in drept, Coleglul Director se raporteaza la prevederile QUG nr. 75 din 11 iunie
2008 privind stabilirea de mésuri pentru solutionarea unor aspecte financiare in sistemul
justitiei, care, la ART. V, stabilesc:

Tn Ordonanta Guvernului _nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata tn Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 99 din 8
februarie 2007, dupa alineatul (2) al articolului 19 se introduce un nou alineat, alineatul (3),
cu urmatorul cuprins:

S ¥3) Sesizérile avadnd ca obiect masurile legislative adoptate Tn contextul stabilirii
po//z‘/C// de salarizare a personalului din sistemul bugetar nu intrd in competenta de
solutionare a Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii."

Totodata, Colegiul Director ia act si de Decizia Curtii Constitutionale nr. 997 din 7
octombrie 2008 referitoare la exceptia de neconstitutionalitate a dispozitilor art. 20 din
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Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare prin care:

Curtea Constitutionald: ,Admite exceptia de neconstitutionalitate ridicata de Ministerul
Justitiei in Dosarul nr.7604/99/2007 al Curtii de Apel lasi — Sectia contencios administrativ si
fiscal si constata c& dispozitiile art.20 alin.(3) din Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind
prevenirea gi sanctionarea tuturor formelor de discriminare sunt neconstitutionale, In masura
In care sunt interpretate in sensul ca acordd Consiliului National pentru Combaterea
Discriminarii competenta ca, In cadrul activitatii sale jurisdictionale, s& anuleze ori sa refuze
aplicarea unor acte normative cu putere de lege, considerand cé sunt discriminatorii, si sé le
inlocuiascd cu norme create pe cale judiciard sau cu prevederi cuprinse in alte acte
normative.”

Astfel, avand in vedere faptul ca petentii contestd prevederile unui act normativ si
luédnd act si de dispozitile OUG nr. 75/2008, Colegiul director constata ca plangerea nu este
de competenta Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii, conform atributiilor
stabilite de O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare, republicata.

Fatd de cele de mai sus, in temeiul art. 20 alin. (2) din O.G. 137/2000 privind
prevenirea $i sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu unanimitate de
voturi ale membrilor prezenti la sedinta,

COLEGIUL DIRECTOR
HOTARASTE:

1. faptele prezentate nu intrd sub incidenta prevederilor O.G. nr. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata

2. se va raspunde partilor in sensul celor hotarate, potrivit art. 8 alin. (1) din Ordonanta
Guvernului nr.27/2002 privind solutionarea petitiilor, aprobatd si modificata prin Legea
nr. 233/2002;

V. Modalitatea de platd a amenzii (daca este cazul)
- nu este cazul;
VI. Calea de atac si termenul in care se poate exercita
Potrivit art. 20 alin 9, hotararea Colegiului director poate fi atacata la instana de
contencios administrativ, potrivit legii. Potrivit art. 20 alin. 10, hotararile emise potrivit

prevederilor alin. (2) si care nu sunt atacate In termenul de 15 zile constituie de drept titlu
executoriu.

Membrii Colegiului director prezenti la sedinta

GERGELY DEZIDERIU — Membru

HALLER ISTVAN —~ Membru

PANFILE ANAMARIA — Membru



Nota: prezenta Hotdrare emisad potrivit prevederilor legii si care nu este atacatd in
termenul legal, potrivit OG 137/2000 privind prevenirea $i sanctionarea faptelor de
discriminare si Legii 554/2004 a contenciosului administrativ, constituie de drept titlu
executoriu.




