CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII
Autoritate de stat autonoma

HOTARAREA NR. 17
din 03.05.2010

Dosar nr: 63/2010

Petitia nr. 1417 din data de 22.02.2010

Petent: B M T C

Obiect: solicitarea demisiei datorita religiei managerului petentului

l. Numele, domiciliul sau resedinta partilor
11 Numele, domiciliul sau resedinta petentului

111. B M T C ,

l.2. Numele, domiciliul sau resedinta reclamatului
121 P \Y . Sediu: -
.2.2. L N B , Sediu: loc.

.2.3. P N L » Sediu: loc.

sector 2

.2.4. E |, Sediu:: loc.

ll. Obiectul sesizarii si sustinerile partilor

Prin petitia nr. 1417 din 22.04.2010, petentul arata faptul ca este angajat la
Firma S.C. Fan Courier Express S.R.L si este supus unui tratament discriminator la
locul de munca de conducerea firmei datorita faptului ca este de religie ortodoxa.

Petentul precizeaza ca este metisajul ntre doua rase, mama romanca si tatal
african, mulatru si totusi botezat ortodox si este pe cale sa isi piarda locul de munca
deoarece i-a fost solicitata demisia de catre managerul sau care este de religie
Martorul lui lehova.

Petentul sustine ca asistentul manager a intervenit pe langa doi clienti ai
firmei pentru ai face reclamatii fara temei astfel sa obtind un fundament care sa



justifice demisia acestuia, a incercat sa-i determine sa demisioneze prin Tnaintarea
unor raporturi catre managerul acestuia, raporturi care nu reflectau intotdeauna
adevarul despre activitatea petentului. Era mutat destul de des de la un cartier la
altul, tocmai pentru a-si pierde indeméanarea cu toate ca a aparut printre cei mai buni
in targetul facut de firma prin calculator.

Pentru faptul ca a parcat masina cu o roata pe spatiul verde din incinta
intreprinderii a fost amenintat de directorul de resurse umane ca-i va hainta carnetul
de munca la camera de munca pentru a fi cercetat disciplinar.

A fost supus examinarii pentru angajare, cu toate ca a fost admis era tinut in
depozit fara afi trimis pe traseu.

lll. Motivele de fapt si de drept

in fapt, Colegiul Director ia act de cererea scrisa depusa la dosar in data de
29.04.2010 in cadrul sedintei de audieri la Consiliul National pentru Combaterea
Discriminarii, prin care petentul B M T C , 1Sl retrage plangerea
depusa si inregistrata cu nr. 1417 din 22.02.2010, constituita Th dosarul nr.63/2010.

in drept, conform art. 2 alin. 1 din O.G.137/2000, privind prevenirea Si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si completarile
ulterioare, constituie discriminare “orice deosebire, excludere, restrictie sau
preferinta, pe baza de rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociala,
convingeri, sex, orientare sexuala, varsta, handicap, boala cronica necontagioasa,
infectare HIV sau apartenenta la o categorie defavorizata, care are ca scop sau
efect restrangerea ori inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii, in conditji
de egalitate, a drepturilor omului si a libertatilor fundamentale ori a drepturilor
recunoscute de lege, in domeniul politic, economic, social si cultural sau in orice alte
domenii ale vietii publice”, iar alin 2 prevede ca ,sunt discriminatorii prevederile,
criterile sau practicile aparent neutre care dezavantajeaza anumite persoane, pe
baza criteriilor prevazute la alin. (1), fana de alte persoane, in afara cazului in care
aceste prevederi, criterii sau practici sunt justificate obiectiv de un scop legitim, iar
metodele de atingere a acelui scop sunt adecvate si necesare”.

Art. 14 al Ordinului nr. 144/ 2008 privind aprobarea Procedurii interne de
solutionare a petitiilor si sesizarilor prevede ca ,(1) Petentul poate sa renunte la
petitie fie verbal, in sedinta Colegiului director, fie prin cerere scrisa.

(2 Renuntarea la petitie se consemneaza prin hotarare a Colegiului director”.

Examinand continutul petitiei si legislatia in vigoare, Colegiul Director retine
ca petentul prin cererea depusa in sedinta de audieri din 29.04.2010 si-a retras
plangerea.

Fata de cele de mai sus, in temeiul art. 195alin. (2) din O.G. 137/2000 privind
prevenirea i sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si
completarile ulterioare, cu unanimitate de voturi ale membrilor prezenti la sedinta,

COLEGIUL DIRECTOR
HOTARASTE:



1. Clasarea petitiei ca urmare retragerii acesteia de catre petent
2. O copie a prezentei hotarari se va comunica partilor

IV. Modalitatea de plata a amenzii (daca este cazul)
-nu este cazul;

V. Calea de atac si termenul in care se poate exercita

Potrivit art. 20 alin 9, hotararea Colegiului director poate fi atacata la instanta de
contencios administrativ, potrivit legii. Potrivit art. 20 alin. 10, hotararile emise potrivit
prevederilor alin. (2) si care nu sunt atacate in termenul de 15 zile constituie de
drept titlu executoriu.

Membrii Colegiului Director p

ASZTALOS CSABA FERENC -

DEZIDERIU GERGELY - Meml

HALLER ISTVAN - Membru

POP IOANA - Membru

NITA DRAGOS TIBERIU - Membru /

PANFILE ANAMARIA - Membru

VASILE ALEXANDRU DANIEL - Membru



