
CONSILIUL NAŢIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINĂRII
Autoritate de stat autonomă

HOTĂRÂREA NR. 167 
din 12.07.2010

Dosar nr: 393/2009
Petiţia nr. 8831 din data de 05.10.2009
Petent: P G C
Obiect: excluderea petentului de la beneficiul acordării stimulentelor pentru lunile 
august şi septembrie.

I. Numele, domiciliul sau reşedinţa părţilor
1.1. Numele, domiciliul sau reşedinţa petentului
1.1.1. P G C

I.2. Numele, domiciliul sau reşedinţa reclamatului
1.2.1. G D A II.

II. Obiectul sesizării şi susţinerile părţilor

Prin petiţia nr. 8831 din data de 05.10.2009, petentul sesizează ca urmare a 
modului presupus discriminatoriu de stabilire şi acordare a stimulentelor, prin 
deciziile emise, în calitate de director a reclamatului, în lunile august şi septembrie 
2009.

Petentul, consilier juridic în cadrul Serviciului Juridic din cadrtul Direcţiei 
Regionale pentru Accize şi Operaţiuni Vamale Braşov consideră că în mod nelegal 
nu i-au fost acordate stimulente pentru activitatea desfăşurată pentru lunile iunie şi 
iulie 2009, deşi în cauză, sunt îndeplinite criteriile de repartizare a fondului de 
stimulente, astfel cum acestea sunt reglementate de pct 7 din HG nr. 1426/2004.

Neacordarea în favoarea petentului de stimulente pentru lunile iunie şi iulie 
2009, în condiţiile în care pentru aproximativ 98% din funcţionarii instituţiei şi implicit 
Serviciului Jurdic unde activează s-au acordat aceste stimulente, este 
discriminatoriu, în sensul practicii Curţii Europene a Drepturilor Omului.



în lunile iunie şi iulie 2009 aproape toţi funcţionarii şi personalul contractual al 
instituţiei au obţinut stimulente considerându-se că toţi aceşti funcţionari şi-au 
îndeplinit corespunzător atribuţiile de serviciu, cu excepţia a trei sau patru dintre 
care doi cu funcţii de conducere nu şi-au îndeplinit atribuţiile.

Prin adresa nr. 10951 din 16.12.2009 dl. D G. în calitate de
Director Coordonator al Direcţiei Regionale pentru Accize şi Operaţiuni Vamale a 
precizat următoarele aspecte cu privire la sesizarea petentului:

Sumele de bani acordate din fonduri speciale nu constituie drepturi salariale 
şi nici o retribuţie de altă natură cu caracter permanent, ci reprezintă o recompensă 
stimulatorie cu caracter ocazional, destinată personalului ce a dovedit anumite 
calităţi deosebite în derularea activităţii profesionale.

Un prim aspect este acela al promptitudinii răspunsului faţă de nevoile 
serviciului, colegii petentului neezitând să îşi întrerupă atât concediul de odihnă cât 
şi concediul de boală pentru a asigura minimum de funcţionalitate a activităţii 
juridice, în timp ce petentul a înţeles să îşi prelungească repausul prin diferite forme 
de concediu.

Un al doilea aspect priveşte prezenţa sa la locul de muncă a petentului.
Un al treilea aspect se referă la asigurarea minimului de reprezentare şi 

asistare juridică a instituţiei, colegii petentului asigurând de fiecare dată o asistenţă 
juridică pentru cauzele aflate spre instrumentarea contestatorului în absenţa 
acestuia. De asemenea se face referire la respectarea unor aspecte prevăzute în 
Normele metodologice din Regulamentul de organizare şi funcţionare a D.R.A.O.V. 
Braşov. III.

III. Motivele de fapt şi de drept

în fapt, Colegiul Director ia act de adresa înregistrată la Consiliul Naţional 
pentru Combaterea Discriminării cu nr. 871 din data de 03.02.2010, prin care 
petentul P G C îşi retrage plângerea depusă şi înregistrată cu nr.
8831 din data de 05.10.2009, constituită în dosarul nr.393/2009.

în drept, conform art. 2 alin. 1 din O.G. 137/2000, privind prevenirea şi 
sancţionarea tuturor formelor de discriminare, cu modificările şi completările 
ulterioare, constituie discriminare “orice deosebire, excludere, restricţie sau 
preferinţă, pe bază de rasă, naţionalitate, etnie, limbă, religie, categorie socială, 
convingeri, sex, orientare sexuală, vârstă, handicap, boală cronică necontagioasă, 
infectare HIV sau apartenenţă la o categorie defavorizată, care are ca scop sau 
efect restrângerea ori înlăturarea recunoaşterii, folosinţei sau exercitării, în condiţii 
de egalitate, a drepturilor omului şi a libertăţilor fundamentale ori a drepturilor 
recunoscute de lege, în domeniul politic, economic, social şi cultural sau în orice alte 
domenii ale vieţii publice”, iar alin 2 prevede că „sunt discriminatorii prevederile, 
criteriile sau practicile aparent neutre care dezavantajează anumite persoane, pe 
baza criteriilor prevăzute la alin. (1), fată de alte persoane, în afara cazului în caf^wV



aceste prevederi, criterii sau practici sunt justificate obiectiv de un scop legitim, iar 
metodele de atingere a acelui scop sunt adecvate şi necesare”.

Art. 14 al Ordinului nr. 144/2008 privind aprobarea Procedurii interne de 
soluţionare a petiţiilor şi sesizărilor prevede că „(1) Petentul poate să renunţe la 
petiţie fie verbal, în şedinţa Colegiului director, fie prin cerere scrisă.

(2) Renunţarea la petiţie se consemnează prin hotărâre a Colegiului director”.
Examinând conţinutul petiţiei şi legislaţia în vigoare, Colegiul Director reţine că 

petentul prin adresa nr. 871 din data de 03.02.2010 şi-au retras plângerea.
Faţă de cele de mai sus, în temeiul art. 195 alin. (2) din O.G. 137/2000 privind 

prevenirea şi sancţionarea tuturor formelor de discriminare, cu modificările şi 
completările ulterioare, cu unanimitate de voturi ale membrilor prezenţi la şedinţă,

1. Clasarea petiţiei ca urmare retragerii acesteia de către petent
2. O copie a prezentei hotărâri se va comunica părţilor

IV. Modalitatea de plată a amenzii (dacă este cazul)
- nu este cazul;

V. Calea de atac şi termenul în care se poate exercita
Potrivit art. 20 alin 9, hotărârea Colegiului director poate fi atacată la instanţa de 
contencios administrativ, potrivit legii. Potrivit art. 20 alin. 10, hotărârile emise potrivit 
prevederilor alin. (2) şi care nu sunt atacate în termenul de 15 zile constituie de 
drept titlu executoriu.
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