CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII
Autoritate de stat autonoma

HOTARAREA NR. 167
din 12.07.2010

Dosar nr: 393/2009

Petitia nr. 8831 din data de 05.10.2009

Petent: P G C

Obiect: excluderea petentului de la beneficiul acordarii stimulentelor pentru lunile
august si septembrie.

I. Numele, domiciliul sau resedinta partilor
11 Numele, domiciliul sau resedinta petentului
111. P G C

I.2. Numele, domiciliul sau resedinta reclamatului
1.21. G D Al

Il. Obiectul sesizarii si sustinerile partilor

Prin petitia nr. 8831 din data de 05.10.2009, petentul sesizeaza ca urmare a
modului presupus discriminatoriu de stabilire si acordare a stimulentelor, prin
deciziile emise, in calitate de director a reclamatului, Tn lunile august si septembrie
2009.

Petentul, consilier juridic in cadrul Serviciului Juridic din cadrtul Directiei
Regionale pentru Accize si Operatiuni Vamale Brasov considera ca in mod nelegal
nu i-au fost acordate stimulente pentru activitatea desfasurata pentru lunile iunie si
iulie 2009, desi in cauza, sunt indeplinite criteriile de repartizare a fondului de
stimulente, astfel cum acestea sunt reglementate de pct 7 din HG nr. 1426/2004.

Neacordarea in favoarea petentului de stimulente pentru lunile iunie si iulie
2009, in conditiile Tn care pentru aproximativ 98% din functionarii institutiei si implicit
Serviciului Jurdic unde activeaza s-au acordat aceste stimulente, este
discriminatoriu, in sensul practicii Curtii Europene a Drepturilor Omului.



in lunile iunie si iulie 2009 aproape toti functionarii si personalul contractual al
institutiei au obtinut stimulente considerandu-se ca toti acesti functionari si-au
indeplinit corespunzator atributiile de serviciu, cu exceptia a trei sau patru dintre
care doi cu functii de conducere nu si-au indeplinit atributjile.

Prin adresa nr. 10951 din 16.12.2009 dl. D G. n calitate de
Director Coordonator al Directiei Regionale pentru Accize si Operatiuni Vamale a
precizat urmatoarele aspecte cu privire la sesizarea petentului:

Sumele de bani acordate din fonduri speciale nu constituie drepturi salariale
si nici o retributie de alta natura cu caracter permanent, ci reprezintd o recompensa
stimulatorie cu caracter ocazional, destinata personalului ce a dovedit anumite
calitati deosebite Tn derularea activitatii profesionale.

Un prim aspect este acela al promptitudinii raspunsului fatd de nevoile
serviciului, colegii petentului neezitdnd sa isi intrerupa atat concediul de odihna céat
si concediul de boala pentru a asigura minimum de functionalitate a activitatii
juridice, in timp ce petentul a inteles sa isi prelungeasca repausul prin diferite forme
de concediu.

Un al doilea aspect priveste prezenta sa la locul de munca a petentului.

Un al treilea aspect se refera la asigurarea minimului de reprezentare si
asistare juridica a institutiei, colegii petentului asigurand de fiecare data o asistenta
juridicd pentru cauzele aflate spre instrumentarea contestatorului in absenta
acestuia. De asemenea se face referire la respectarea unor aspecte prevazute in
Normele metodologice din Regulamentul de organizare si functionare a D.R.A.O.V.
Brasov.l

lll. Motivele de fapt si de drept

in fapt, Colegiul Director ia act de adresa inregistrata la Consiliul National
pentru Combaterea Discriminarii cu nr. 871 din data de 03.02.2010, prin care
petentul P G C isi retrage plangerea depusa si inregistrata cu nr.
8831 din data de 05.10.2009, constituita Tn dosarul nr.393/2009.

in drept, conform art. 2 alin. 1 din O.G.137/2000, privind prevenirea Si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si completarile
ulterioare, constituie discriminare *“orice deosebire, excludere, restrictie sau
preferintd, pe baza de rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociala,
convingeri, sex, orientare sexuald, varsta, handicap, boald cronica necontagioasa,
infectare HIV sau apartenenta la o categorie defavorizata, care are ca scop sau
efect restrangerea ori inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii, in conditii
de egalitate, a drepturilor omului si a libertatilor fundamentale ori a drepturilor
recunoscute de lege, in domeniul politic, economic, social si cultural sau in orice alte
domenii ale vietii publice”, iar alin 2 prevede ca ,sunt discriminatorii prevederile,
criteriile sau practicile aparent neutre care dezavantajeaza anumite persoane, pe
baza criteriilor prevazute la alin. (1), fatd de alte persoane, in afara cazului in caf*wV



aceste prevederi, criterii sau practici sunt justificate obiectiv de un scop legitim, iar
metodele de atingere a acelui scop sunt adecvate si nhecesare”.

Art. 14 al Ordinului nr. 144/2008 privind aprobarea Procedurii interne de
solutionare a petitiilor si sesizarilor prevede ca ,,(1) Petentul poate sa renunte la
petitie fie verbal, in sedinta Colegiului director, fie prin cerere scrisa.

(2) Renuntarea la petitie se consemneaza prin hotarare a Colegiului director”.
Examinand continutul petitiei si legislatia in vigoare, Colegiul Director retine ca
petentul prin adresa nr. 871 din data de 03.02.2010 si-au retras plangerea.
Fata de cele de mai sus, In temeiul art. 195alin. (2) din O.G. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si
completarile ulterioare, cu unanimitate de voturi ale membrilor prezenti la sedinta,

COLEGIUL DIRECTOR
HOTARASTE:

1. Clasarea petitiei ca urmare retragerii acesteia de catre petent
2. O copie a prezentei hotarari se va comunica partilor

IV. Modalitatea de plata a amenzii (daca este cazul)
- nu este cazul,

V. Calea de atac si termenul in care se poate exercita

Potrivit art. 20 alin 9, hotararea Colegiului director poate fi atacata la instanta de
contencios administrativ, potrivit legii. Potrivit art. 20 alin. 10, hotararile emise potrivit
prevederilor alin. (2) si care nu sunt atacate in termenul de 15 zile constituie de
drept titlu executoriu.

Membrii Colegiului Directoi

ASZTALOS CSABA FERENC

DEZIDERIU GERGELY- Me

HALLER ISTVAN - Membru

JURA CRISTIAN - Membru



NITA DRAGOS TIBERIU - Membru

PANFILE ANAMARIA - Membru

POP IOANA - Membru s

VASILE ALEXANDRU DANIEL - Membru



