CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII

Autoritate de stat autonoma
Bucuresti, Piata Valter Maracineanu nr. 1-3, et. 2, tel/fax. +40-21-3126578, e-mail: support@cncd.org.ro

Operator de date cu caracter personal nr. 11375

HOTARAREA NR. 165
din 12.03.2014

Dosar nr.: 839/2013

Petitia nr.: 18499/09.12.2013

Petenti: LL

Reclamat: Inspectoratul General pentru Situatii de Urgenta

Obiect: petentul reclama emiterea unei proceduri privind avizarea planurilor de
interventie, instituindu-se diferentieri intre categorii profesionale

I. Numele, domiciliul sau resedinta partilor

I.1. Numele, domiciliul, resedinta sau sediul petentilor

1.1.1. LL,

I.2. Numele, domiciliul, resedinta sau sediul reclamatului

I.2.1. Inspectoratul General pentru Situatii de Urgenta, reprezentat legal de
catre domnul CNC, Imputernicit Inspector general, institutie cu sediul Tn Bucuresti, Str.
Banu Dumitrache nr. 46, sector 2, Bucuresti

Il. Obiectul sesizarii si descrierea presupusei fapte de discriminare

2.1. Potrivit procedurii incriminate puteau Tntocmi plan de interventie cadrele
din rezerva care au obtinut brevetul de pompier specialist precum si cadrele tehnice
sau personalul de specialitate, angajati ai operatorului economic pentru care se
intocmeste planul de interventie (o firma specializatd nu mai poate presta aceste
servicii pentru mai multe societati comerciale).

Ill. Procedura de citare

3.1. Prin adresa nr. 18499/09.01.2014 s-a procedat la citarea petentului iar prin
adresa nr. 126/09.01.2014 a fost citata partea reclamata.

3.2. S-a stabilit termen de audieri la data de 04.02.2014, la termen lipsind
partile.

3.3. Prin adresa nr. 710/04.02.2014, partea reclamata transmite un punct de
vedere.

3.4. Prin adresa nr. 798/09.02.2014, punctul de vedere formulat de catre partea
reclamata a fost transmis petentului fiindu-i acordat termen pentru concluzii scrise.

3.5. Procedura legal indeplinita.

IV. Sustinerile partilor
Sustinerile petentului
4.1.1. Prin memoriul sau, petentul arata faptul ca activitatea Tn domeniu este

reglementatda de Ordinul M.A.l. nr. 163 din 28 februarie 2007 pentru aprobarea
Normelor generale de aparare impotriva incendiilor.
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4.1.2. Prin Procedura nr. 96854/02.05.2012, privind avizarea planurilor de
interventie, intrata in vigoare la data de 15.05.2012, partea reclamata a prevazut faptul
ca pot intocmi plan de interventie:

- cadrele din rezerva care au obtinut brevetul de pompier specialist

- cadrele tehnice sau personalul de specialitate cu atributii in domeniul apararii
impotriva incendiilor care au obtinut certificat de competenta si sunt angajati ai
operatorului economic pentru care se intocmeste planul de interventie.

4.1.3. In aceste conditii o firma specializatd nu mai putea presta aceste servicii
pentru mai multe societati comerciale.

4.1.4. Petentul se considera discriminat apreciind faptul ca procedura instituita
contine prevederi discriminatorii, cadrele civile fiind discriminate Tn raport cu cadrele din
rezerva.

Sustinerile partii reclamate

4.2.1. Prin adresa nr. 169092/27.01.2014, inregistrata la C.N.C.D. sub nr.
710/04.02.2014, partea reclamata arata faptul ca avizarea planurilor de interventie la
nivelul Inspectoratului General pentru Situati de Urgentd este reglementatda de
prevederile Procedurii privind avizarea planurilor de interventie PS-03-SC, procedura
care a intrat in vigoare incepand cu data de 04.12.2012.

4.2.2. La aceeasi data, 04.12.2012, si-a incetat aplicabilitatea editia anterioara a
procedurii, respectiv Procedura privind avizarea planurilor de interventie nr.
96854/02.05.2012, procedura la care face referire petentul Tn memoriu.

4.2.3. Potrivit prevederilor punctului 6.5 din noua procedurd, pot intocmi planuri
de interventie si cadrele tehnice sau personalul de specialitate cu atributii Tn domeniul
apararii impotriva incendiilor care au obtinut certificat de competentd in conditiile
prevazute de lege, fara a se conditiona ca acestia sa fie angajati ai institutiei/
operatorului economic pentru care se intocmeste planul de interventie.

4.2.4. Partea reclamata apreciaza faptul ca petitia supusa analizei ramane fara
obiect.

V. Motivele de fapt si de drept

5.1. Luand act de plangere, astfel cum este formulatda, Colegiul urmeaza a
analiza sustinerile partilor, luand act despre faptul ca petitia a fost inregistrata la CNCD
la data de 09.12.2013, procedura apreciatd ca avand prevederi discriminatorii
incetandu-si efectele la data de 04.12.2012, data la care a intrat in vigoare o noua
procedura care a eliminat situatia discriminatorie semnalata de petent.

5.2. In drept, potrivit dispozitiilor art.63 din Procedura Interna de Solutionare a
Petitiilor si Sesizarilor, care prevad ,(1) Colegiul director se va pronunta mai intai
asupra exceptiilor de procedurd, precum si asupra celor de fond care nu mai necesita,
in tot sau in parte, analizarea in fond a petitiei” Colegiul urmeaza a se pronunta cu
prioritate asupra exceptiei invocate de catre partea reclamata, respectiv lipsa
obiectului, exceptie comunicata petentului prin adresa nr. 798/06.02.2014.

5.3. Examinand continutul petitiei si legislatia in vigoare, Colegiul director,
dezbatand exceptia lipsei de obiect a petitiei, retine prevederile art. 33 din Procedura
Internd de Solutionare a Petitiilor si Sesizarilor, constatand faptul ca petitia formulata
este lipsita de obiect, prevederile apreciate ca discriminatorii fiind abrogate de
Procedura intrata in vigoare la data de 04.12.2012.

5.4. Colegiul director a luat act de faptul ca procedura reclamata ca fiind
discriminatorie isi Incetase efectele inainte ca petentul sa sesizeze C.N.C.D., petitia
formulata de catre petent neavand obiect, Colegiul fiind in imposibilitatea de a analiza
prevederi care nu mai erau n vigoare la data sesizarii sale.

5.5. Prin adresa nr. 798/06.02.2014, exceptia invocata de catre partea reclamata
a fost comunicata petentului, avand termen de 10 zile pentru a-si exprima opinia.
Petentul nu a mai trimis nici un punct de vedere.

5.6. Regulamentul referitor la procedura privind avizarea planurilor de interventie
nr. 96854/02.05.2012 contine prevederi discriminatorii dar nu se poate stabili
responsabilitatea emitentului Tn raport cu petentul intrucat nu se specifica data
refuzului autorizarii.
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5.7. Colegiul director constata ca Regulamentul, a carui analiza s-a cerut prin
petitie, s-a modificat Tn sensul ca pot intocmi planuri de interventie si cadrele tehnice
sau personalul de specialitate cu atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor care
au obtinut certificat de competenta in conditiile prevazute de lege, fara a se conditiona
ca acestia sa fie angajati ai institutiei/ operatorului economic pentru care se intocmeste
planul de interventie.

5.8. Avand in vedere faptul ca prevederile regulamentului intern apreciate ca
discriminatorii de catre petent, nu mai erau in vigoare la data introducerii petitiei,
Colegiul urmeaza a proceda la admiterea exceptiei invocate.

Fata de cele de mai sus, in temeiul art. 20 alin. (2) din O.G. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu
unanimitate de voturi ale membrilor prezenti la sedinta,

COLEGIUL DIRECTOR
HOTARASTE:

1. Admite exceptia lipsei de obiect a petitiei;

2. Recomanda patrtii reclamate, ca pe viitor, sa emita proceduri care sa
respecte principiul egalitatii intre cetateni,

3. Se va raspunde patrtilor in sensul celor hotarate.

VII. Modalitatea de plata a amenzii
Nu este cazul

VIIl. Calea de atac si termenul in care se poate exercita

Prezenta hotaréare poate fi atacata la instanta de contencios administrativ, potrivit
0.G. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea faptelor de discriminare,
republicata si Legii nr. 554/2004 a contenciosului administrativ.

Membrii Colegiului Director prezenti la sedinta

ASZTALOS CSABA FERENC - Membru

BERTZI THEODORA - Membru

JURA CRISTIAN - Membru

LAZAR MARIA - Membru

PANFILE ANAMARIA - Membru

STANCIU CLAUDIA SORINA - Membru

VASILE ALEXANDRU VASILE - Membru

Red/mot: TB/RB
14.03.2014

Nota: prezenta Hotarare emisa potrivit prevederilor legii si care nu este atacata in termenul legal,

potrivit OG 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea faptelor de discriminare si Legii 554/2004 a
contenciosului administrativ, constituie de drept titlu executoriu.

3/3



