CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA
DISCRIMINARII
Autoritate de stat autonoma

HOTARAREA Nr. 162
din 17.03. 2008

Dosar nr: 7A /2008

Petitia nr: 10692 din data de 12.08 .2008
| .Petenti:Autosesizare

[1.2. Numele si regedinta reclamatului
2.1 Bechtel International INC SRL Reno Nevada SUA sucursala Cluj-Napoca
Obiect: ,Tratament diferentiat intre muncitorii romani in raport cu tratamentul
aplicat muncitorilor turci”

ll. Precedura citarii.

Prin emiterea citatilor cu nr.13808, din data de 27.10.2008, pentru data de
20.11.2008, precedura citarii a fost legal indeplinita.

|.a termen a fost prezent reclamatul.

ll. Obiectul sesizarii gi sustinerile partilor

A. Autosesizarea Consiliului se refara la urmatoarele aspecte :

1. Tratament diferentiat aplicat muncitorilor roméani Tn raport cu tratamentul
aplicat muncitorilor turci, rerezentat prin diferentiere in ceea ce priveste
salarizarea , conditiile sociale, conditiile de de locuit sunt diferite.

2. Modalitatea diferitd de evaluare ale angajatilor romani n raport cu cei
turci, depunctarea, evaluarea angajatilor romani este diferita.

B. Prin punctul de vedere emiscu nr. 25031-200-T-BILA-0032 din data de 30
Octombrie 2008 reclamatul sustine:

1. Societatea Bechtel International, Inc nu are angajati de nationalitate turca.

2.Angajatii de nationalitate turcd sunt angajati la Enka Construction and

Development Bv si sunt detasati la constructia autostrazi Brasov-Cluj-Bors.

3. Salariile angajatilor societatii Bechtel International, Inc s-au negociat cu

Sindicatul Transilvania. Cele doua categorii de angajati, care lucreaza la

autostrada mai sus amintita, unii de nationalitate turcd si ceilalti de

nationalitate romané nu se afla n situatii comparabile.
C.  Din Raportul de Investigatii reise:

1.Reprezentantii Bechtel au precizat ca in S&vadisla sunt birourile companiei
iar lucrarile si campusul muncitorilor se afl3 n localitatea Chiribis. Pt
2 A fost efectuata o vizitd la camerele de relaxare, dormitoarele, sala hese
sala de forta, terenurile de tenis si fotbal. -
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3. S-a constat faptul c& la punctul de lucru Chiribis conditiile asigurate salariatilor
(turci sau romani) sunt de acelasi nivel ( meniul asigurat salariatilor este conform
traditiilor ambelor popoare fara a fi insa interzis ca un salariat turc sa comande un
meniu romanesc sau invers).
IV. In drept.
Colegiul director analizand continutul autosesizarii astfel cum a fost formulata
si al documentelor depuse in prezenta cauza retine ca:
Obiectul autosesizarii vizeaza existenta unui tratament inegal ntre angajatii
de nationalitate turca si cei de nationalitate romana.
Pentru ca o fapta sa fie calificatd ca fiind fapta de discriminare, aceasta trebuie
sa Tndeplineasca cumulativ, mai multe conditii dupa cum urmeaza:
a) Existenta unui tratament diferentiat (manifestat prin deosebire, excludere,
restrictie sau preferinta).
b) Existenta unui criteriu de discriminare cf. art. 2 alin. 1 din O.G. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata,
conform caruia :” prin discriminare se intelege orice deosebire, excludere, restrictie
sau preferinta, pe baza de rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie
sociald, convingeri, sex, orientare sexuald, varsta, handicap, boala cronica
necontagioasa, infectare HIV, apartenenta la o categorie defavorizata, precum si
orice alt criteriu care are ca scop sau efect restrangerea, inlaturarea recunoasterii,
folosintei sau exercitarii, In conditii de egalitate, a drepturilor omului si a libertatilor
fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege, in domeniul politic, economic,
social gi cultural sau In orice alte domenii ale vietii publice
c¢) Tratamentul sa aiba drept scop sau efect restrangerea, inldturarea recunoasterii,
folosintei sau exercitarii, in conditii de egalitate, a unui drept recunscut de lege.
d) Tratamentul diferentiat sa nu fie justificat obiectiv de un scop legitim, iar
metodele de atingere a acelui scop sa nu fie adecvate si necesare.
Colegiul Director, din analiza documentelor existente la dosar retine:
1.Bechtel International INC SRL Reno nu are salariati de nationalitate turca.
2.Bechtel International INC SRL Reno a ncheiat un contract de asociere cu Enka
Construction and Development Brasov.
3. Cele doua firme sunt entitati juridice distincte, fiecare stabilind raporturi de
munca proprii cu salariatii.
4. Nivelul salariilor si cresterilor salariale au fost stabilite de catre Bechtel si
Sindicatul Transilvania.
5. Eventuala diferentd de salarizare dintre salariati Enka Construction and
Develompment si cei platiti de Bechtel nu poate fi considerata discriminare.
6. Salariatii de la punctual de lucru Chiribis (romani sau turci) au acces neingradit
la:
a) sala de mese si meniu;
b) club, sala de fitness;
c) conditii de cazare ;
d) transportul la si de la locul de munca.
7. Procedura de evaluare a salariatilor este una comuna. Firma Enka Construction
are propria metoda de evaluare
8. In jurisprudenta colegiului existd Hotararea 276/2007, prin care a fost solutionata

o cauza cu un continut similar. ST
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Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii nu se poate substitui, sub
aspectul atributiilor, altor institutii Tn vederea solutionarii unor petitii ale cetatenilor
Colegiul Director, in temeiul art. 20 din O.G nr. 137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu unanimitate de voturi
ale membrilor prezenti.

COLEGIUL DIRECTOR
HOTARASTE:

1. Aspectele din prezentul dosar nu se confirma.
2. Clasarea dosarului.
3. Prezenta hotdrare se va comunica in termen legal partii.
V. Calea de atac si termenul in care se poate exercita.
1. Prezentul act poate fi contestat in termen de 15 zile de la data
comunicarii potrivit art.20 alin.10 din O.G. nr.137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata.
2. Prezenta hotarare poate fi atacata la instanta competenta si in termenul
legal stabilit de art. 6 din Legea nr. 554/2004 privind contenciosul
administrativ.
VI. Membrii Colegiului Director prezep’; la sedinta

ASZTALOS CSABA FERENC\"

DEZIDERIU GERGELY

ISTVAN HALLER

TRUINEA ROXAN

-
?

%

(O8]
UL NA e,
NITOg,
"y
SJ
By

TLONED

phend v,

e
r ~ . .
> DECTIL

()
¥ OWS
e

(]

&



