CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA
DISCRIMINARII
Autoritate de stat autonoma

HOTARAREA Nr. 161
din 17.03. 2009

Dosar nr: 583 /2008
Petitia nr: 10576 din data de 08.08 .2008
| Petent:D C

I1.2. Numele gi resedinta reclamatului
21 S I

Obiect: ,,Hartuire la locul de munca”.

Il. Precedura citarii.

Prin emiterea citatiei cu nr.1975, 1976, din data de 16.02.2009, pentru
data de 12.03.2009, precedura citarii a fost legal indeplinita.

La termen nu au fost prezente partile.

. Obiectul sesizérii gi sustinerile partilor

A. Petentul sesizeaza Consiliul cu privire la :

1. Petentul este nemultumit si se considera discriminata datorita
tratamentului de care are parte din venit din partea reclamatului,
dl. S | care este director la RTFC , memebru al partidului
PD-L.

2. Petentul doreste impunerea si constatarea discrimindrii. Petentul
se considera hartuit de catre reclamat si chiar a fost sanctionat cu
diminuarea cu 10% a salariului pe trei luni.

B.  Din punctul de vedere cu nr. 504/1/135 din 05.02.2009, completat prin
adresa cu nr. 2533 din 02.03.2009 depus de reclamat reiese:

1. Aspectele sesizate de petent referitoare la absentele nemotivate

inregistrate in cursul lunii februarie 2008 au facut obiectul unei

cercetari disciplinare legale, ce au format obiectul Dosarului
nr.583/2008. Petentul a atacat Tn instanta deciziile emise Impotriva sa.

2. In ceea ce priveste acuzele de persecutle si eventuala discriminare

se comunica faptul c& acestea nu existd n esentd, salay gjﬁk

beneficiind de tratamentul juridic alicabil tuturor salaﬁaﬁl@r\

suscursalei.




3. Se mai face remarca ca petentul nu a depus nici un Tnscris probator
menit a crea convingerea ca aspectele sesizate sunt reale si au drept
consecinta discriminarea sa Tn raport cu ceilalti salariati ai sucursalei.
Sunt anexate documente Tn sprijinul afirmatiilor

V. In drept.
Colegiul director analizadnd continutul petitiei astfel cum a fost
formulata si al documentelor depuse in prezenta cauza, retine:

1. Obiectul  petitiei vizeaza nemultumirea petentului fatd de
tratamentul venit din partea sefului sau de la locul de munca
2. Petitia vizeaza indreptarea cu maxima urgenta a situatiei create

prin constatarea discriminarii i eliminarea hartuirii.
Pentru ca o fapta sa fie calificatd ca fiind faptd de discriminare, aceasta
trebuie sa indeplineascd cumulativ, mai multe conditii dupa cum urmeaza:

a) Existenta unui tratament diferentiat (manifestat prin deosebire,
excludere, restrictie sau preferinta).
b) Existenta unui criteriu de discriminare cf. art. 2 alin. 1 din 0.G. 137/2000
privind prevenirea gi sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, conform caruia :” prin discriminare se intelege orice deosebire,
excludere, restrictie sau preferinta, pe baza de rasa, nationalitate, etnie,
limba, religie, categorie sociala, convingeri, sex, orientare sexuala, varsta,
handicap, boala cronica necontagioasa, infectare HIV, apartenenta la o
categorie defavorizata, precum si orice alt criteriu care are ca scop sau
efect restrangerea, inldturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii, in
conditii de egalitate, a drepturilor omului si a libertatilor fundamentale sau a
drepturilor recunoscute de lege, in domeniul politic, economic, social si
cultural sau in orice alte domenii ale vietii publice
c) Tratamentul s& aibd drept scop sau efect restrdngerea, nlaturarea
recunoasterii, folosintei sau exercitarii, in conditii de egalitate, a unui drept
recunscut de lege.
d) Tratamentul diferentiat sa nu fie justificat obiectiv de un scop legitim, iar
metodele de atingere a acelui scop sa nu fie adecvate si necesare.
Colegiul Director retine ca in cauza nu au fost depuse niciun fel de probe
care sa sustina afirmatiile din petitie, motiv pentru care va clasa dosarul.
Consiliul National pentru Combaterea Discriminadrii nu se poate substitui,
sub aspectul atributiilor, altor institutii in vederea solutionarii unor petitii ale
cetatenilor
Colegiul Director, in temeiul art. 20 din O.G nr. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu
unanimitate de voturi ale membrilor prezenti

COLEGIUL DIRECTOR
HOTARASTE:

1. Aspectele din prezenta petitie nu se confirma din lipsa probelor.

2. Clasarea dosarului.

3. Prezenta hotarare se va comunica in termen legal parti.
V. Calea de atac si termenul in care se poate exercita.

o




1. Prezentul act poate fi contestat in termen de 15 zile de la data
comunicarii potrivit art.20 alin.10 din O.G. nr.137/2000 privind

prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,

republicata.
2. Prezenta hotarare poate fi atacata la instanta competenta si in

termenul legal stabilit de art. 6 din Legea nr. 554/2004 privind

contenciosul administrativ.

VI. Membrii Colegiului Director prezenti la sedinta
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