CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII
Autoritate de stat autonoma

Bucuresti, Piata Valter Maracineanu nr. 1-3, et. 2,
tel/fax. +40-21-3126578, e-mail: support@cncd.org.ro
Operator de date cu caracter personal nr. 11375

HOTARAREA NR. 151
din 05.03.2014

Dosar nr.: 831/2013

Petitia nr.: 18382/03.12.2013

Petent: CA

Reclamat: PCV

Obiect: Hartuirea morala a petentei si disponibilizarea acesteia

I. Numele, domiciliul sau resedinta partilor
I.1. Numele, domiciliul, resedinta sau sediul petentei
.1.1. CA

I.2. Numele, domiciliul, resedinta sau sediul reclamatului
1.2.2. PCV, cu domiciliul cunoscut la sediul Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Mehedinti cu sediul in Str. Traian nr. 89, Drobeta Turnu
Severin, Judetul Mehedinti.

Il. Obiectul sesizarii si descrierea presupusei fapte de discriminare

2.1. Petitia a fost transmisda domnului senator BM care a procedat la
retransmiterea acesteia catre Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si
Persoanelor  Varstnice. Prin adresa  nr. 23552/DPPD/SPSM/19.11.2013
1746/C.S./19.11.2013 petitia a fost transmisa Consiliului National pentru Combaterea
Discriminarii. Petenta arata faptul ca a fost hartuita moral de catre conducerea Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Mehedinti, totul culminand cu
disponibilizarea sa.

lll. Procedura de citare
3.1. Petitia a fost transmisa domnului senator MB si Ministerului Muncii,
Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice a fost inaintatd prin adresa nr.
23552/DPPD/SPSM/19.11.2013 1746/C.S./19.11.2013 Consiliului National pentru
Combaterea Discriminarii, fiind Tnregistrata sub nr. 18382/03.12.2013.

3.2. Prin adresa nregistrata sub nr. 18382/09.01.2014 s-a solicitat petentei sa
isi Tnsuseasca petitia, asumandu-si continutul sesizarii in vederea indeplinirii conditiilor
prevazute de art. 11 din Ordinul nr. 144/2008, privind aprobarea Procedurii interne de
solutionare a petitiilor si sesizarilor la CNCD.

3.3. Petenta nu a dat curs acestei solicitari existand la dosar confirmarea de
primire a solicitarii C.N.C.D. din data de 17.01.2014

IV. Sustinerile partilor


mailto:support@cncd.org.ro

Sustinerile petentei
4.1.1. Petitia a fost transmisa domnului senator BM care a procedat la
retransmiterea acesteia catre Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si
Persoanelor Varstnice. Prin adresa nr. 18382/03.12.2013 petitia a fost inregistrata la
C.N.C.D.

4.1.2. Petenta arata faptul ca a lucrat in cadrul D.G.A.S.P.C. timp de 26 de ani,
fara abateri disciplinare fiind apreciata anual. Odata cu schimbarea conducerii 0 serie
de angajati au fost hartuiti moral printre care si petenta.

4.1.3. Timp de sase luni, odata cu schimbarea conducerii, s-a procedat la
efectuarea de schimbari organizatorice privind gestionarea medicamentelor, petentei
fiindu-i redusa continuu activitatea , dupa care au izolat-o luandu-i gestiunea.

4.1.4. Acest tratament a continuat cu disponibilizarea petentei netinandu-se
cont de activitatea depusa, de experienta acumulata si de faptul ca a avut o activitate
ireprosabila timp de 26 de ani cat a lucrat in sistemul de protectie.

4.1.5. Partea reclamata nu a avut in vedere nici faptul ca petenta este incadrata
in grad de handicap permanent conform certificatului nr. 2200/24.04.2007.

4.1.6. Desi petenta era asistent medical principal de farmacie i s-au oferit ca
alternative posturile de spalatoreasa, ingrijitor curatenie si ajutor bucatar, fara a se tine
cont de faptul ca petenta este incadrata in grad de handicap locomotor accentuat.

4.1.6. C.N.C.D. a solicitat petentei sa isi insuseasca petitia insa petenta nu a
dat curs acestei solicitari, la dosar aflandu-se confirmarea de primire a solicitarii
C.N.C.D. din data de 17.01.2014.

V. Motivele de fapt si de drept

5.1. in fapt, Colegiul Director retine ci petenta nu a dat curs solicitarii de a-si
nsusi petitia

5.2.1 In drept, potrivit prevederilor art. 20 din Ordinul nr. 144/2008, privind
aprobarea Procedurii interne de solutionare a petitiilor si sesizarilor ,(1) la primirea
petitiei titularul de dosar verifica petitia si, Tn cazul in care constata anumite lipsuri,
pune n vedere petentului s& completeze petitia de indata. (2) In cazul in care petitia a
fost primita prin posta, petentului i se comunica in scris lipsurile ei, cu mentiunea ca
pana la termenul acordat sa faca completarile necesare.”.

5.2.2. Prin adresa nr. 18382/09.01.2014, petentei i s-au adus la cunostinta
prevederile art. 11 alin. 1 din Ordinul nr. 144/2008, privind aprobarea Procedurii interne
de solutionare a petitiilor si sesizarilor la CNCD si i s-a pus in vedere sa isi precizeze
petitia. Petenta nu a dat curs acestei solicitari si nici nu si-a Tnsusit petitia. Potrivit
art.14 al Ordinului nr.144/2008 privind aprobarea Procedurii interne de solutionare a
petitiilor si sesizarilor prevede ca ,(1) Petentul poate sa renunte la petitie fie verbal, Tn
sedinta Colegiului director, fie prin cerere scrisa. lar alin. (2) ,Renuntarea la petitie se
consemneaza prin hotarare a Colegiului director”.

Examinand continutul petitiei si legislatia Tn vigoare, Colegiul director retine ca
petenta nu si-a asumat petitia renuntand astfel tacit la aceasta.

Fata de cele de mai sus, in temeiul art. 20 alin. (2) din O.G. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu
unanimitate de voturi ale membrilor prezenti la sedinta,

COLEGIUL DIRECTOR
HOTARASTE:

1. Clasarea dosarului ca urmare a neasumarii petitiei de catre petentg;
2. Prezenta hotarare se va comunica petentei;
3. O copie a hotarérii se va comunica Ministerului Muncii, Familiei, Protectiei
Sociale si Persoanelor Varstnice.
V. Modalitatea de plata a amenzii

Nu este cazul



VI. Calea de atac si termenul in care se poate exercita

Prezenta hotarére poate fi atacata la instanta de contencios administrativ, Tn
termen de 15 zile de la data primirii, potrivit O.G. 137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea faptelor de discriminare, republicata si Legii nr. 554/2004 a
contenciosului administrativ.

VII. Modalitatea de plata a amenzii

Nu este cazul

VIII. Calea de atac si termenul in care se poate exercita

Prezenta hotarére poate fi atacata la instanta de contencios administrativ, potrivit
0.G. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea faptelor de discriminare,
republicata si Legii nr. 554/2004 a contenciosului administrativ.

Membrii Colegiului director prezenti la sedinta

ASZTALOS CSABA FERENC - Membru

THEODORA BERTZI - Membru

CAZACU IOANA LIANA - Membru

HALLER ISTVAN - Membru

LAZAR MARIA - Membru

STANCIU CLAUDIA SORINA - Membru

Data redactarii 06.03.2014
Motivata si tehnoredactata : T.B./R.B.

Nota: prezenta Hotarare emisa potrivit prevederilor legii si care nu este atacata in termenul legal, potrivit OG
137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor faptelor de discriminare si Legii 554/2004 a contenciosului
administrativ, constituie de drept titlu executoriu.



