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HOTĂRÂREA NR. 143 
din 07.07.2010

Dosar nr.: 455/2009 
Petiţia nr.: 10143/16.11.2009 
Petent: B l
Obiect: discriminare prin acte/fapte petrecute în perioada comunistă

I. Numele, domiciliul sau reşedinţa părţilor

1.1 Numele, domiciliul, reşedinţa sau sediul petentului
1.1.1 B I , comuna

II. Obiectul sesizării
2.1 Petentui sesizează cu privire la cele întâmplate de familia sa în perioada 

comunistă.

III. Descrierea presupusei fapte de discriminare
3.1 Petentui aduce la cunoştinţă faptul că tatăl său , B I V. , a fost

declarat chiabur în perioada comunistă. Astfel, copii au fost obligaţi să 
muncească foarte mult pentru a plăti toate cotele comuniste.

IV. Procedura de citare
4.1 Prin adresa înregistrată cu nr.10585/02.12.2009, a fost citat domnul 

B I , la sediul Consiliului Naţional pentru Combaterea Discriminării, fiind
ridicată excepţia de vădită necompetenţă materială. Termenul stabilit de Consiliu, 
a fost stabilit la data de 17.12.2009. V.

V. Susţinerile părţilor
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5.1 Petentul solicită recompensă pentru cele întâmplate în perioada 
comunistă.

VI. Motivele de fapt şi de drept

6.1 în raport cu obiectul plângerii adresat Consiliului Naţional pentru 
Combaterea Discriminării şi competenţele stabilite de O.G. nr. 137/2000 
republicată, asa cum a stabilit în juriprudenţa sa (a se vedea Hotararea nr. 70 
din 19.05.2010), rolul Colegiului CNCD este acela de a soluţiona sesizările 
privind fapte de discriminare şi de a dispune măsuri specifice constatării si 
sancţionării contravenţionale a discriminării. în temeiul art. 20 alin. 1 din O.G. nr. 
137/2000, persoana interesată are la îndemână dreptul la o acţiune pentru 
constatarea şi sancţionarea unei fapte de discriminare. Iniţierea acestui demers 
declanşează o procedură specială ce se finalizează prin adoptarea unui act 
administrativ-jurisdicţional ce poate constata şi sancţiona contravenţional 
persoana care a săvârşit fapta de discriminare (A se vedea Curtea 
Constituţională Decizia nr. 444 din 31 martie 2009, în acelaşi sens Decizia nr. 
1.096 din 15 octombrie 2008).

6.2 Prin Decizia nr. 1470 din 10 noiembrie 2009, Curtea Constituţională a 
statuat că jurisdicţia Consiliului Naţional pentru Combaterea Discriminării nu are 
caracter obligatoriu, întrucât legea nu prevede în sarcina persoanei vătămate 
obligaţia de a urma o procedură administrativ-jurisdicţională prealabilă sesizării 
instanţei de judecată, ci numai posibilitatea de a opta între cele două căi de 
valorificare a dreptului. Legiuitorul, dincolo de posibilitatea declanşării unei 
proceduri administrativ-jurisdicţionale finalizata prin constatarea şi sancţionarea 
contravenţională a unei fapte, a prevăzut, în temeiul art. 27 alin. 1 şi alin. 2 al
O.G. nr. 137/2000, dreptul persoanei care se consideră discriminată de a 
formula, în faţa instanţei de judecată, o cerere pentru acordarea de despăgubiri 
şi restabilirea situaţiei anterioare discriminării sau anularea situaţiei create prin 
discriminare, în termen de 3 ani de ia data săvârşirii faptei sau de la data la care 
persoana interesată putea sa ia cunoştinţă de săvârşirea ei (A se vedea Curtea 
Constituţională, Decizia nr. 1.011 din 8 noiembrie 2007).

6.3 Din acest punct de vedere, Colegiul reţine că fondul plângerii adresate 
CNCD îl constituie obligarea la plata de despăgubiri băneşti (compensaţii). Se 
impune însă întrebarea legitimă, în ce măsură este competent Consiliul Naţional 
pentru Combaterea Discriminării să soluţioneze pe fond o cerere pentru acordare 
de despăgubiri băneşti în legătură cu imputarea unei prezumtive fapte de 
discriminare. Or, obiectul plângerii dedus soluţionării reprezintă, prin natura sa, o 
cerere pentru acordarea de despăgubiri şi restabilirea situaţiei anterioare 
discriminării, în sensul prevăzut de legiuitor, în art. 27 din O.G. nr. 137/2000 
republicată. Din acest punct de vedere, se impune a preciza că obiectul cererii, 
astfel cum este stipulat de legiuitor în art. 20 alin.1 din O.G. nr. 137/2000 
republicată în nicio situaţie nu se confundă cu obiectul cererii aşa cum este 
reglementat de art. 27 alin.1 din O.G. nr. 137/2000 republicată. Art. 20 alin.1 
reglementează posibilitatea ca persoana care se consideră discriminată să se 
adreseze CNCD cu o cerere pentru constatarea şi sancţionarea contravenţională



a unei fapte de discriminare iar art. 27 alin. 1 şi alin.2 reglementează posibilitatea 
ca persoana care se consideră discriminată să se adreseze instanţei de judecată 
cu o cerere pentru acordarea de despăgubiri şi restabilirea situaţiei anterioare 
discriminării sau anularea situaţiei create prin discriminare.

6.4 Petentul s-a adresat CNCD cu o cerere avand ca obiect acordarea de 
compensaţii, ceea ce ar presupune, pe fond, în primă instanţă, constatarea unui 
efect negativ suferit de petent, cuantificabil în sume de bani. Subsecvent, ar 
presupune constatarea unei fapte prin care s-a adus atingere unui drept subiectiv 
şi existenţa unui raport de cauzalitate între efectul negativ şi fapta prin care s-a 
prejudiciat dreptul subiectiv. în ultimă instanţă, ar presupune că fapta prin care s- 
a atins dreptul subiectiv să fie imputabilă autorului, în speţă părţii reclamate. 
Constatarea acestor elemente ar avea drept consecinţă obligarea la plata 
despăgubirilor solicitate în cauză. în acest context, este lipsit de echivoc că 
sesizarea adresată CNCD nu poate fi supusă analizei Colegiului întrucât excede 
cadrului legal stabilit de O.G. nr. 137/2000 republicată. Din acest motiv, Colegiul 
urmează să admită excepţia de necompetenţă materială a CNCD invocată în 
cauză

Faţă de cele de mai sus, în temeiul art. 20 alin. (2) din O.G. 137/2000 
privind prevenirea şi sancţionarea tuturor formelor de discriminare, republicată, 
cu unanimitate de voturi ale membrilor prezenţi la şedinţă,

1. Admiterea excepţiei de vădită necompetenţă materială a Consiliului 
Naţional pentru Combaterea Discriminării, ridicată din oficiu;

2. Clasarea dosarului;
3. Se va răspunde petentului în sensul celor hotărâte.

VII. Modalitatea de plată a amenzii
Nu este cazul VIII.

VIII. Calea de atac şi termenul în care se poate exercita
Prezenta hotărâre poate fi atacată la instanţa de contencios adsministrativ, 

potrivit O.G. 137/2000 privind prevenirea şi sancţionarea faptelor de discriminare, 
republicata şi Legii nr. 554/2004 a contenciosului administrativ.
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Membrii Colegiului Director prezenţi la şedinţă: 

ASZTALOS Csaba Ferenc -  Preşedinte

NIŢĂ Dragoş Tiberiu -  Vicepreşedinte

GERGELY Dezideriu -  Membru

JURA Cristian -  Membru

HALLER Istvan -  Membru

PANFILE Anamaria -  Membru

VASILE Vasile Alexandru - Membru I W .

Data redactării:07.07.2010
Notă: prezenta Hotărâre emisă potrivit prevederilor legii şi care nu este 

atacată în termenul legal, potrivit OG 137/2000 privind prevenirea şi sancţionarea 
faptelor de discriminare şi Legii 554/2004 a contenciosului administrativ, 
constituie de drept titlu executoriu.


