CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII

AUTORITATE DE STAT AUTONOMA
Bucuresti, Piata Valter Maracineanu nr. 1-3, et. 2, tel/fax. +40-21-3126578, e-mail: suport@cncd.org.ro

HOTARAREA NR. 141
din 13.04.2011

Dosar nr.: 8/2011
Petitia nr.: 98/07.01.2011
Petent: M S
Reclamat: ASG Security

Obiect: publicarea n cuprinsul ziarului Libertatea, sectiunea ,Mica
publiciate” a unui anunt pentru angajre, sef de zona indeplinind urmatoarele
caracteristici(inaltime 1,90/100KG, maxim 45 de ani).

I. Numele, domiciliul sau resedinta partilor
11. Numele, domiciliul sau resedinta petentilor

111 M S

I.2. Numele, domiciliul sau resedinta reclamatului
1.2.1. ASG Security, prin reprezentant domnul B A I loc.

Il. Obiectul sesizarii si descrierea presupusei fapte de discriminare

21 Petentul reclama faptul ca, fiind Tn cautarea unui loc de munca a
descoperit in paginile ziarului Libertatea din data de 12.08.2010 la rubrica ,Mica
publicitate”, un anunt pentru angajarea de agent pentru interventii si sef de zona.


mailto:suport@cncd.orq.ro

Doritorii  trebuiau sa indeplineasca cateva caracteristici spre a fi
acceptati(inaltime 1,90/100KG, maxim 45 de ani).

Ill. Procedura de citare

3.1 Prin adresa inregistrata cu nr. 235/12.01.2011, a fost citat domnul

M S , In calitate de petent, pentru data de 08.02.2011, procedura legal
indeplinita.

3.2 Prin adresa Tnregistrata cu nr. 234/12.01.2011, a fost citatd societatea
ASG Security, prin reprezentant in calitatea domnului B A pentru

data de 08.02.2011, procedura legal indeplinita.

IV. Sustinerile partilor

Sustinerile petentului

4.1 Petentul sustine ca, dorind sa-si caute un loc de munca a descoperit in
paginile revistei Libertatea la rubrica ,Mica publicitate”, un anun{ pentru
angajarea de agent de interventii, pentru postul de sef de zona. Doritorii
respectivelor posturi de muncd, in opinia angajatorului trebuiau sa inseplineasca
urmatoarele caracteristici spre a fi acceptatitinalfime 1,90/100KG, maxim 45 de
ani), Tn cadrul societatii ASG Security.

4.2 Petentul este de opinie ca, societatea in cauza a incalcat art. 16 alin 1,3
si art 41, alin 1 din Constitutia Romaniei, precum si O.G. 137/2000, prin
mentionarea in anunturile de angajare a unor astfel de caracteristici de indeplinit.
In aceasta situatie, petentul pune la dispozitia Colegiului anuntul de angajre a
paratei in care, se poate citi douda dintre conditile pe care trebuie sa le
indeplineasca candidatul pentru sef zona minim 1,85 si 100kg, sef serviciu paza
experientd, maxim 45 de ani, agenti de interventie minimum 1,85, minimum 90
kg varsta 25-40 de ani.

Sustinerile partii reclamate

4.3-

V. Motivele de fapt si de drept

5.1 Colegiul CNCD retine ca, petitia asa cum a fost formulata, releva o
posibila situatie de discriminare, ivitd prin publicarea n paginile revistei
Libertatea la rubrica “Mica publicitate” a unui anunt de angajare, pentru sefzona
interventii de catre societatea de paza ASG Security.



5.2 Relativ la definitia discriminarii astfel cum este reglementata in O.G. nr.
137/2000, republicata, Colegiul director precizeaza ca in situatia persoanelor
tratate diferit, tratamentul in speta este datorat apartenentei lor la una dintre
criterile prevazute in textul de lege, art. 2 din O.G. nr.137/2000, republicata.
Colegiul Director trebuie sa analizeze daca tratamentul diferit a fost indus
datoritd unui criteriu prevazut de art.2 alin. 1, respectiv rasa, nationalitate, etnie,
limba, religie, categorie sociald, convingeri, sex, orientare sexuala, varsta,
handicap, boala cronica necontagioasa, infectare HIV, apartenenta la o categorie
defavorizata, care sa fi constituit elementul determinant in aplicarea acestui
tratament. Or, conditia criteriului ca motiv determinant trebuie interpretata n
sensul existentei ca circumstanta concretizata, materializata si care constituie
cauza actului sau faptului discriminatoriu, si care, in situatia inexistentei, nu ar
determina savarsirea discriminarii. Astfel, natura discriminarii, sub aspectul ei
constitutiv, decurge tocmai din faptul ca diferenta de tratament este determinata
de existenta unui criteriu, ceea ce prespune o legatura de cauzalitate intre
tratamentul diferit imputat si criteriul interzis de lege, invocat in situatia persoanei
care se considera discriminata.

5.3 Curtea Europeana de Justitie a aratat ca in cazurile de discriminare, in
situatia in care persoana care se considera discriminatda ar stabili o situatie de
fapt care sa permitd prezumtia existentei unei discriminari directe sau indirecte
pe baza unui criteriu interzis, punerea efectiva in aplicare a principiului egalitatii
de tratament ar impune atunci ca sarcina probei sa revina persoanei acuzate de
discriminare, care ar trebui sa dovedeasca ca nu a avut loc o Tncalcare a
principiului mentionat. in acest context, reclamatul (paratul) ar putea contesta
existenta unei astfel de Tncalcari, stabilind prin orice mijloc legal, in special ca
tratamentul aplicat persoanei care se considera discriminata este justificat de
factori obiectivi si straini de orice discriminare pe baza unui criteriu interzis. (A se
vedea n acelasi sens si jurisprudenta Curtii Europene de Justitie, cauza Bilka
Kaufhaus, parag.31; cauza C-33/89 Kowalska [1990] ECR 1-2591, parag. 16;
cauza C-184/89 Nimz [1991] ECR 1-297 parag. 15; cauza C-109/88 Danfoss
[1989] ECR 3199, parag. 16; cauza C-127/92, Enderby [1993] ECR 673 parag.
16.)

5.4 Reiterdnd ca natura discriminarii, sub aspectul ei constitutiv, decurge
tocmai din faptul ca diferenta de tratament este determinata de existenta unui
criteriu, ceea ce prespune o legatura de cauzalitate intre tratamentul diferit
imputat si un criteriu interzis invocat de persoana care se considera discriminata,
Colegiul observa ca un asemenea raport poate fi stabilit Tn prezenta speta.
Partea reclamata a stipulat Tn continutul anuntului de angajare, caracteristici ce
trebuiesc luate in seama de cei interesati in a se angaja. Acestea fiind repere in
a alege si in ultima instanta in a decide pentru a dori a ocupa respectivele
posturi,(sef zona agent de paza, respectiv minim 1,85 si 100kg, experienta si
maxim 45 de ani, agenti de interventie minimum 1,85 inaltime, minimum 90 kg,
varsta 25-40 de ani). Colegiul considera ca, asocierea ocuparii posturilor
mentionate in anunt cu Tnaltimea, greutatea, varsta, experienta persoanei
doritoare de a se angaja a produs efecte discriminatorii, in raport cu dispozitiile
art. 2 alin 1si art. 7 alin 2, din O.G. nr. 137/2000, republicata.



Fatd de cele de mai sus, in temeiul art. 20 alin. (2) din O.G. 137/2000
privind prevenirea $i sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu unanimitatea de voturi ale membrilor prezenti la sedinta

COLEGIUL DIRECTOR
HOTARASTE:

1. Aspectele sesizate privind postarea in revista Libertatea la rubrica
.Mica publicitate”, a unui anunt de angajare Sef zona paza, cu specificarea unor
cerinte de inadltime si greutate, intra sub incidenta prevederilor art. 2 alin 1 si art.
7 alin 2, din O.G nr.137/2000, privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, cu modificarile si aprobarile ulterioare, republicata.

2. Sanctionarea partii reclamate ASG Security, prin reprezentant domnul
B A |, cu avertisment, potrivit art. 2 alin 11 si art. 26 alin 1 din
O.G nr.137/2000, privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, cu modificarile si aprobarile ulterioare, republicata.

3. Clasarea dosarului.

4. Se va raspunde partilor in sensul celor hotarate.

5. O copie a hotararii se va transmite partilor.

a) M S

b) ASG Security, prin reprezentant domnul B A

VIl. Modalitatea de plata a amenzii
Nu este cazul

VIII. Calea de atac si termenul in care se poate exercita

Prezenta hotarare poate fi atacatd la instanta de contencios
adsministrativ, potrivit O.G. 137/2000 privind prevenirea Si sanctionarea
faptelor de discriminare, republicata si Legii nr. 554/2004 a contenciosului
administrativ.



Membrii Colegiului Director prezenti la sedinta

intocmit - consilier asistent Rodina Olimpiu

Nota: prezenta Hotarare emisa potrivit prevederilor legii si care nu este
atacata in termenul legal, potrivit OG 137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea faptelor de discriminare si Legii 554/2004 a contenciosului
administrativ, constituie de drept titlu executoriu.



