CONSILIUL NA]’IONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII
Autoritate de stat autonoma

Bucuresti, Piata Walter Maracineanu nr.1-3, et. 2, tel/fax +40-21-3126578, e-mail: cncd@cncd.org.ro

HOTARAREA NR. 141
din 03. 03. 2009

Dosar nr: 5/2009

Petitia nr: 82 din data de 06.01.2009

Petent: V A

Obiect: Petentul semnaleaza faptul ca se considera discriminat pe criteriul varstei deoarece
nu a fost angajat, desi el considera ca indeplinea conditiile solicitate.

I. Numele, domiciliul sau regedinta partilor
1.1. Numele, domiciliul sau regedinta petentului

1.1.V A

L.2. Numele, domiciliul sau resedinta reclamatului

1.2.1. Hipermarketul Auchan TITAN, loc. Bucuresti, B-dul 1 Decembrie 1918, nr. 33A, sector
3

Il. Procedura de citare

Partile au fost citate la data de 19.02.2009 la sediul Consiliului National pentru Combaterea
Discriminarii, potrivit prevederilor art. 20, alin. 4 din O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea i

sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare.

Procedura de citare legal indeplinita.

lll. Obiectul sesizarii i sustinerile partilor

Petentul semnaleaza faptul ca a depus doua cereri de angajare, cu CV anexat, si considera
ca, pe criteriul varstei, nu a fost contactat pentru a ocupa postul solicitat, desi existau posturi
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complet de cotizare, dar considera ca acest lucru nu constituie un impediment pentru a se
angaja din nou. Petentul este nemultumit de faptul ca, ulterior depunerii cererilor de angajare,
nu a fost contactat de un reprezentant al Hipermarketului Auchan pentru a i se da un raspuns.
Petentul afirma ca este absolvent al Universitatii Politehnica din Bucuresti si considera ca
indeplineste conditia de studii ceruta pentru ocuparea postului de manager comercial sau de
agent monitorizare preturi [a care a aplicat.

In cadrul investigatilor efectuate de echipa Consiliului National pentru Combaterea
Discriminarii responsabilul recrutare al Auchan Romania a afirmat ca nu s-a facut nicio
discriminare Tn cazul petentului deoarece Hipermarketul Auchan nu este obligat de vreo
prevedere legala sa contacteze toti aplicantii pentru posturile vacante. Reprezentantul
Hipermarketului Auchan precizeaza ca din cauza fluctuatiei de personal se fac in permanenta
recrutari. Exista un loc amenajat unde se afiseaza posturile vacante si unde se pot depune
cereri de angajare nsotite de CV-uri. Cererile sunt colectate de Biroul de Resurse Umane,
triate in functie de postul dorit de aplicant, de experienta si de studii, aplicantii selectati sunt
chemati la interviu, decizia fiindu-le comunicatd ulterior telefonic. In cazul aplicantilor
neselectati pentru interviu, CV-urile lor sunt introduse in baza de date a hipermarketului si
sunt consultate de céate ori un post devine vacant. Se precizeaza faptul ca Hipermarketul
Auchan are atat angajati cu handicap, cét si angajati pensionari.

In adresa prin care isi exprima punctul de vedere referitor la petitie, directorul Hipermarketului
Auchan arata ca Auchan primeste, in medie, cca 100 de CV-uri pe zi, acestea sunt triate,
numai o parte a candidatilor fiind chemati la interviu. Reprezentantul Auchan afirma ca
hipermarketul are angajate un numar de 27 de persoane pensionare ce cumuleaza, in
conditiile legii, pensia cu salariul, si are angajate si 4 persoane cu handicap in diverse
departamente, nepunandu-se problema savarsirii unor fapte de discriminare la adresa celor
care doresc sa se angajeze.

Se arata ca, din CV-ul petentului reiese ca nu are niciun fel de experienta in domeniul retail,
ca nu a lucrat anterior ca manager comercial sau agent monitorizare preturi (posturi pentru
care a completat cerere de angajare), iar pentru aceste pozitii societatea a stabilit anumite
criterii de selectie, printre care si experienta de 1-3 ani in domeniul comercial. Se precizeaza
ca, In cazul petentului, nu s-au incalcat dispozitile prevazute de O.G. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, acuzatia fiind lipsita de obiect.

IV. Motivele de fapt si de drept

in fapt, prin petitia formulata, se aduce la cunostinta Consiliului National pentru Combaterea
Discriminarii faptul ca un domn se considera discriminat pe criteriul varstei deoarece, desi a
facut doua cereri de angajare la Hipermarketul Auchan Titan din Bucuresti, unde existau
posturi libere, si petentul considera ca indeplinea conditiile solicitate, totusi nu a fost contactat
in vederea angajarii.

in data de 05.02.2009 o echipa de investigatie a Consiliului National pentru Combaterea
Discriminarii s-a deplasat la Hipermarketul Auchan Titan din Bucuresti pentru a investiga
aspectele semnalate de petent. La sediul societatii reprezentantii Consiliului au discutat cu
responsabilul de recrutare din cadrul Auchan Roméania care a afirmat ca, in cazul petentului
nu se pune problema savarsirii vreunei fapte de discriminare, societatea neavand obligatia
legala de a contacta toti aplicantii pentru un post vacant. Se arata ca Hipermarketul Auchan
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este nevoit sa faca permanent recrutari din cauza fluctuatiei de personal, ca existd un loc
special amenajat unde se afiseaza posturile vacante si unde se pot depune cereri de
angajare insotite de CV-uri. Ulterior depunerii cererile sunt colectate de Biroul de Resurse
Umane si triate in functie de postul dorit de aplicant, de experientd si de studii. Aplicantii
selectati sunt chemati la interviu, decizia le este comunicata ulterior telefonic, iar in cazul
aplicantilor neselectati pentru interviu, CV-urile lor sunt introduse in baza de date a
hipermarketului si sunt consultate de cate ori un post devine vacant. Este mentionat faptul ca
Hipermarketul Auchan are atat angajati cu handicap, céat si angajati pensionari.

in data de 19.02.2009 a avut la sediul Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii
sedinta de audieri la care au fost citate partile pentru a-si expune punctele de vedere. S-a
prezentat doar petentul, partea reclamanta trimitand punctul sdu de vedere prin adresa
nr.161/12.02.2009, inregistrata la Consiliu cu nr.1822/13.02.2009. in cadrul audierilor petentul
si-a exprimat nemultumirea legata de faptul ca nu a fost contactat pentru a i se spune ca nu
va fi angajat.

Directorul Hipermarketului Auchan arata, in adresa prin care Isi exprima punctul de vedere
referitor la petitie, cd Auchan primeste, Ih medie, cca 100 de CV-uri pe zi. Dupa trierea
acestora, numai o parte a candidatilor sunt chemati la interviu $i anume cei care indeplinesc
conditiile solicitate. Reprezentantul Auchan afirma ca hipermarketul are angajate un numar de
27 de persoane pensionare ce cumuleaza, in conditile legii, pensia cu salariul, si are
angajate si 4 persoane cu handicap in diverse departamente, nepunandu-se problema
savarsirii unor fapte de discriminare la adresa celor care doresc sa se angajeze.

Din CV-ul petentului reiese ca acesta nu are niciun fel de experientd in domeniul retail, ca nu
a lucrat anterior ca manager comercial sau agent monitorizare preturi (posturi pentru care a
completat cerere de angajare). Pentru aceste pozitii societatea a stabilit anumite criterii de
selectie, printre care si experientd de 1-3 ani in domeniul comercial, dar petentul nu
indeplineste aceste criterii. Se precizeaza ca, in cazul petentului, nu s-au incalcat dispozitiile
prevazute de O.G. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, acuzatia fiind lipsita de obiect.

in drept,. Conventia Europeand a Drepturilor Omului prevede la art. 14 faptul ca
“exercitarea drepturilor si libertdtilor recunoscute de prezenta conventie frebuie sé& fie
asigurata fard nici o deosebire bazata, in special, pe sex, pe rasa, culoare, limba, religie,
opinii politice sau orice alte opinii, origine nationald sau sociald, apartenentd la o minoritate
nationald, avere, nastere sau oricare alta situatie.”

Art 1 al Protocolului nr. 12 la Conventia Europeand a Drepturilor Omului interzice
discriminarea prevazand ca ,exercitarea oricarui drept prevazut de lege trebuie s& fie
asigurata fard nici o discriminare bazata, in special, pe sex, pe rasa, culoare, limba, religie,
opinii politice sau orice alte opinii, origine nationald sau sociald, apartenenta la o minoritate
nationala, avere, nastere sau oricare alta situatie.”

Constitutia Roméniei prevede la art. 16 alin. 1 faptul ca ,cetatenii sunt egali in fata legii si a
autoritatilor publice, faré privilegii si féré discriminari”, garantand astfel dreptul la egalitate

Potrivit art. 2, alin. 1 din O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea $i sanctionarea tuturor

formelor de discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare, ,(...) prin discriminare se

intelege orice deosebire, excludere, restrictie sau preferinfa, pe bazé de rass, naﬁong{{t@gg
57 Q

3

5 CNGO
NCD)

A

1 *
Omareh .



etnie, limb4d, religie, categorie sociald, convingeri, sex, orientare sexuald, vérsta, dizabilitate,
boala cronica necontagioasa, infectare HIV ori apartenenta la o categorie defavorizaticare
are ca scop sau efect restrdngerea ori inldturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii, in
conditi de egalitate, a drepturilor omului si a libertatilor fundamentale ori a drepturilor
recunoscute de lege, in domeniul public, economic, social, cultural sau in orice alte domenii
ale vietii publice.”

In cazul semnalat Consiliului, petentul considerd ci este discriminat pe criteriul varstei
deoarece nu a fost angajat, desi el considera ca indeplinea conditiile solicitate. Partea
reclamata aratd ca nu se pune problema savarsirii unor fapte de discriminare in cazul
petentului deoarece, in urma consultarii CV-ului trimis, acesta nu indeplinea criteriile solicitate
pentru postul pentru care a formulat cererea de angajare si anume experienta de 1-3 ani in
domeniul comercial. Mai mult, reprezentantul hipermarketului aratd ca societatea are
angajate un numar de 27 de persoane pensionare ce cumuleaza, in conditiile legii, pensia cu
salariul, si are angajate si 4 persoane cu handicap in diverse departamente, nepunandu-se
problema savarsirii unor fapte de discriminare la adresa celor care doresc sa se angajeze.

in raportul echipei Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii care s-a deplasat la
fata locului pentru a investiga aspectele semnalate in petitie se aratd ca Auchan Romania nu
are nici o obligatie legald de a contacta pe toti aplicantii pentru posturile vacante. Se mai
aratda modalitatea de primire si triere a cererilor de angajare, precum si faptul ca se fac in
permanenta recrutari din cauza fluctuatiei de personal din cadrul societatii.

Colegiul director, analizdnd documentele de la dosar in sedinta de deliberari, luadnd in
considerare afirmatiile petentului din cadrul sedintei de audieri, a constatat cd nu exista
presupusa fapta de discriminare pe care petentul o semnaleaza, aspectele relatate de petent
neintrand sub incidenta 0.G.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare.

Fata de cele de mai sus, in temeiul art. 20. alin.2, din 0.G.137/2000 privind prevenirea i
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare, cu
unanimtate de voturi ale membrilor prezenti la sedinta, '

COLEGIUL DIRECTOR
HOTARASTE:

1. aspectele semnalate in petitie nu sunt fapte de discriminare;
2. se va raspunde partilor In sensul celor hotarate potrivit art. 8 alin. (1) din Ordonanta

Guvernului nr.27/2002 privind solutionarea petitiilor, aprobata si modificata prin Legea nr.
233/2002.




V. Calea de atac si termenul in care se poate exercita

Prezenta hotdrare poate fi atacatd la instanta competentd si in termenul legal potrivit
prevederilor art. 20, alin. 10 din O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea $i sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicatd, precum si prevederilor Legii nr.554/2004 a
contenciosului administrativ.

VI. Modalitatea de plata a amenzii (daca este cazul)
- nu este cazul,

Membrii Colegiului director prezenti la sedinta

ASZTALOS CSABA FERENC —~ Membru /
-
e
COMSA CORINA - Membru /

GERGELY DEZIDERIU — Membru

HALLER ISTVAN — Membru

PANFILE ANAMARIA — Membru W
TRUINEA ROXANA PAULA - MemW

Data redactarii: 30.03.2009

Nota: prezenta Hotarare emisa potrivit prevederilor legii si care nu este atacata in termenul
legal, potrivit 0.G.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare si Legii 554/2004 a contenciosului administrativ, constituie de drept titu
executoriu.




