CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII
AUTORITATE DE STAT AUTONOMA

Bucuresti, Piata Valter Maracineanu nr. 1-3, et. 2, tel/fax. +40-21-3126578, e-mail: suport@cncd.org.ro

HOTARAREA NR. 134
din data de 06.04.2011

Dosar nr.: 375/2010

Petitia nr.: 8042/11.10.2010

Petent: | G

Reclamat: A I

Obiect: comportament discriminatoriu la adresa petentului manifestat de
seful sau

I.  Numele, domiciliul sau resedinta partilor

11 Numele, domiciliul, resedinta sau sediul petentului
111 1 G .loc.

[.2. Numele, domiciliul, resedinta sau sediul reclamatului
121 A I , C.N.A.P.D.F. S.A. Giurgiu punct de lucru loc.
Cernavoda, jud. Constanta

Il. Obiectul sesizarii si descrierea presupusei fapte de discriminare

2.1. Petentul sesizeaza Consiliului  National pentru Combaterea
Discriminarii faptul ca seful sau manifesta fata de el un comportament
discriminatoriu, deoarece refuza sa il mai treaca in grafic pentru a fi pontat.

2.2. Petentul arata ca este de origine roma, ca este angajat in functia de
marinar la C.N.A.P.D.F. S.A. Giurgiu si ca, in graficul pe luna septembrie 2010,
pe baza caruia se face pontajul, seful sau nu l-a trecut nici la programul de 8 ore
si nici la serviciul de dispecerat.

Ill. Procedura de citare

3.1. in temeiul art. 20, alin. 4 din O.G. nr.137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si completarile
ulterioare, republicata, Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii a
indeplinit procedura legala de citare a patrtilor.

3.2. Prin adresa nr.8777 din 03.11.2010 a fost citat petentul, iar prin
adresa nr.8751 din 02.11.2010 a fost citata partea reclamata. pu
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3.3. Partile au fost citate pentru termenul stabilit de Consiliu, la data de
23.11.2010. Prin citatia adresata petentului i s-a solicitat acestuia sa precizeze
care este criteriul de discriminare si in ce consta fapta de discriminare in cazul
semnalat.

3.4. Deoarece la primul termen procedura nu a fost indeplinita, partile au
fost recitate pentru data de 08.02.2011. La acest termen Colegiul director a
invocat din oficiu exceptia tardivitatii pentru faptele petrecute In perioada 2006-
2009, urméand a se pronunta asupra faptelor intamplate in septembrie 2010.

IV. Sustinerile partilor

Sustinerile petentului

4.1.1. Petentul afirma ca apartine etniei rome, este angajat pe functia de
marinar, are o vechime in campul muncii de 23 de ani, in anul 2005 a fost
concediat pe motivul absentelor nemotivate de la locul de munca, fapt pe care il
considera neadevarat. Petentul a actionat in justitie angajatorul si, pe baza
hotararii judecatoresti, a fost reangajat dupa un an si i s-au alocat toate drepturile
banesti. Din acel moment a fost tratat necorespunzator de catre seful sau.

4.1.2. Petentul mentioneaza ca pe data de 23 septembrie 2010 si-a intrebat
seful de ce nu figureaza pe graficul afisat la Bordul Pontonului nici la 8 ore si nici
la serviciul dispecerat.

4.1.3. Petentul sustine ca se considera discriminat de seful sau care nu l-a
mai pontat spunandu-i “chiar daca esti trecut pe grafic la serviciul dispecerat eu
nu sunt de acord, céat sunt eu aici tu nu vei mai face serviciul la dispecerat’.

Sustinerile partii reclamate

4.2.1. Partea reclamata nu s-a prezentat la sedinta de audieri de la sediul
Consiliului si nu a formulat niciun punct de vedere cu privire la aspectele sesizate
si nici referitor la exceptia invocata din oficiu de Consiliu.

V. Motivele de fapt si de drept

5.1. in drept, potrivit Procedurii interne de solutionare a petitilor si
sesizarilor si art. 20 alin.l1 din O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea Si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si completarile
a se pronunta numai asupra faptelor intamplate in septembrie 2010.

5.2. Potrivit art. 2, alin. 1 din O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea Si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si completarile
ulterioare, ,(...) prin discriminare se ntelege orice deosebire, excludere, restrictie
sau preferintd, pe baza de rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie
sociala, convingeri, sex, orientare sexuald, varsta, dizabilitate, boald cronica
necontagioasa, infectare HIV ori apartenenta la o categorie defavorizata care are
ca scop sau efect restrdngerea ori inlaturarea recunoasterii, folosintei sau



fundamentale ori a drepturilor recunoscute de lege, in domeniul public,
economic, social, cultural sau in orice alte domenii ale vietii publice."

5.3. in conformitate cu dispozitiile O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea Si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare o fapta poate fi calificata ca fiind
fapta de discriminare daca indeplineste cumulativ mai multe conditii: a) existenta
unui tratament diferentiat manifestat prin deosebire, excludere, restrictie sau
preferintda (existenta unor persoane sau situatii aflate Tn pozitii comparabile); b)
existenta unui criteriu de discriminare potrivit art. 2 alin. 1 din O.G. nr. 137/2000
privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu
modificarile si completarile ulterioare; c) tratamentul diferentiat sa aiba drept scop
sau efect restrangerea, inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii, n
conditii de egalitate a unui drept recunoscut de lege; d) tratamentul diferentiat sa
nu fie justificat obiectiv de un scop legitim, iar metodele de atingere a acelui scop
sa nu fie adecvate si necesare.

5.4. Colegiul director analizeaza, potrivit prevederilor legale incidente,
daca in cazul semnalat de petent sunt intrunite conditiile pentru ca o fapta sa fie
discriminatorie.

5.5. Colegiul director retine ca, in sesizare, petentul afirma ca este de
etnie roma, dar nu probeaza faptul ca este discriminat pe baza acestui criteriu, ci
din cauza faptului ca seful sau nu il agreeaza In urma reangajarii sale pe baza
unei sentinte judecatoresti.

5.6. Conditia criteriului ca motiv determinant trebuie interpretata in sensul
existentei ca element care este concretizat, materializat si care constituie cauza
actului sau faptului discriminatoriu, Si care, in situatia inexistentei, nu ar
determina savarsirea discriminarii. Astfel, natura discriminarii, sub aspectul ei
constitutiv decurge tocmai din faptul ca diferenta de tratament este determinata
de existenta unui criteriu, ceea ce presupune o legatura de cauzalitate intre
tratamentul diferit imputat si criteriul interzis de lege, invocat in situatia persoanei
care se considera discriminata.

5.7. Colegiul director apreciaza ca, in cazul semnalat, se remarca existenta

unui conflict intre petent si seful sau, dar petentul nu mentioneaza faptul ca acest
conflict se datoreaza apartenentei sale la etnia roma. Colegiul director
precizeaza faptul ca, in speta, nu se poate retine o legatura de cauzalitate intre
criteriul invocat si faptele sesizate de petent.

Fatd de cele de mai sus, in temeiul art. 20 alin. (2) din O.G. 137/2000
privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata,
cu unanimitate de voturi ale membrilor prezenti la sedinta,

COLEGIUL DIRECTOR
HOTARASTE:

1. admiterea exceptiei de tardivitate invocata din oficiu de catre
Consiliu, referitor la aspectele semnalate de petent care s-au savarsit cu
mai mult de un an Tnaintea formularii petitiei;
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2. nu se intrunesc elementele constitutive ale faptei de discriminare,
potrivit art. 2, alin. 1 din O.G. nr.137/2000 privind prevenirea S$i sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, republicata (lipsa legaturii de cauzalitate ntre
criteriul invocat si faptele savarsite de partea reclamata);

3. clasarea dosarului;

4. se va raspunde partilor in sensul celor hotarate.

VI. Modalitatea de plata a amenzii
Nu este cazul

VIl. Calea de atac si termenul in care se poate exercita
Prezenta hotarare poate fi atacata la instanta de contencios administrativ,

potrivit O.G. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea faptelor de

discriminare, republicatd si Legii nr. 554/2004 a contenciosului
administrativ.

Membrii Colegiului director prezenti la sedifita
ASZTALOS CSABA FERENC - Membru
GERGELY DEZIDERIU - Membru

HALLER ISTVAN - Membru

NITA DRAGOS TIBERIU - Membru

POP IOANA - Membru

A

VASILE ALEXANDRU VASILE - Membru,

VLAS CLAUDIA SORINA - Membru

Nota: prezenta Hotarare emisa potrivit prevederilor legii si care nu este
atacatd Tn termenul legal, potrivit O.G. 137/2000 privind prevenirea Si
sanctionarea faptelor de discriminare si sanctionarea faptelor de
discriminare si Legii 554/2000 a contenciosului administrativ, constituie de
drept titlu executoriu.



