
CONSILIUL NAŢIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINĂRII 
AUTORITATE DE STAT AUTONOMĂ

HOTĂRÂREA NR. 127 
din 07.07.2010

Dosar nr: 367/2009 
Petitia nr: 8.286/09.09.2009
Petent: Romani CRISS, Tinerii Romi pentru Unitate, Solidaritate şi 

Transparenţă
Reclamat: L D
Obiect: publicarea pe site-ul www.anunturigratuite.ro a unor oferte de 

muncă cu precizarea „exclus romi”

I. Numele şi domiciliul părţilor

1.1. Numele şi sediul petenţilor
1.1.1. Romani CRISS, Str. Buzeşti nr. 19, sector 1, Bucureşti
1.1.1. Tinerii Romi pentru Unitate, Solidaritate şi Transparenţă, Str. Ana 

Ipătescu nr. 7, Craiova, judeţul Dolj

I.2. Numele şi domiciliul reclamatei
1.2.1. L D , str.

II. Obiectul sesizării

Petiţia nr. 8.286/09.09.2009 arată că pe site-ul www.anunturiqratuite.ro au 
apărut oferte de muncă cu precizarea „exclus romi”.

III. Descrierea presupusei fapte de discriminare

Petenţii, în calitate de organizaţii neguvernamentale care au ca scop 
protecţia drepturilor omului şi au un interes legitim în combaterea discriminării 
persoanelor aparţinând comunităţii rome, consideră discriminaţocierpubjicarea pe

http://www.anunturigratuite.ro
http://www.anunturiqratuite.ro


site-ul www.anunturigratuite.ro a unor oferte de muncă cu precizarea „exclus 
romi”.

IV. Procedura de citare

Părţile au fost citate la sediul Consiliului Naţional pentru Combaterea 
Discriminării (în continuare CNCD) pentru data de 02.03.2010 (filele 21-23). 
Având în vedere întârzierea cu care citaţiile au fost trimise, părţile au fost recitate 
pentru data de 20.04.2010 (filele 25-27).

La audieri s-a prezentat prima petentă.
Procedura de citare a fost legal îndeplinită.

V. Susţinerile părţilor

în Petiţia nr. 8.286/09.09.2009 (filele 1-5 din dosar) se arată că pe site-ul 
www.anunturiqratuite.ro au apărut umătoarele oferte de muncă: „Angajez  
tinichigiu. Exclus romi. [...] Condiţii absolut obligatorii. Tel.: 021.336.00.86” 
(26.09.2008); „C au t tin ichigiu [...] Exclus rom. Tel. 0722 726 704” (08.12.2008).

Petenţii anexează dovezi în susţinerea celor afirmate (filele 6-7).
Pentru a identifica persoanele care au afişat anunţul, CNCD a solicitat 

Poliţiei Române identificarea persoanelor după numărul lor de telefon (Adresa  
nr. 8648/24.09.2009, filele 10-11 din dosar).

Inspectoratul General al Poliţiei Române, prin Adresa nr. 
320515/S.1/P.M./03.11.2009, înregistrată la CNCD cu nr. 10.124/13.11.2009 (fila 
12 din dosar), a refuzat solicitarea, arătând că datele de identificare ale 
utilizatorilor numerelor de telefonie mobilă se obţin numai în baza unor plângeri 
penale.

Pentru a identifica persoana care deţine pagina de internet 
www.anunturiqratuite.ro, CNCD s-a adresat către Institutul Naţional de 
Cercetare-Dezvoltare în Informatică (Adresa nr. 385/14.01.2010, fila 18 din 
dosar).

Institutul Naţional de Cercetare-Dezvoltare în Informatică, prin Adresa nr. 
278/28.01.2010, înregistrată la CNCD cu nr. 787/29.01.2010 (filele 19-20 din 
dosar), a furnizat datele de identificare ale reclamatei.

Reclamata a trimis un punct de vedere, înregistrat la CNCD cu nr. 
2.961/19.04.2010 (filele 35-36), arătând următoarele:

- primul anunţ nu a fost publicat pe pagina de internet a reclamatei;
- al doilea anunţ a fost publicat la data de 12.12.2008, fiind eliminat în 

momentul în care petenta a aflat de acest anunţ;
- site-ul permite oricărui utilizator, care în prealabil se înregistrează, să 

posteze anunţuri, în mod gratuit;
- utilizatorii trebuie să respecte termenii şi condiţiile de utilizare ale site-ului, 

care prevăd folosirea unui limbaj decent şi nevătămarea terţilor;
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- există un motor de căutare pentru eliminarea unor cuvinte, dar care nu 
pooate intepreta fraze;

- nu poate fi verificat fiecare anunţ manual, s-ar ajunge la blocarea site-ului;
- nu are responsabilitate pentru conţinutul informaţiilor, conform Legii nr. 

365/2002, art. 11 alin. 3, art. 12 şi art. 13;
- prin Hotărârea nr. 117/27.02.2008 CNCD s-a pronunţat împotriva celui 

care a afişat un astfel de anunţ şi nu împotriva reclamatei.

VI. Motivele de fapt şi de drept

în fapt, Colegiul Director reţine că pe site-ul www.anunturiqratuite.ro. 
deţinută de petentă, a apărut la data de 12.12.2008 umătoarea ofertă de muncă: 
„C au t tin ichigiu [...] Exclus rom. Tel. 0722 726 704”.

în drept, Colegiul Director reţine următoarele:
Constituţia României, prin art. 16 alin. 1 garantează dreptul la egalitate: 

Cetăţenii sunt egali în fata leg ii ş i a autorităţilo r publice, fără p riv ileg ii ş j  fără 
discrim inări”.

Potrivit Constitu ţie i României, art. 20 alin 1, „D ispoziţiile  constituţionale  
priv ind  drepturile ş i libertăţile  ce tă ţen ilo r vor fi in terpretate ş i aplicate în 
concordanţă cu Declaraţia Universală a D repturilor Omului, cu pacte le  ş i cu 
cele la lte tratate la care Rom ânia este parte.

P rotoco lu l nr. 12 la Convenţia Europeană a D rep tu rilo r Omului, art 1 
prevede interzicerea generală a discriminării: „Exercitarea o ricăru i drept prevăzut 
de lege trebuie să fie asigurată fără n ic i o d iscrim inare bazată, în special, pe sex, 
pe rasă, culoare, limbă, religie, op in ii politice sau orice alte opinii, origine  
naţională sau socială, apartenenţă la o m inoritate naţională, avere, naştere sau 
oricare altă situaţie. ”

Convenţia internaţională p riv in d  eliminarea tu tu ro r fo rm e lo r de 
discrim inare rasială defineşte prin art. 1 discriminarea rasială prin următoarele: 
„în  prezenta convenţie, expresia «discrim inare rasială» are în vedere orice 
deosebire, excludere, restricţie  sau preferinţă întem eiată pe  rasă, culoare, 
ascendenţă sau origine naţiona lă  sau etnică, care are ca scop sau efect de a 
distruge sau com prom ite recunoaşterea, folosinţa sau exercitarea în condiţii de 
egalitate, a d repturilor om ulu i ş i a libertă ţilo r fundam entale în dom eniu l politic, 
economic, socia l ş i cu ltura l sau în orice a lt dom eniu a l v ieţii publice. ”

Această convenţie, adoptată de Adunarea generală a ONU la 21 decembrie 
1965 şi ratificată de România prin Decretul nr. 345 din 14.07.1970, prin art. 4, 
solicită ca statele părţi să condamne „orice  propagandă  [...] care se inspiră din 
ide i sau teorii bazate pe superiorita tea unei rase sau unui grup de persoane de o 
anum ită culoare sau de o anum ită origine etn ică”, iar prin art. 7 statele 
semnatare „se  angajează să ia m ăsuri im ediate ş i e ficace  [...] pentru  lupta 
îm potriva p re judecăţilo r ce duc la discrim inare rasială ş i pentru  a favoriza 
înţelegerea, to leranţa ş i p rie ten ia  între naţiun i ş i grupuri rasia le ş i e tn ice ”. Potrivit 
Leg ii nr. 612 din 13 no iem brie 2002, victimele disc ' ' ' iform
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Convenţiei internaţionale p riv ind  elim inarea tu tu ro r form elor de 
discrim inare rasială) se pot adresa către Comitetul pentru Eliminarea 
Discriminării Rasiale (ONU).

Ordonanţa G uvernulu i nr. 137/2000 p riv ind  prevenirea ş i sancţionarea 
tu turor fo rm e lo r de discrim inare  (în continuare O.G. nr. 137/2000),
republicată, la art. 2 alin. 1 stabileşte: „P o triv it p rezen te i ordonanţe, prin 
discrim inare se în ţe lege orice deosebire, excludere , restricţie  sau preferinţă , pe 
bază de rasă, naţionalitate, etnie, limbă, religie, categorie  socială, convingeri, 
sex, orientare sexuală, vârstă, handicap, boală cronică necontagioasă, infectare  
HIV, apartenenţă la o categorie  defavorizată, precum  ş i orice a lt criteriu care are 
ca scop sau e fect restrângerea, înlăturarea recunoaşterii, fo losinţei sau 
exercitării, în condiţii de egalitate, a drepturilo r om ulu i ş i a libertăţilor 
fundamentale sau a d repturilo r recunoscute de lege, în dom eniul politic, 
economic, socia l ş i cu ltu ra l sau în orice alte dom enii a le vie ţii pub lice .”

Conform art 2, alin. (4) din O.G. nr. 137/2000, republicată: „ Orice 
com portam ent activ  o ri pas iv  care, prin efecte le pe care le generează, 
favorizează sau defavorizează nejustificat ori supune unu i tra tam ent injust sau 
degradant o persoană, un grup de persoane sau o com unitate faţă de alte 
persoane, g rupuri de persoane sau com unită ţi atrage răspunderea  
contravenţională conform  prezente i ordonanţe, dacă nu intră sub incidenţa legii 
penale. ”

în domeniul angajării, O.G. nr. 137/2000, republicată, prevede următoarele:

Constituie contravenţie, conform prezente i ordonanţe, condiţionarea  
partic ipării la o activ ita te  econom ică a unei persoane o ri a a legerii sau exercitării 
libere a unei p ro fes ii de apartenenţa sa la o anum ită rasă, naţionalitate, etnie, 
religie, categorie socială, respectiv de convingerile, de sexu l sau orientarea  
sexuală, de vârsta sau de apartenenţa sa la o categorie  defavorizată.

Constituie contravenţie, conform  prezente i ordonanţe, discrim inarea unei 
persoane pentru  m o tivu l ca aparţine unei anum ite rase, naţionalităţi, etnii, religii, 
categorii socia le  sau unei categorii defavorizate, respectiv  din cauza 
convingerilor, vârstei, sexu lu i sau orientării sexuale a acesteia, într-un raport de 
munca ş i pro tecţie  socială, cu excepţia cazurilo r prevăzute  de lege, manifestată  
în următoarele dom enii:

a) încheierea, suspendarea, modificarea sau încetarea raportu lu i de muncă;
b) stab ilirea ş i m odificarea atribuţiilor de serviciu, locu lu i de munca sau a 

salariului;
c) acordarea a lto r drepturi sociale decât cele reprezen tând  salariul;
d) formarea, perfecţionarea, reconversia ş i p rom ovarea profesională;
e) ap licarea m ăsu rilo r disciplinare;
f) dreptu l de aderare la s ind icat ş i accesul la facilită ţile  acordate de acesta;
g) orice alte cond iţii de prestare a muncii, po triv it leg is la ţie i în vigoare.
Art. 7
(1) C onstitu ie  contravenţie, conform prezen te i ordonanţe, refuzul unei 

persoane fizice sau  ju rid ice  de a angaja în muncă o persoană pen tru  motivul că

Art. 5

Art. 6



aceasta aparţine unei anum ite rase, naţionalităţi, etnii, religii, categorii sociale  
sau unei ca tegorii defavorizate ori din cauza convingerilor, vârstei, sexu lu i sau  
orientării sexuale a acesteia, cu excepţia cazurilo r prevăzute de lege.

(2) Constitu ie contravenţie, conform  prezen te i ordonanţe, condiţionarea  
ocupării unu i pos t prin  anunţ sau concurs, lansat de angaja tor o ri de 
reprezentantu l acestuia, de apartenenţa la o anum ită rasă, naţionalitate, etnie, 
religie, categorie  socială sau la o categorie defavorizată, de vârsta, de sexu l sau  
orientarea sexuală, respectiv de convingerile candidaţilor, cu excepţia situaţie i 
prevăzute la art. 2 alin. (9).

(3) Persoanele fizice ş i ju rid ice  cu atribuţii în m edierea ş i repartizarea în 
muncă vo r aplica un tratam ent egal tu tu ro r ce lo r a fla ţi în căutarea unui loc de 
munca, vo r asigura tu turor persoane lor aflate în căutarea unui loc de muncă  
accesul libe r ş i egal la consultarea cererii ş i o ferte i de pe piaţa muncii, la 
consultanţa cu priv ire  la posib ilită ţile  de ocupare a unui loc de m uncă ş i de 
obţinere a unei calificări ş i vor refuza sprijin irea cererilo r d iscrim inatorii ale 
angajaţilor. A nga ja to rii vor asigura confidenţia lita tea date lo r privitoare la rasă, 
naţionalitatea, etnia, religia, sexul, orientarea sexuală sau a a lto r date cu caracter 
priva t care p rivesc persoanele aflate în căutarea unui loc de muncă.

Art. 8
Constitu ie contravenţie, conform  prezen te i ordonanţe, discrim inarea  

anga ja ţilo r de către angajatori, în raport cu presta ţiile  sociale acordate, din cauza 
apartenenţe i anga ja ţilo r la o anum ită rasă, naţionalitate, origine etnică, religie, 
categorie socia lă sau la o categorie defavorizată ori pe baza vârstei, sexului, 
orientării sexuale sau convingerilo r p rom ovate de ei.

Art. 9
P revederile  art. 5-8 nu po t fi interpretate în sensul restrângerii d reptulu i 

angaja toru lu i de a refuza angajarea unei persoane care nu corespunde cerin ţe lor 
ocupaţionale în dom eniu l respectiv, a tâ t timp câ t re fuzu l nu constituie un act de 
discrim inare în sensu l p rezente i ordonanţe, ia r aceste m ăsuri sunt jus tifica te  
ob iectiv  de un scop legitim  ş i m etodele de atingere a acelu i scop sunt adecvate  
ş i necesare. ”

Legea nr. 365 din  7 iunie 2002 p riv in d  com erţu l electronic, republicată, 
la Capitolul. IV, Răspunderea furn izorilor de servicii, arată următoarele:

„Art. 11
P rinc ip ii generale
(1) Furn izorii de servicii sunt supuşi d ispoziţiilo r legale referitoare la 

răspunderea civilă, penală ş i contravenţională, în m ăsura în care prin  prezenta  
lege nu se dispune altfel.

(2) Furn izorii de servicii răspund pentru  inform aţia furnizată de e i înşiş i sau  
pe seam a lor.

(3) Furn izorii de servicii nu răspund pentru  inform aţia transmisă, stocata sau  
la care facilitează accesul, în condiţiile prevăzute  la art. 12-15.

Art. 12
Interm edierea prin  sim pla transm itere
(1) Dacă un serviciu  a l societăţii in form aţionale consta în transm iterea într-o  

reţea de com unica ţii a inform aţie i furn izate de un destinatar a l serv ic iu lu i



respectiv sau în asigurarea accesulu i la o reţea de com unicaţii, furn izorul acelui 
serviciu nu răspunde pentru  informaţia transmisă dacă sun t îndeplin ite cumulativ 
următoarele condiţii:

a) transm iterea nu a fost iniţiata de furnizorul de servicii;
b) alegerea persoane i care recepţionează inform aţia  transm isă nu a 

aparţinut furn izorului de servicii;
c) conţinutul in fo rm aţie i transm ise nu a fost in fluenţa t în n iciun fe l de către 

furnizorul de servicii, în sensu l ca nu i se poate a tribu i n ic i selecţia şi nicio 
eventuala m odificare a aceste i informaţii.

(2) Transmiterea in fo rm aţie i ş i asigurarea accesului, m enţionate  la alin. (1), 
includ ş i stocarea automată, interm ediara şi temporară a in fo rm aţie i transmise, în 
măsura în care aceasta operaţie are loc exclusiv în scopu l ca informaţia 
respectiva sa tranziteze reţeaua de com unicaţii ş i cu condiţia  ca informaţia sa nu 
fie stocata pentru  o perioada care depăşeşte în m od ne justifica t durata necesară 
transm iterii ei.

Art. 13
Stocarea tem porară a informaţiei, stocarea-caching
Dacă un serviciu a l soc ie tă ţii informaţionale consta în transm iterea într-of

reţea de com unicaţii a in fo rm aţie i furnizate de un des tina ta r al serviciului* i
respectiv, furn izoru l ace lu i serviciu  nu răspunde pentru  stocarea automată, 
intermediara ş i tem porară a inform aţie i transmise, în m ăsura în care aceasta 
operaţie are loc exclusiv în scopul de a face m a i e fic ienta  transmiterea 
in form aţie i către a lţi destinatari, la cererea acestora, dacă sunt îndeplinite 
cum ulativ urm ătoarele condiţii:

a) furn izoru l de serv ic ii nu  aduce m odificări in fo rm aţie i transm ise;
ib) furn izoru l de se rv ic ii îndeplineşte condiţiile lega le  p riv ind  accesul la 

inform aţia respectiva;
c) furn izoru l de serv ic ii respecta regulile sau uzanţe le  referitoare la 

actualizarea informaţiei, as tfe l cum  acestea sunt larg recunoscute  ş i aplicate în 
industrie;

d) furn izoru l de serv ic ii nu impiedica utilizarea lega lă  de către orice 
persoana a tehno log iilo r la rg  recunoscute ş i aplicate în industrie, în vederea 
obţinerii de date despre natura  sau utilizarea informaţiei;

e) furn izoru l de serv ic ii acţionează rapid în vederea e lim inării inform aţiei pe  
care a stocat-o sau în vederea b locării accesulu i la aceasta, din m om entul în 
care a cunoscut e fectiv  fap tu l ca informaţia transm isă in iţia l a fost elim inata din 
reţeaua de com unicaţii o ri ca accesu l la ea a fost b locat sau fap tu l ca elim inarea 
ori b locarea accesulu i a avu t loc prin  efectu l decizie i unei au to rită ţi publice.

Stocarea perm anenta  a informaţiei, stocarea-hosting
(1) Dacă un serv ic iu  a l socie tăţii in form aţionale consta în stocarea 

in form aţie i furn izate de un destina ta r a l serviciu lu i respectiv, furn izoru l acelui 
serviciu nu răspunde pen tru  in form aţia  stocata la cererea unu i destinatar, dacă 
este îndeplin ită oricare d in tre  urm ătoare le condiţii:

a) furn izoru l de se rv ic ii nu  are cunoştinţa despre fap tu l ca activitatea sau 
inform aţia stocata este ne lega lă  şi, în ceea ce priveşte  acţiun il^rîn  daune, nu are

Art. 14
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cunoştinţa despre fapte sau circumstanţe din care sa rezulte ca activitatea sau  
informaţia în cauza a r putea vătăma drepturile unui terţ;

b) având cunoştin ţa despre faptul ca activ itatea sau informaţia respectiva  
este nelegală o ri despre fapte sau circum stanţe din care sa rezulte ca activitatea  
ori informaţia în cauza a r putea vătăma drepturile unui terţ, furn izoru l de servicii 
acţionează rap id  în vederea elim inării sau a b locării accesulu i la aceasta.

(2) P revederile  alin. (1) nu se aplica în situaţia în care destinatarul 
acţionează sub autoritatea sau contro lu l fu rn izoru lu i de servicii.

(3) P revederile  acestu i articol nu vor afecta posib ilita tea autorităţii jud ic ia re  
sau adm inistrative de a cere furnizorului de serv ic ii sa înceteze ori sa prevină  
violarea da te lo r şi, de asemenea, nu po t sa afecteze posib ilita tea stabilirii unor 
proceduri guvernam enta le  de lim itare sau în trerupere a accesulu i la informaţii.

Art. 15
Instrum ente de căutare a inform aţiilor ş i legă tu ri cu alte pag in i de web
(1) Furn izoru l unu i serviciu a l societăţii in form aţionale care facilitează acceul 

la informaţia furn izată de alţi furn izori de servic ii sau de destinatarii servic iilo r> i
oferite de a lţi furnizori, prin punerea la dispoziţie destina tarilo r serviciu lu i sau a 
unor instrum ente de căutare a inform aţiilor sau a unor legături cu alte pagin i de 
web, nu răspunde pentru  informaţia în cauza, dacă este îndeplinită oricare dintre  
următoarele condiţii:

a) fu rn izoru l nu  are cunoştinţa despre fap tu l ca activitatea sau informaţia la 
care facilitează accesu l este nelegală şi, în ceea ce priveşte  acţiunile în daune, 
nu are cunoştin ţa despre fapte sau circum stanţe din care sa rezulte ca activitatea  
ori inform aţia în cauza a r putea prejudicia drepturile  unui terţ;

b) având cunoştin ţa  despre faptu l ca activ itatea sau inform aţia respectiva  
este nelegală o ri despre fapte sau circum stanţe din care sa rezulte ca activitatea  
sau inform aţia în cauza a r putea vătăma drepturile  unui terţ, furn izoru l acţionează  
rapid în vederea e lim inării posib ilită ţii de acces oferite sau a b locării utilizării 
acesteia.

(2) Furn izo ru l de servicii răspunde pentru  inform aţia în cauza atunci când  
caracterul ne lega l a l acesteia a fost consta ta t p rin tr-o  decizie a unei autorităţi 
publice.

(3) P revederile  alin. (1) nu se aplica în situaţia în care destinatarul 
acţionează din o rd inu l sau sub comanda fu rn izoru lu i de servicii. ”

Comisia Europeană împotriva Rasismului şi Intoleranţei, prin 
Recomandarea de po litică  generală nr. 6, Combaterea disem inării 
m ateria le lor rasiste, xenofobe ş i antisem ite p rin  internet, adoptată la 
15.12.2000, recomandă Guvernelor următoarele:

inc luderea  problem atic ii com baterii rasismului, xenofobie i ş i 
antisem itism ulu i în toate activităţile, curente ş i viitoare, la n ive l internaţional în 
scopul suprim ării con ţinu tu lu i ilegal din Internet;

- să reflecte, în acest context, asupra p regă tirii unui pro tocol specific la 
viitoarea C onvenţie  asupra crim inalităţii c ibernetice pentru  a com bate infracţiunile  
rasiste, xenofobe  ş i antisem ite comise prin  in te rm ed iu l Internetului;

- să în treprindă m ăsurile necesare consolidării cooperării internaţionale şi 
asistenţe i rec ip roce  între autorităţile jud ic ia re  ş i d in cadru l poliţie i, din întreaga



lume, pentru  a acţiona m al e fic ient împotriva d isem inării m ate ria le lo r rasiste, 
xenofobe ş i antisem ite prin interm ediul Internetului;

- să asigure ca legislaţia naţională relevantă să se aplice ş i in fracţiun ilo r 
rasiste, xenofobe şi antisem ite com ise prin  interm ediul In ternetu lu i ş i să 
urm ărească în justiţie  pe cei responsabili de astfe l de ofense;

- să ia m ăsuri susţinute pentru pregătirea autorităţilor jud ic ia re  ş i din cadrul 
po liţie i în ceea ce priveşte problem a d isem inării m ateria le lor rasiste, xenofobe şi 
antisem ite prin  interm ediul Internetului;

- să reflecteze, în acest context, la înfiinţarea unui organism  naţional 
consulta tiv care a r putea să acţioneze ca un centru perm anent de monitorizare, 
ca organism  de m ediere ş i ca pa rtener în pregătirea codurilor de conduită;

- să susţină iniţiativele anti-rasiste existente pe In ternet precum  şi 
dezvoltarea unor no i s ituri dedicate lupte i împotriva rasismului, xenofobiei, 
antisem itism ulu i ş i intoleranţei;

- să c larifice , în funcţie de ro lu l tehnic a l fiecăruia, responsabilita tea gazdei, 
a furn izoru lu i ş i a ed itorilor s ite -u lu i ca urmare a d isem inării m esa je lo r rasiste , 
xenofobe ş i antisem ite;

- să susţină m ăsurile de reglem entare ale industrie i In ternetu lu i pentru  
com baterea rasismului, xenofob ie i ş i antisem itism ulu i în reţea, cum a r fi: liniile 
specia le anti-rasiste, codurile de conduită ş i soft-urile de filtrare ş i de încurajare a 
cerce tă rilo r viitoare în acest dom eniu;

- să sensibilizeze m arele pub lic  asupra problem ei d isem inării m ateria le lo r 
rasiste, xenofobe şi antisem ite prin  in term ediu l Internetului, acordând o atenţie  
specia lă educaţie i publicu lu i tânăr u tiliza tor al Internetului, în specia l copiilor, 
făcându-i conştienţi de faptu l că p o t fi confruntaţi cu site-uri rasiste, xenofobe şi 
antisem ite ş i de pericolele posib ile  care sun t legate de acestea.”

Colegiul director arată că anunţul reprezintă o excludere pe baza 
apartenenţei etnice care are ca efect restrângerea accesului la un loc de muncă, 
iar publicarea anunţului este un comportament activ care, prin efectele pe care le 
generează, defavorizează nejustificat un grup de persoane faţă de alte grupuri 
de persoane.

în conformitate cu soluţiile date de Colegiul Director al CNCD în cazuri 
anterioare similare, un anunţ generează efecte, chiar dacă ulterior persoanele 
care se prezintă la concurs nu sunt explicit refuzate.

Privind responsabilitatea publicării unui anunţ, acest lucru revine în primul 
rând celui care a trimis anunţul spre publicare. CNCD a depus solicitări în acest 
sens, dar fără efect. Cum a precizat reclamata în punctul de vedere, nu oricine 
poate trimite un anunţ, ci doar persoanele care se înregistrează. Reclamata nu a 
sprijinit identificarea celui care a trimis anunţul prin comunicarea datelor de 
înregistrare. Totodată reclamata a arătat şi faptul că cei care postează anunţuri 
au obligaţia de a respecta anumite reguli, însă nu a precizat modalitatea de 
sancţionare a nerespectării acestor reguli. Deşi reclamata este conştientă de 
necesitatea existenţei unei reglementări, recunoscând astfel responsabilitatea sa 
pentru conţinutul anunţurilor, măsura luată a fost doar ştergerea anunţului după
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site). Faptul că o verificare a anunţurilor necesită un volum mare de muncă nu 
motivează lipsa verificării. Deţinerea unei pagini de internet comportă şi 
responsabilităţi (nu e doar o activitate aducătoare de venit), care nu pot fi evitate 
prin invocarea volumului mare de muncă. Conform Leg ii 365/2002, petenta 
răspunde pentru informaţia conţinută de site, excepţia referindu-se practic la 
conţinutul e-mailurilor care se comunică prin site-uri dar fără ca acel conţinut al 
lor să fie public. Legea implementează, printre altele, Recomandarea de 
po litică  generală nr. 6, Combaterea disem inării m ateria le lor rasiste, 
xenofobe ş i antisem ite p rin  internet, adoptată la 15.12.2000 de Comisia 
Europeană împotriva Rasismului şi Intoleranţei.

Faţă de cele de mai sus, în temeiul art. 20 alin. (2) din O.G. 137/2000 
p riv in d  prevenirea ş i sancţionarea tu tu ro r fo rm e lo r de discrim inare,
republicată, cu unanimitatea de voturi ale membrilor prezenţi la şedinţă

COLEGIUL DIRECTOR 
HOTĂRĂŞTE:

1. Faptele prezentate reprezintă discriminare conform art. 2 alin. 1 şi 4 al
O.G. 137/2000 p riv in d  prevenirea ş i sancţionarea tu tu ro r form elor 
de discrim inare, republicată;

2. L D , în calitate de deţinător al paginii de internet 
www.anunturigratuite.ro, se sancţionează cu avertisment;

3. Recomandă părţii reclamate să depună toate diligenţele posibile ca cei 
care postează anunţuri pe pagina de internet www.anunturigratuite.ro 
să fie identificabile prin înregistrare pentru a putea fi traşi la 
răspundere civilă, totodată să filtreze respectiv să şteargă anunţurile 
cu caracter discriminatoriu în timpul cel mai scurt posibil de pe site;

4. O copie a prezentei hotărâri se va comunica părţilor, Inspectoratului 
General al Politiei Române, Institutului National de Cercetare- 
Dezvoltare în Informatică.

VII. Modalitatea de plată a amenzii: —

VIII. Calea de atac şi termenul în care se poate exercita

Prezenta hotărâre poate fi atacată în termenul legal potrivit O.G. 137/2000 
p riv in d  prevenirea ş i sancţionarea faptelor de d iscrim inare  şi Legii nr. 
554/2004 a con tenc iosu lu i adm inistra tiv  la instanţa de contencios 
administrativ.

http://www.anunturigratuite.ro
http://www.anunturigratuite.ro


Membrii Colegiului director prezenţi la şedinţă

ASZTALOS CSABA FERENC -  Preşedinte

GERGELY DEZIDERIU -  Membru

HALLER ISTVAN -  Membru

JURA CRISTIAN -  Membru

NIŢĂ DRAGOŞ TIBERIU -  Vicepreşedinte

PANFILE ANAMARIA -  Membru

VASILE VASILE-ALEXANDRU- Membru

Data redactării 08.07,2010

Notă: Hotărârile emise de Colegiul Director al Consiliului Naţional pentru 
Combaterea Discriminării potrivit prevederilor legii şi care nu sunt atacate în 
termenul legal, în faţa instanţei de contencios administrativ, potrivit O.G. 
137/2000 p riv in d  prevenirea ş i sancţionarea fap te lo r de discrim inare  şi Legii 
554/2004 a con tenc iosu lu i administrativ, constituie de drept titlu executoriu.
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