CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII
AUTORITATE DE STAT AUTONOMA

HOTARAREA NR. 127
din 07.07.2010

Dosar nr: 367/2009

Petitia nr: 8.286/09.09.2009

Petent: Romani CRISS, Tinerii Romi pentru Unitate, Solidaritate si
Transparenta

Reclamat: L D

Obiect: publicarea pe site-ul www.anunturigratuite.ro a unor oferte de
munca cu precizarea ,exclus romi”

I. Numele si domiciliul partilor

11 Numele si sediul petentilor

1.1.1. Romani CRISS, Str. Buzesti nr. 19, sector 1, Bucuresti

11.1. Tinerii Romi pentru Unitate, Solidaritate si Transparentd, Str. Ana
Ipatescu nr. 7, Craiova, judetul Dolj

[.2. Numele si domiciliul reclamatei

1.21. L D , Str.

[l. Obiectul sesizarii

Petitia nr. 8.286/09.09.2009 arata ca pe site-ul www.anunturigratuite.ro au
aparut oferte de munca cu precizarea ,exclus romi”.

lll. Descrierea presupusei fapte de discriminare

Petentii, in calitate de organizatii neguvernamentale care au ca scop

protectia drepturilor omului si au un interes legitim in combaterea discriminarii
persoanelor apartindnd comunitatii rome, considera discriminatocierpubjicarea pe


http://www.anunturigratuite.ro
http://www.anunturiqratuite.ro

site-ul www.anunturigratuite.ro a unor oferte de munca cu precizarea ,exclus
romi”.

IV. Procedura de citare

Partile au fost citate la sediul Consiliului National pentru Combaterea
Discriminarii (in continuare CNCD) pentru data de 02.03.2010 (filele 21-23).
Avand n vedere Tntarzierea cu care citatiile au fost trimise, partile au fost recitate
pentru data de 20.04.2010 (filele 25-27).

La audieri s-a prezentat prima petenta.

Procedura de citare a fost legal indeplinita.

V. Sustinerile partilor

in Petitia nr. 8.286/09.09.2009 (filele 1-5 din dosar) se arata ca pe site-ul
www.anunturigratuite.ro au aparut umatoarele oferte de munca: ,Angajez
tinichigiu. Exclus romi. [...] Conditii absolut obligatorii. Tel.: 021.336.00.86"
(26.09.2008); ,Caut tinichigiu [...] Exclus rom. Tel. 0722 726 704" (08.12.2008).

Petentii anexeaza dovezi in sustinerea celor afirmate (filele 6-7).

Pentru a identifica persoanele care au afisat anuntul, CNCD a solicitat
Politiei Romane identificarea persoanelor dupa numarul lor de telefon (Adresa
nr. 8648/24.09.2009, filele 10-11 din dosar).

Inspectoratul  General al Politiei Romaéane, prin  Adresa nr.
320515/S.1/P.M./03.11.2009, Tnregistrata la CNCD cu nr. 10.124/13.11.2009 (fila
12 din dosar), a refuzat solicitarea, aratand ca datele de identificare ale
utilizatorilor numerelor de telefonie mobila se obtin numai In baza unor plangeri
penale.

Pentru a identifica persoana care detine pagina de internet
www.anunturigratuite.ro, CNCD s-a adresat catre Institutul National de
Cercetare-Dezvoltare n Informatica (Adresa nr. 385/14.01.2010, fila 18 din
dosar).

Institutul National de Cercetare-Dezvoltare in Informatica, prin Adresa nr.
278/28.01.2010, inregistrata la CNCD cu nr. 787/29.01.2010 (filele 19-20 din
dosar), afurnizat datele de identificare ale reclamatei.

Reclamata a trimis un punct de vedere, Tinregistrat la CNCD cu nr.
2.961/19.04.2010 (filele 35-36), aratand urmatoarele:

- primul anunt nu a fost publicat pe pagina de internet a reclamatei;

- al doilea anunt a fost publicat la data de 12.12.2008, fiind eliminat Tn
momentul in care petenta a aflat de acest anunt;

- site-ul permite oricarui utilizator, care In prealabil se Tnregistreaza, sa
posteze anunturi, in mod gratuit;

- utilizatorii trebuie sa respecte termenii si conditiile de utilizare ale site-ului,
care prevad folosirea unui limbaj decent si nevatamarea tertilor;
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- exista un motor de cautare pentru eliminarea unor cuvinte, dar care nu
pooate intepreta fraze;

- nu poate fi verificat fiecare anunt manual, s-ar ajunge la blocarea site-ului;

- nu are responsabilitate pentru continutul informatiilor, conform Legii nr.
365/2002, art. 11 alin. 3, art. 12 si art. 13;

- prin Hotararea nr. 117/27.02.2008 CNCD s-a pronuntat impotriva celui
care a afisat un astfel de anunt si nu Tmpotriva reclamatei.

VI. Motivele de fapt si de drept

in fapt, Colegiul Director retine ca pe site-ul www.anunturigratuite.ro.
detinutd de petentd, a aparut la data de 12.12.2008 umatoarea oferta de munca:
.Caut tinichigiu [...] Exclus rom. Tel. 0722 726 704".

in drept, Colegiul Director retine urmatoarele:

Constitutia Roméaniei, prin art. 16 alin. 1 garanteaza dreptul la egalitate:
Cetatenii sunt egali in fata legii si a autoritatilor publice, fara privilegii sj fara
discriminari”.

Potrivit Constitutiei Romaniei, art. 20 alin 1, ,Dispozitiile constitutionale
privind drepturile si libertatile cetatenilor vor fi interpretate si aplicate in
concordanta cu Declaratia Universala a Drepturilor Omului, cu pactele si cu
celelalte tratate la care Roméania este parte.

Protocolul nr. 12 la Conventia Europeana a Drepturilor Omului, art 1
prevede interzicerea generala a discriminarii: ,Exercitarea oricarui drept prevazut
de lege trebuie sa fie asigurata fara nici o discriminare bazata, Tn special, pe sex,
pe rasa, culoare, limba, religie, opinii politice sau orice alte opinii, origine
nationala sau socialda, apartenenta la o minoritate nationald, avere, nastere sau
oricare alta situatie.”

Conventia internationalda privind eliminarea tuturor formelor de
discriminare rasiala defineste prin art. 1 discriminarea rasiala prin urmatoarele:
.iN prezenta conventie, expresia «discriminare rasiala» are in vedere orice
deosebire, excludere, restrictie sau preferinta Tntemeiata pe rasa, culoare,
ascendenta sau origine nationala sau etnica, care are ca scop sau efect de a
distruge sau compromite recunoasterea, folosinta sau exercitarea in conditii de
egalitate, a drepturilor omului si a libertatilor fundamentale in domeniul politic,
economic, social si cultural sau in orice alt domeniu al vietii publice.”

Aceasta conventie, adoptata de Adunarea generala a ONU la 21 decembrie
1965 si ratificata de Romania prin Decretul nr. 345 din 14.07.1970, prin art. 4,
solicita ca statele parti s& condamne ,orice propaganda [...] care se inspird din
idei sau teorii bazate pe superioritatea unei rase sau unui grup de persoane de o
anumita culoare sau de o anumitd origine etnica”, iar prin art. 7 statele
semnatare ,se angajeazd sa ia masuri imediate si eficace [...] pentru lupta
impotriva prejudecatilor ce duc la discriminare rasiala si pentru a favoriza
intelegerea, toleranta siprietenia intre natiuni si grupuri rasiale si etnice”. Potrivit
Legii nr. 612 din 13 noiembrie 2002, victimele disc ' ' iform
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Conventiei internationale privind eliminarea tuturor formelor de
discriminare rasiala) se pot adresa catre Comitetul pentru Eliminarea
Discriminarii Rasiale (ONU).

Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare (in continuare O.G. nr. 137/2000),
republicata, la art. 2 alin. 1 stabileste: ,Potrivit prezentei ordonante, prin
discriminare se intelege orice deosebire, excludere, restrictie sau preferinta, pe
baza de rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociald, convingeri,
sex, orientare sexuald, varsta, handicap, boalda cronica necontagioasa, infectare
HIV, apartenentd la o categorie defavorizata, precum si orice alt criteriu care are
ca scop sau efect restrangerea, fTinlaturarea recunoasterii, folosintei sau
exercitarii, Tn conditii de egalitate, a drepturilor omului si a libertatilor
fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege, in domeniul politic,
economic, social si cultural sau in orice alte domenii ale vietiipublice.”

Conform art 2, alin. (4) din O.G. nr. 137/2000, republicata: ,Orice
comportament activ ori pasiv care, prin efectele pe care le genereaza,
favorizeaza sau defavorizeaza nejustificat ori supune unui tratament injust sau
degradant o persoana, un grup de persoane sau 0 comunitate fata de alte
persoane, grupuri de persoane sau comunitati atrage raspunderea
contraventionala conform prezentei ordonante, daca nu intra sub incidenta legii
penale.”

in domeniul angajarii, O.G. nr. 137/2000, republicatd, prevede urmatoarele:

Art. 5

Constituie contraventie, conform prezentei ordonante, conditionarea
participarii la o activitate economica a unei persoane ori a alegerii sau exercitarii
libere a unei profesii de apartenenta sa la o anumitd rasa, nationalitate, etnie,
religie, categorie socialda, respectiv de convingerile, de sexul sau orientarea
sexualda, de varsta sau de apartenenta sa la o categorie defavorizata.

Art. 6

Constituie contraventie, conform prezentei ordonante, discriminarea unei
persoane pentru motivul ca apartine unei anumite rase, nationalitati, etnii, religii,
categorii sociale sau unei categorii defavorizate, respectiv din cauza
convingerilor, varstei, sexului sau orientarii sexuale a acesteia, intr-un raport de
munca si protectie sociala, cu exceptia cazurilor prevazute de lege, manifestata
in urmatoarele domenii:

a) incheierea, suspendarea, modificarea sau Tncetarea raportului de munca;

b) stabilirea si modificarea atributiilor de serviciu, locului de munca sau a
salariului;

c) acordarea altor drepturi sociale decat cele reprezentand salariul;

d) formarea, perfectionarea, reconversia sipromovarea profesionala;

e) aplicarea masurilor disciplinare;

f) dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta;

g) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei Tn vigoare.

Art. 7

(1) Constituie contraventie, conform prezentei ordonante, refuzul
persoane fizice sau juridice de a angaja in munca o persoana pentru motivul ca

unei



aceasta apartine unei anumite rase, nationalitati, etnii, religii, categorii sociale
sau unei categorii defavorizate ori din cauza convingerilor, varstei, sexului sau
orientarii sexuale a acesteia, cu exceptia cazurilor prevazute de lege.

(2) Constituie contraventie, conform prezentei ordonante, conditionarea
ocuparii unui post prin anunt sau concurs, lansat de angajator ori de
reprezentantul acestuia, de apartenenta la o anumita rasa, nationalitate, etnie,
religie, categorie sociala sau la o categorie defavorizata, de varsta, de sexul sau
orientarea sexuald, respectiv de convingerile candidatilor, cu exceptia situatiei
prevazute la art. 2 alin. (9).

(3) Persoanele fizice sijuridice cu atributii in medierea si repartizarea in
munca vor aplica un tratament egal tuturor celor aflati in cautarea unui loc de
munca, vor asigura tuturor persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca
accesul liber si egal la consultarea cererii si ofertei de pe piata muncii, la
consultanta cu privire la posibilitatile de ocupare a unui loc de munca si de
obtinere a unei calificari si vor refuza sprijinirea cererilor discriminatorii ale
angajatilor. Angajatorii vor asigura confidentialitatea datelor privitoare la rasa,
nationalitatea, etnia, religia, sexul, orientarea sexualda sau a altor date cu caracter
privat care privesc persoanele aflate in cautarea unuiloc de munca.

Art. 8

Constituie contraventie, conform prezentei ordonante, discriminarea
angajatilor de catre angajatori, in raport cu prestatiile sociale acordate, din cauza
apartenentei angajatilor la o anumita rasa, nationalitate, origine etnica, religie,
categorie sociala sau la o categorie defavorizata ori pe baza varstei, sexului,
orientarii sexuale sau convingerilorpromovate de ei.

Art. 9

Prevederile art. 5-8 nu pot fi interpretate in sensul restrangerii dreptului
angajatorului de a refuza angajarea unei persoane care nu corespunde cerintelor
ocupationale in domeniul respectiv, atat timp cat refuzul nu constituie un act de
discriminare in sensul prezentei ordonante, iar aceste masuri sunt justificate
obiectiv de un scop legitim si metodele de atingere a acelui scop sunt adecvate
sinecesare.”

Legea nr. 365 din 7 iunie 2002 privind comertul electronic, republicata,
la Capitolul. IV, Raspunderea furnizorilor de servicii, aratd urmatoarele:

JArt. 11

Principii generale

(1) Furnizorii de servicii sunt supusi dispozitilor legale referitoare la
raspunderea civila, penala si contraventionalda, in masura in care prin prezenta
lege nu se dispune altfel.

(2) Furnizorii de servicii raspund pentru informatia furnizata de ei insisi sau
pe seama lor.

(3) Furnizorii de servicii nu raspund pentru informatia transmisa, stocata sau
la care faciliteaza accesul, In conditiile prevazute la art. 12-15.

Art. 12
Intermedierea prin simpla transmitere
(D) Daca un serviciu al societatii informationale consta in transmiterea intr-o

retea de comunicatii a informatiei furnizate de un destinatar al serviciului



respectiv sau in asigurarea accesului la o retea de comunicatii, furnizorul acelui
serviciu nu raspunde pentru informatia transmisa daca sunt indeplinite cumulativ
urmatoarele conditii:

a) transmiterea nu a fost initiata de furnizorul de servicii;

b) alegerea persoanei care receptioneaza informatia transmisa nu a
apartinut furnizorului de servicii;

c) continutul informatiei transmise nu a fost influentat in niciun fel de catre
furnizorul de servicii, Tn sensul ca nu i se poate atribui nici selectia si nicio
eventuala modificare a acestei informatii.

(2) Transmiterea informatiei si asigurarea accesului, mentionate la alin. (1),
includ si stocarea automata, intermediara si temporara a informatiei transmise, in
masura in care aceasta operatie are loc exclusiv in scopul ca informatia
respectiva sa tranziteze reteaua de comunicatii si cu conditia ca informatia sa nu
fie stocata pentru o perioada care depaseste in mod nejustificat durata necesara
transmiterii ei.

Art. 13

Stocarea temporara a informatiei, stocarea-caching

Daca un serviciu al societatii informationale consta in transmiterea intr-o
retea de comunicagii a informatiei furnizate de un destinatar al serviciului
respectiv, furnizorul acelui serviciu nu raspunde pentru stocarea automata,
intermediara si temporara a informatiei transmise, in masura in care aceasta
operatie are loc exclusiv in scopul de a face mai eficienta transmiterea
informatiei catre alti destinatari, la cererea acestora, daca sunt indeplinite
cumulativ urmatoarele conditii:

a) furnizorul de servicii nu aduce modificari informatiei transmise;

ib) furnizorul de servicii indeplineste conditile legale privind accesul la
informatia respectiva;

c) furnizorul de servicii respecta regulile sau uzantele referitoare la
actualizarea informatiei, astfel cum acestea sunt larg recunoscute si aplicate n
industrie;

d) furnizorul de servicii nu impiedica utilizarea legala de catre orice
persoana a tehnologiilor larg recunoscute si aplicate in industrie, in vederea
obtinerii de date despre natura sau utilizarea informatiei;

e) furnizorul de servicii actioneaza rapid in vederea eliminarii informatiei pe
care a stocat-o sau Tn vederea blocarii accesului la aceasta, din momentul in
care a cunoscut efectiv faptul ca informatia transmisa initial a fost eliminata din
reteaua de comunicatii ori ca accesul la ea a fost blocat sau faptul ca eliminarea
ori blocarea accesului a avutloc prin efectul deciziei unei autoritati publice.

Art. 14
Stocarea permanenta a informatiei, stocarea-hosting
(1) Daca un serviciu al societatii informationale consta 1in stocarea

informatiei furnizate de un destinatar al serviciului respectiv, furnizorul acelui
serviciu nu raspunde pentru informatia stocata la cererea unui destinatar, daca
este indeplinitd oricare dintre urmatoarele conditii:

a) furnizorul de servicii nu are cunostinta despre faptul ca activitatea sau
informatia stocata este nelegala si, in ceea ce priveste actiunil®*rin daune, nu are



cunostinta despre fapte sau circumstante din care sa rezulte ca activitatea sau
informatia Tn cauza ar putea vatama drepturile unui tert;

b) avand cunostinta despre faptul ca activitatea sau informatia respectiva
este nelegala ori despre fapte sau circumstante din care sa rezulte ca activitatea
ori informatia in cauza ar putea vatama drepturile unui tert, furnizorul de servicii
actioneaza rapid in vederea eliminarii sau a blocarii accesului la aceasta.

(2) Prevederile alin. (1) nu se aplica Tn situatia in care destinatarul
actioneaza sub autoritatea sau controlul furnizorului de servicii.

(3) Prevederile acestui articol nu vor afecta posibilitatea autoritatiijudiciare
sau administrative de a cere furnizorului de servicii sa inceteze ori sa previna
violarea datelor si, de asemenea, nu pot sa afecteze posibilitatea stabilirii unor
proceduri guvernamentale de limitare sau intrerupere a accesului la informatii.

Art. 15

Instrumente de cautare a informatiilor si legaturi cu alte pagini de web

(1) Furnizorul unui serviciu al societatii informationale care faciliteaza acceul
la informatia furnizata de alfi furnizori de servicii sau de destinatarii serviciilor
oferite de alti furnizori, prin punerea la dispozitie destinatarilor serviciului sau a
unor instrumente de cautare a informatiilor sau a unor legaturi cu alte pagini de
web, nu raspunde pentru informatia Tn cauza, daca este indeplinitd oricare dintre
urmatoarele conditii:

a) furnizorul nu are cunostinta despre faptul ca activitatea sau informatia la
care faciliteaza accesul este nelegalda si, in ceea ce priveste actiunile in daune,
nu are cunostinta despre fapte sau circumstante din care sa rezulte ca activitatea
oriinformatia in cauza ar putea prejudicia drepturile unui tert;

b) avand cunostinta despre faptul ca activitatea sau informatia respectiva
este nelegala ori despre fapte sau circumstante din care sa rezulte ca activitatea
sau informatia in cauza arputea vatama drepturile unui tert, furnizorul actioneaza
rapid in vederea eliminarii posibilitatii de acces oferite sau a blocarii utilizarii
acesteia.

(2) Furnizorul de servicii raspunde pentru informatia in cauza atunci cand
caracterul nelegal al acesteia a fost constatat printr-o decizie a unei autoritati
publice.

(3) Prevederile alin. (1) nu se aplica in situatia in care destinatarul
actioneaza din ordinul sau sub comanda furnizorului de servicii.”

Comisia Europeana Tmpotriva  Rasismului si  Intolerantei, prin
Recomandarea de politica generala nr. 6, Combaterea diseminarii
materialelor rasiste, xenofobe si antisemite prin internet, adoptata la
15.12.2000, recomanda Guvernelor urmatoarele:

includerea  problematicii combaterii rasismului, xenofobiei  si
antisemitismului Tn toate activitatile, curente si viitoare, la nivel international in
scopul suprimarii continutului ilegal din Internet;

- sa reflecte, Tn acest context, asupra pregatirii unui protocol specific la
viitoarea Conventie asupra criminalitatii cibernetice pentru a combate infractiunile
rasiste, xenofobe si antisemite comise prin intermediul Internetului;

- sa Tntreprinda masurile necesare consolidarii cooperarii internationale si
asistentei reciproce intre autoritatile judiciare si din cadrul politiei, din Tntreaga



lume, pentru a actiona mal eficient Tmpotriva diseminarii materialelor rasiste,
xenofobe si antisemite prin intermediul Internetului;

- sa asigure ca legislatia nationala relevanta sa se aplice si infractiunilor
rasiste, xenofobe si antisemite comise prin intermediul Internetului si sa
urmareasca injustitie pe ceiresponsabili de astfel de ofense;

- sa ia masuri sustinute pentru pregatirea autoritatilorjudiciare si din cadrul
politiei Tn ceea ce priveste problema diseminarii materialelor rasiste, xenofobe si
antisemite prin intermediul Internetului;

- sa reflecteze, Tn acest context, la Tinfiintarea unui organism national
consultativ care ar putea sa actioneze ca un centru permanent de monitorizare,
ca organism de mediere sica partener in pregatirea codurilor de conduita;

- sa sustina initiativele anti-rasiste existente pe Internet precum si
dezvoltarea unor noi situri dedicate luptei Tmpotriva rasismului, xenofobiei,
antisemitismului si intolerantei;

- sa clarifice, in functie de rolul tehnic al fiecaruia, responsabilitatea gazdei,
a furnizorului si a editorilor site-ului ca urmare a diseminarii mesajelor rasiste,
xenofobe si antisemite;

- sa sustina masurile de reglementare ale industriei Internetului pentru
combaterea rasismului, xenofobiei si antisemitismului in retea, cum ar fi: liniile
speciale anti-rasiste, codurile de conduita si soft-urile de filtrare si de Tncurajare a
cercetarilor viitoare in acest domeniu;

- sa sensibilizeze marele public asupra problemei diseminarii materialelor
rasiste, xenofobe si antisemite prin intermediul Internetului, acordand o atentie
speciala educatiei publicului tanar utilizator al Internetului, Tn special copiilor,
facandu-i constienti de faptul ca pot fi confruntati cu site-uri rasiste, xenofobe si
antisemite si de pericolele posibile care suntlegate de acestea.”

Colegiul director aratda ca anuntul reprezintda o excludere pe baza
apartenentei etnice care are ca efect restrangerea accesului la un loc de munca,
iar publicarea anuntului este un comportament activ care, prin efectele pe care le
genereaza, defavorizeaza nejustificat un grup de persoane fata de alte grupuri
de persoane.

in conformitate cu solutiile date de Colegiul Director al CNCD in cazuri
anterioare similare, un anunt genereaza efecte, chiar daca ulterior persoanele
care se prezinta la concurs nu sunt explicit refuzate.

Privind responsabilitatea publicarii unui anunt, acest lucru revine in primul
rand celui care a trimis anuntul spre publicare. CNCD a depus solicitari in acest
sens, dar fara efect. Cum a precizat reclamata in punctul de vedere, nu oricine
poate trimite un anunt, ci doar persoanele care se inregistreaza. Reclamata nu a
sprijinit identificarea celui care a trimis anunful prin comunicarea datelor de
inregistrare. Totodata reclamata a aratat si faptul ca cei care posteaza anunturi
au obligatia de a respecta anumite reguli, Tnsa nu a precizat modalitatea de
sanctionare a nerespectarii acestor reguli. Desi reclamata este constienta de
necesitatea existentei unei reglementari, recunoscand astfel responsabilitatea sa
pentru continutul anunturilor, masura luata a fost doar stergerea anuntului dupa



site). Faptul ca o verificare a anunturilor necesitd un volum mare de munca nu
motiveaza lipsa verificarii. Detinerea unei pagini de internet comporta si
responsabilitati (nu e doar o activitate aducatoare de venit), care nu pot fi evitate
prin invocarea volumului mare de munca. Conform Legii 365/2002, petenta
raspunde pentru informatia continutd de site, exceptia referindu-se practic la
continutul e-mailurilor care se comunica prin site-uri dar fara ca acel continut al
lor sa fie public. Legea implementeaza, printre altele, Recomandarea de
politica generalda nr. 6, Combaterea diseminarii materialelor rasiste,
xenofobe si antisemite prin internet, adoptatda la 15.12.2000 de Comisia
Europeana impotriva Rasismului si Intolerantei.

Fatd de cele de mai sus, In temeiul art. 20 alin. (2) din O.G. 137/2000
privind prevenirea s$i sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu unanimitatea de voturi ale membrilor prezenti la sedinta

COLEGIUL DIRECTOR
HOTARASTE:

1. Faptele prezentate reprezinta discriminare conform art. 2 alin. 1si 4 al
0O.G. 137/2000 privind prevenirea Si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicata;

2. L D , In calitate de detinator al paginii de internet
www.anunturigratuite.ro, se sanctioneaza cu avertisment;

3. Recomanda partii reclamate sa depuna toate diligentele posibile ca cei
care posteaza anunturi pe pagina de internet www.anunturigratuite.ro
sa fie identificabile prin Tinregistrare pentru a putea fi trasi la
raspundere civila, totodata sa filtreze respectiv sa stearga anunturile
cu caracter discriminatoriu in timpul cel mai scurt posibil de pe site;

4. O copie a prezentei hotarari se va comunica partilor, Inspectoratului
General al Politiei Roméane, Institutului National de Cercetare-
Dezvoltare in Informatica.

VIl. Modalitatea de plata a amenzii: —

VIll. Calea de atac si termenul in care se poate exercita

Prezenta hotarare poate fi atacata in termenul legal potrivit O.G. 137/2000
privind prevenirea si sanctionarea faptelor de discriminare si Legii nr.
554/2004 a contenciosului administrativ la instanta de contencios
administrativ.


http://www.anunturigratuite.ro
http://www.anunturigratuite.ro

Membrii Colegiului director prezenti la sedinta

ASZTALOS CSABA FERENC - Presedinte

GERGELY DEZIDERIU - Membru

HALLER ISTVAN - Membru

JURA CRISTIAN - Membru

NITA DRAGOS TIBERIU - Vicepresedinte

PANFILE ANAMARIA - Membru

VASILE VASILE-ALEXANDRU- Membru

Data redactarii 08.07,2010

Nota: Hotaréarile emise de Colegiul Director al Consiliului National pentru
Combaterea Discriminarii potrivit prevederilor legii si care nu sunt atacate n
termenul legal, In fata instantei de contencios administrativ, potrivit O.G.
137/2000 privind prevenirea si sanctionarea faptelor de discriminare si Leqgii
554/2004 a contenciosului administrativ, constituie de drept titlu executoriu.
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