CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII
AUTORITATE DE STAT AUTONOMA

Bucuresti, Piata Valter Mardcineanu nr. 1-3, et. 2, tel/fax. +40-21-3126578, e-mail: cncd@cncd.org.ro

HOTARAREA NR.125
din 26.02.2009

Dosar nr.: 619/2008

Petitia nr.: 1117 din data 25.08.2008

Petent: P M

Obiect: discriminare prin neplata orelor suplimentare

l. Numele, domiciliul sau regedinta partilor

1.1. Numele, domiciliul sau regedinta petentului
[1T1P M

l.2. Numele, domiciliul sau regedinta reclamatului

1.2.1 Ministerul Public — Parchetul de pe Langa inalta Curte de Casatie si
Justitie, Directia de Investigare a Infractiunilor de Criminalitate Organizata si
Terorism Biroul Teritorial Bacau, str. M. Eminescu nr.2, Bacédu, jud.Bacau

Il. Obiectul sesizarii

2.1 Petenta, grefier in cadrul DIICOT Biroul Teritorial Bacau, se
adreseaza Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii, in legatura cu
neplata orelor suplimentare

lil. Citarea partilor
4.1 Avand n vedere prevederile art. 20, alin. 4, 5 si 6 din O.G. nr.
137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata, au fost citati urmatorii:
— Petenta, absenta;
~ Ministerul Public — Parchetul de pe Langa inalta Curte de Casatie si
Justitie, Directia de Investigare a Infractiunilor de Criminalitate Organizata
si Terorism Biroul Teritorial Bacau, absent, a trimis pungt de vedere,



mailto:cncd@cncd.org.ro

4.2Procedura de citare legal indeplinitd la data de 23.10.2008, la sediul
Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii.

IV. Motivele de fapt si de drept

4.1. In fapt, Colegiul Director ia act de adresa inregistrata la Consiliul
National pentru Combaterea Discriminarii sub nr.13319 din data de 20.10.2008,
prin care petentua isi retrage sesizarea inregistrata cu nr. 1117 din data
25.08.2008, constituita in dosarul nr. 619/2008.

42. In drept, sub aspectul sesizarii Consiliului National pentru
Combaterea Discriminarii, Colegiul Director retine ca orice persoana fizicad sau
juridica, (inclusiv organizatii non-guvernamentale, sindicate etc.) poate sesiza
C.N.C.D. cu privire la aspecte ce intra sub incidenta O.G. nr. 137/2000,
republicata.

4.3. Pe de alta parte, Colegiul Director retine ca procedura interna de
solutionare a petitiilor si sesizarilor in fata C.N.C.D., publicatd in Monitorul Oficial
nr. 348 din 6 mai 2008, prevede la Capitol Il privind Petitiile si autosesizarile,
Sectiunea a 4-a, Art. 14 alin.1 si alin.2 ca: (1)”Petentul poate sa renunte la
petitie fie verbal, in sedinta Colegiului director, fie prin cerere scrisa”.

(2) Renuntarea la petitie se consemneaza prin hotarére a Colegiului director”.

4.3 Or, Colegiul Director constatd renuntarea expresa la solutionarea
petitiei de catre petent. Luand act de acest fapt si in temeiul Art. 14 alin.1 din
procedura interna de solutionare a petitiilor si sesizarilor, Colegiul Director
urmeaza a clasa petitia.

Fatd de cele de mai sus, in temeiul art. 20 alin. (2) din O.G. 137/2000

privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata,
cu unanimitate de voturi ale membrilor prezenti la sedinta,

COLEGIUL DIRECTOR
HOTARASTE:

1. clasarea petitiei;
2. se va raspunde petentei in sensul celor hotaréate;

4. o copie a hotararii se va transmite partilor.



V. Modalitatea de plata a amenazii
Nu este cazul

VI. Calea de atac si termenul in care se poate exercita

Prezenta hotarare poate fi atacatd la instanta de contencios
adsministrativ, potrivit O.G. 137/2000 privind prevenirea s$i sanctionarea
faptelor de discriminare, republicata si Legii nr. 554/2004 a contenciosului
administrativ.

Membrii Colegiului director prezentila g

GERGELY Dezideriu — Membru
HALLER Istvan - Membru
NITA Dragos Tiberiu - Membru <~ DSaflal "
PANFILE Anamaria - Membru

TRUINEA Roxana Paula — Membr,

VASILE Ana Monica - Membru %

Data redactarii: 26.02.2009

Nota: prezenta Hotérare emisa potrivit prevederilor legii si care nu sunt atacate
in termenul legal de 15 de zile de la comunicare constituie de drept titlu
executoriu.
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