CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII

AUTORITATE DE STAT AUTONOMA
Bucuresti, Piata Valter Maracineanu nr. 1-3, et. 2, tel/fax. +40-21-3126578, e-mail: cncd@cncd.org.ro

HOTARAREA NR. 123
Din 25.02.2015

Dosar nr.: 517/2014

Petitia nr.: 5763/27.08.2014

Petent: F S

Reclamat:

Obiect: discriminare instituitad prin decizia de recuperare a pensiei necuvenite

I. Numele, domiciliul sau resedinta partilor

I.1. Numele, domiciliul, regedinta sau sediul petentilor
1.1.1. F S, cu domiciliul in lasi jud. lasi
I.2. Numele, domiciliul, regedinta sau sediul reclamatului

Il. Obiectul sesizarii si descrierea presupusei fapte de discriminare

2.1. Prin petitia inregistrata cu nr. 5763/27.08.2014, petenta sustine ca este
discriminatéa prin mentiunea din subsolul deciziei de pensie, potrivit careia pensia
anticipate partiala se suspenda pe perioada in care se realizeaza venituri in calitate de
persoana angajata cu contract de munca individual, functionar public..etc., in
conformitate cu prevederile art. 92 alin.1 din Legea 19/2000. Astfel, aceasta a fost
obligata sa restituie suma de 9636 lei, suma considerata de catre Casa Judeteana de
Pensii lasi necuvenita.

lll. Procedura de citare

3.1. Urmare petitiei, astfel cum a fost formulata, in temeiul art. 28 din Procedura
interna de solutionare a petitiilor si sesizarilor, publicatd in M.O. nr. 348 din 6 mai 2008,
Colegiul director a invocat din oficiu exceptia de necompetenta a Consiliului National
pentru Combaterea Discriminarii.

3.2. Prin adresa inregistrata cu nr. 5763/27.08.2014, exceptia de necompetenta
materiald, motivata, a fost comunicata petentei. Colegiul a pus in vedere petentei faptul
ca are posibilitatea sa conteste deciyia in cauza la instanta de judecata in a carei raza
teritoriala domiciliaza, in termen de 15 zile.

IV. Sustinerile partilor
Sustinerea petentei

Prin petitia Tnregistratda cu nr. 5763/27.08.2014, petenta sustine ca este
discriminata prin mentiunea din subsolul deciziei de pensie, potrivit careia pensia
anticipate partiala se suspenda pe perioada in care se realizeaza venituri in calitate de
persoana angajata cu contract de munca individual, functionar public..etc., in
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conformitate cu prevederile art. 92 alin.1 din Legea 19/2000. Astfel, aceasta a fost
obligata sa restituie suma de 9636 lei, suma considerata de catre Casa Judeteana de
Pensii lasi necuvenita.

V. Motivele de fapt si de drept

5.1. Luand act de plangere, astfel cum este formulata, precum si de sustinerile
petentei, Colegiul director urmeaza a analiza exceptia necompetentei materiale a
Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii invocata din oficiu in cauza.

5.2. Coroborat actului normativ care reglementeaza prevenirea si combaterea
tuturor formelor de discriminare precum si atributile si domeniul de activitate al
Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii, Colegiul director trebuie sa
analizeze in ce masura obiectul petitiei este de naturd sad cada sub incidenta
prevederilor O.G. nr.137/2000, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.
Astfel, Colegiul director analizeaza in stransa legatura in ce masura obiectul unei petitii
intruneste, in prima instanta, elementele art.2 al O.G. nr.137/2000, republicata, cuprins
in Capitolul | Principii si definiti al Ordonantei si subsecvent, elementele faptelor
prevazute si sanctionate contraventional in Capitolul Il Dispozitii Speciale, Sectiunea I-VI
din Ordonanta. In masura in care se retine intrunirea elementelor discriminarii, asa cum
este definita in art. 2, comportamentul in speta atrage raspunderea contraventionala,
dupa caz, in conditile in care sunt intrunite elementele constitutive ale faptelor
contraventionale prevazute si sanctionate de O.G. nr. 137/2000, republicata.

5.3. Inalta Curte de Casatie si Justitie, prin Decizia nr. 828 din 16 februarie 2009 a
retinut ca in economia Ordonantel nr. 137/2000 dispozitiile articolului 2 care definesc
formele de discriminare (n.n.), “sunt consecutive celor din articolul 1 alin. (3), care
prevad cine este subiectul obligatiei de a respecta principiul egalitatii intre cetateni -
garantat de art. 1 alin. (2) in exercitarea drepturilor constitutionale ale cetatenilor: "Orice
persoana juridica sau fizica are obligatia sa respecte principile egalitatii si
nediscriminarii”. Din coroborarea acelorasi texte (art. 1-2) rezultd obiectul discriminarii:
titularii drepturilor constitutionale enumerate in special in art. 1 alin. (2), ingraditi ori
impiedicati in exercitiul lor. Agadar, in limitele atributiilor sale legale, CNCD este obligat
sa solutioneze orice plangere intemeiata pe dispozitiile art. 2 din O.G. nr. 137/2000 prin
stabilirea existentei celor trei elemente sus mentionate.

5.4. Or, in raport cu obiectul petitiei, Colegiul retine ca in cauza dedusa solutionarii
se invoca decizia Casei Judeteane de Pensii lagi pentru recuperarea pensiei necuvenite
pentru anul 2011.

Potrivit prevederilor art. 172-173 din OG nr. 92/2003 privind Codul de procedura
fiscala, republicata, coroborate cu dispozitiile art. 153 lit i) si art. 154 alin 1 din Legea
263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, deciyia privind recuperarea sumelor
incasate necuvenit cu titlu de prestatii de asigurari sociale poate fi contestata in termen
de 15 zile de la comunicare, la instanta de judecata competenta, respective \tribunalul in
a carei raza teritoriala isi are domiciliul reclamantul. Decizia necontestata in termen este
definitive.

Avand in vedere exceptia invocata din oficiu precum si cele de mai sus, Colegiul
director urmeaza sa admita exceptia de necompetenta a Consiliului.

Faté de cele de mai sus, in temeiul art. 20 alin. (2) din O.G. 137/2000 privind
prevenirea gi sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu unanimitate
de voturi ale memobrilor prezenti la sedinta,



COLEGIUL DIRECTOR
HOTARASTE:

1. Admite exceptia necompetentei materiale a C.N.C.D. in raport cu obiectul
petitiei, astfel cum este formulat;

2. Se va raspunde petentei in sensul celor hotaréate;

VII. Modalitatea de plata a amenzii
Nu este cazul

VIII. Calea de atac si termenul in care se poate exercita

Prezenta hotarare poate fi atacata la instanta de contencios administrativ, potrivit
0.G. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea faptelor de discriminare,
republicata si Legii nr. 554/2004 a contenciosului administrativ.

Membrii Colegiului director prezenti la sedinta
ASZTALOS CSABA FERENC — Membru

BERTZI THEODORA - Membru
GHEORGHIU LUMINITA — Membru

JURA CRISTIAN - Membru

POPA CLAUDIA SORINA - Membru
VASILE ALEXANDRU VASILE — Membru

Data redactarii 20.04.2015
Redactat si motivat de A.C.F. si A.P

Nota: prezenta Hotarare emisa potrivit prevederilor legii si care nu este atacata in
termenul legal, potrivit OG 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea faptelor de
discriminare si Legii 554/2004 a contenciosului administrativ, constituie de drept
titlu executoriu.



