CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII

AUTORITATE DE STAT AUTONOMA
Bucuresti, Piala Valter Marécineanu nr. 1-3, et. 2, telffax. +40-21-3126578, e-mail: supori@cncd.org.ro

HOTARAREA NR. 122
din data de 11.04.2012

Dosar nr. 87/2012

Petitia nr. 1277/14.03.2012
Petent: M 0l .
Reclamat: -

Obiect: interzicerea de a purta parul lung Tn cadrul unitatii scolare.

I. Numele, domiciliul sau regedinta péartilor

I.1. Numele, domiciliul, resedinta sau sediul petentilor.

LA M - " O ., reprezentanta al copilului sdu A’ C

O LTl ,
[.1.2 Numele, domiciliul, resedinta sau sediul reclamatului

1.1.3, -

A

ll. Obfectul sesizarii si descrierea presupusei fapte de discriminare

2.1 Petenta declard ca directorul scolii ia care invata baiatul i, ii interzice
acestuia sa mai intre Tn incinta gcolii §i 1 ameninta ca i va scade nota la purtare,
pe motivul ca are parul prea lung.

lll. Procedura de citare

31-

IV. Sustinerile partilor

Sustinerile petentului

4.1 Petenta sustine ca bdaiatul ei nu mai este primit In scoald si este
amenintat ca i se va scade nota la purtare, dacd nu se tunde asa cum solicita


mailto:suport@cncd.org.ro

directorul institutiei de Invatdmant. Mama adolescentului sustine ci, baiatul are
un complex din cauza pavilicanelor urechilor care sunt mai mari gi din acest
motiv i s-a permis de catre parinti s& poarte parul putin mai mare. Aceastd
atitudine, venind venind in ajutorul baiatului pentru ai da o mai mare incredere in
el’. Petenta sublineazd fapiul cd copilul sdu are rezultate foarte bune la
Thvatatura, obfinAnd mereu medii anuale mari, este disciplinat si apreciat de
profesori “....parul pe care il poarta nefiind exagerat, avand perciunii lasati un pic
mai lungi, tunsoare pe rotund si breton de doi centimetrii deasupra ochilor”.

Sustinerile partii reclamate
42-
V. Motivele de fapt si de drept

5.1 Colegiul director retine c&, petitia asa cum a fost formulata relevd o
situatie in care, copilul petentei nu este lasat sd intre in incinta gcolii In care
invata, de catre directorul unitdiii de Tnvatdmant.

5.2 Colegiul ia act de faptul ca, petenta in calitate de reprezentanta al
minorului A O , doreste sa retragd plangerea inregistratd sub
nr.1277/14.03.2011, ca urmare a solutiondrii conflictului dintre parti. in acest
scop, aceasta finainteaza o -adresd Colegiului director Thregistratd sub
nr.1594/28.03.2012.

5.3 Potrivit art. 14 din Procedura internad de solutionare a petitiilor si
sesizarilor, prevede ca (1) Pefentul poate sa renunte la petifie fie verbal, in
sedinta Colegiului director, fie prin cerere scrisd; (2) Renuntarea la pefifie se
consemneazad prin hotdrdre a Colegiului director.”,. In consecintd Colegiul
Director ia act de renuntarea petentului la prezenta sesizare urmand ca petitia s
fie clasata.

Fatd de cele de mai sus, in temeiul art. 20 alin. (2) din O.G. 137/2000
privind prevenirea gi sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata, cu unanimitatea de voturi ale membrilor prezenti la sedinté

COLEGIUL DIRECTOR
HOTARASTE:

1. Clasarea dosarului potrivit art. 14 din Procedura interna de solutionare a
petitiilor si sesizarilor.

2.Se va raspunde partilor in sensul celor hotérate.

4.0 copie a hotararii se va transmite partilor.




VI. Modalitatea de platd a amenzii
Nu este cazul

V. Calea de atac i termenul in care se poate exercita

Prezenta hotérare poate fi atacata la instanta de contencios adsministrativ,
in termen de 15 zile de la data primirii, potrivit 0.G. 137/2000 privind prevénirea
si sanctionarea faptelor de discriminare, republicaté si Legii nr. 554/2004 a
contenciosului administrafiv.

Membrii Colegiului Director prezenti la sedinta:
Asztalos Csaba Ferenc — Membru

Hallelstvan — Membru
Jura Cristian — Membru
Stanciu Claudia Soriﬁa — Membru b

Vasile Alexandru Vasile — Membru *

Intocmit; Rodina Qlimpiu

Nota: prezenta Hotardre emisd potrivit prevederilor legii i care nu este
atacatda in termenul legal, potrivii OG 137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea faptelor de discriminare $i Legii 554/2004 a contenciosului
administrativ, constituie de drept titlu executoriu.



