CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA I?ISCRIMINARII
AUTORITATE DE STAT AUTONOMA

HOTARAREA NR. f4JL
din 07,02.2008

Dosar nr: 565/2007
Petitia nr: 10416 din data de 21.09.2007
Petenti: T G , $ A D

D G
Obiect: discriminare prin neplata sporului de confidentialitate

i. Numele si domiciliul partilor

11 Numele si domiciliul ales al patentilor

111 T G , cu domiciliul ales la Judecatoria sectorului 1
Bucuresti, cu sediul in Bucuresti, str. Danielopol, nr. 2-4, sector 4 Bucuresti
112 S A D , cu domiciliul ales la Judecatoria sectorului 1

Bucuresti, cu sediul in Bucuresti, str. Danielopol, nr. 2-4, sector 4 Bucuresti



1112. M D G , cu domiciliul ales la Judecatoria sectorului 1
Bucuresti, cu sediul in Bucuresti, str. Danielopol, nr. 2-4, sector 4 Bucuresti

1.2, Numele si sediu! reclamatilor
12.1. Ministerul Justitiei, Str. Apollodor nr. 17, sector 5, Bucuresti

li. Obiectul sesizarii
21 Petentii aratda ca nu beneficiaza de spor de confidentialitate, desi
gestioneaza informatii clasificate.

lll. Descrierea presupusei fapte de discriminare
31 Petentii, avand calitatea de judecatori, considera ca prin
neacordarea sporului de confidentialitate se creaza o diferentiere nejustificata
intre ei si alte categorii de persoane care gestioneaza informatii clasificate,
beneficiari ai acestui spor.

IV. Procedura de citare
4.1 Avand in vedere prevederile art. 20, alin. 4, 5 si 6 din O.G. nr.
137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata, au fost citati urmatorii:
- Petentii, absent;;
- Ministerul Justitiei, absent;
4.2 Procedura de citare legal indeplinita la data de 10.01.2007, la sediul
Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii.

V. Sustinerile partilor

5.1.1 Petentji, judecatori, prin petitia nr. 10416 din data de 21.09.2007,
arata ca in scopul asigurarii mai eficiente a confidentialitatii informatiilor
clasificate au fost concretizate o serie de acte normative menite sa confere
categoriilor de persoane ce gestioneaza astfel de informatii sporuri salariale
corespunzatoare gradului de acces la asemenea informatii.

5.1.2 Invoca Legea nr. 444/2006 (art. 3), O.G. nr. 6/2007 (art. 15 alin. 1),
Legea nr. 656/2002 (art. 20, alin. 3), O.G. nr. 137/2000 (art. 30 alin, 3) care
prevad plata sporului de confidentialitate pentru diferite categorii de persoane.



Punctul de vedere al Ministerului Justitiei

5.2.1 Ministerul Justitiei, prin adresa nr. 119998/05,11.2007 sustine ca
modul de stabilire prin lege a unor drepturi in favoarea unor -categorii
profesionale Tn mod diferit fata de alte categorii ori nereglementarea de catre
legiuitor a anumitor aspecte care tin de statutul profesional al unei categorii nu
este 0 problema ce poate fi apreciata din punctul de vedere al discriminarii,
depasind cadrul legal reglementat prin Ordonanta Guvernului nr. 137/2000.

5.2.2 Dispozitile referitoare la acordarea sporului de confidentialitate nu
sunt discriminatorii, Tntrucéat diferite legi trateaza in mod diferit acordarea sporului
de confidentialitate, fiind dreptul si obligatia legiuitorului sa stabileasca sistemul
de salarizare.

5.2.3 in concluziile formulate de Ministerul Justitiei, situatile deosebite in
care se gasesc diferitele categorii de salariati determina solutii diferite ale
legiuitorului Tn ceea ce priveste salarizarea acestora, fara ca prin aceasta solutie
sa se Tncalce principiul egalitatii, ce nu semnifica uniformitate (conform Deciziilor
Curtii Constitutionale nr. 168/1998 si 294/2001)

VI. Motivele de fapt si de drept

6.1 in fapt, Colegiul Director retine ca petentii, judecatori, desi gestioneaza
informatii clasificate, nu beneficiaza de spor de confidentialiate, desi persoanele
care lucreaza sub supravegherea lor in cadrul urmaririi penale beneficiaza de
acest spor.

6.2.1in drept, Colegiul Director se raporteaza la Curtea Europeana a
Drepturilor Omului, care, legat de articolul 14 privind interzicerea discriminarii, a
apreciat ca diferenta de tratament devine discriminare, in sensul articolului 14 din
Conventie, atunci cadnd se induc distinctii intre situatii analoage si
comparabile fara ca acestea sa se bazeze pe o justificare rezonabila si
obiectiva. Instanta europeana a decis in mod constant ca pentru ca 0 asemenea
incalcare sa se produca ,trebuie stabilit ca persoane plasate in situatii
analoage sau comparabile, in materie, beneficiaza de un tratament
preferential si ca aceasta distinctie nu-si gaseste nici o justificare obiectiva
sau rezonabila (vezi CEDH, 18 februarie 1991, Fredin c/Suede, parag.60, 23
iunie 1993, Hoffman c/Autriche, parag.31, 28 septembrie 1995, Spadea et
Scalambrino c/ltalie, 22 octombrie 1996 Stubbings et autres c/Royaume-Uni,
parag.75)

6.2.2. in acelasi sens, Curtea Europeana de Justitie a statutat principiul
egalitatii ca unul din principiile generale ale dreptului comunitar. in sfera dreptului
comunitar, principiul egalitatii exclude ca situatiile comparabile sa fie tratate
diferit si situatiile diferite sa fie tratate similar, cu exceptia cazului in care
tratamentul este justificat obiectiv, (vezi Sermide SpA v. Cassa Conguaglio
Zucchero and others, Cauza 106/83. 1984 ECR 4209, para 28; Koinopraxia
Enoseon Georgikon Synetairismon Diacheir iseos Enchorion Proionton Syn PE
(KYDEP) v. Council of the European Union and Commission of the European



Communities, Cauza C-146/91, 1994 ECR 1-4199; Cauza C-189/01 Jippes and
others 2001 ECR 1-5689, para 129; Cauza C-149/96 Portugal vs. Council 1999
ECR 1-8395 oara.91)

6.2.3. Retindnd in coroborare cu aceste aspecte definitia discriminarii, astfel
cum este reglementata prin articolul 2 alin. 1 din O0.G.137/2000 cu modificarile gi
completarile ulterioare, republicata, Colegiul Director se raporteaza ia modul n
care sunt intrunite cumulativ elementele constitutive ale articolului 2. Pentru a ne
situa in domeniul de aplicare al art.2, alin. 1 deosebirea, excluderea, restrictia sau
preferinta trebuie sa aiba la baza unul dintre criteriile prevazute de catre art. 2,
alin. 1, si trebuie sa se refere la persoane aflate in situatii comparabile dar care
sunt tratate Th mod diferit datorita apartenentei lor la una dintre categoriile
prevazute in textul de lege mentionat anterior. Asa cum reiese din motivatia
invocatd mai devreme pentru a ne gasi in situatia unei fapte de discriminare
trebuie sa avem doua situatii comparabile la care tratamentul aplicat sa fi fost
diferit. Subsecvent, tratamentul diferentiat trebuie sa urmareasca sau sa aiba ca
efect restrangerea ori inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii, n
conditii de egalitate, a drepturilor omului si a libertatilor fundamentale ori a
drepturilor recunoscute de lege, in domeniul politic, economic, social si cultural
sau 1n orice alte domenii ale vietii publice,

6.2.4 Curtea Europeana a Drepturilor Omului a apreciat prin jurisprudenta
sa, ca statele contractante dispun de o anumitd marja de apreciere pentru a
determina daca si 1n ce masura diferentele ntre situati analoage sau
comparabile sunt de natura sa justifice distinctiile de tratament juridic aplicate.
(22 octombrie 1996 Stubbings et autres e/Royaume-Uni, parag.75)

6.2.5 Conform prevederilor Ordonantei Guvernului nr. 19/2006 privind
cresterile salariale ce se vor acorda personalului militar si functionarilor publici cu
statut special din institutile publice de aparare nationalda, ordine publica si
siguranta nationala, modificata prin Legea 444/2006, art. 3 alin. 1 ,Pentru
pastrarea confidentialitatii n legatura cu informatiile clasificate, in functie de
certificatul/avizul de securitate detinut, cadrele militare in activitate, functionarii
publici cu statut special, militarii angajati pe baza de contract si personalul civil
din institutiile publice de aparare nationala, ordine publica si siguranta nationala
beneficiaza de un spor lunar de pana la 15% din solda lunara, respectiv din
salariul de baza, cu incadrarea n limitele bugetelor aprobate."

6.2.6 Ordonanta nr. 6/2007 privind unele masuri de reglementare a
drepturilor salariale si a altor drepturi ale functionarilor publici pana la intrarea in
vigoare a legii privind sistemul unitar de salarizare si alte drepturi ale
functionarilor publici, precum si cresterile salariale care se acorda functionarilor
publici Tn anul 2007, la art. 15, stabileste:

»1) Sporul de confidentialitate se acorda functionarilor publici din aparatul de
lucru al Guvernului Th cuantum de pana la 15% din salariul de baza, precum si
functionarilor publici din cadrul Administratiei Prezidentiale, Consiliului National
pentru Studierea Arhivelor Securitatii, Ministerului Afacerilor Externe, Ministerului
Integrarii Europene, directiilor subordonate ministrului delegat pentru comert din
cadrul Ministerului Economiei si Comertului, Consiliului Legislativ.



2) Categorile de functionari publici, cuantumurile sporului de
confidentialitate si conditile de acordare se stabilesc, in limitele prevazute de
lege, prin actul administrativ al ordonatorului principal de credite, cu Incadrarea
in cheltuielile de personal prevazute in bugetul aprobat.”

6.2.7 Legea nr. 656/2002 pentru prevenirea si sanctionarea spalarii banilor,
precum si pentru instituirea unor masuri de prevenire Si combatere a finantarii
actelor de terorism, cu modificarile si completarile ulterioare, la art. 20 prevede:

»1) Membrii plenului Oficiului beneficiaza de drepturile prevazute de lege
pentru persoanele care indeplinesc functii de demnitate publica. Indemnizatia
membrilor plenului Oficiului se stabileste conform prevederilor art. 19 si ale pct. 6
din anexa nr. 112 din Legea nr. 154/1998 privind sistemul de stabilire a salariilor
de baza in sectorul bugetar si a indemnizatiilor pentru persoane care ocupa
functii de demnitate publica, cu modificarile si completarile ulterioare.

2) Salarizarea personalului de specialitate si a personalului auxiliar de
specialitate se realizeaza potrivit Legii nr. 50/1996 privind salarizarea si alte
drepturi ale personalului din organele autoritatii judecatoresti, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare.

3) Persoanele care, potrivit legii, gestioneaza informatii clasificate
beneficiaza de un spor de 15% acordat pentru gestionarea datelor si informatiilor
clasificate."

6.2.8 Art. 30 alin. 3 al O.G, 137/2000 se refera la personalul CNCD: ,Pentru
pastrarea confidentialitatii in legatura cu faptele, informatiile sau documentele de
care ia cunostinta Tn exercitarea functiei, personalul din aparatul Consiliului
primeste lunar un spor de confidentialitate de 15%, calculat la salariul de baza
brut. Categoriile de personal care beneficiaza de acest spor se stabilesc prin
ordin al presedintelui Consiliului”.

6.2.9 Legea nr. 303/2004 privind statutul judecatorilor si procurorilor,
republicata, are urmatoarele prevederi relevante pentru solutionarea petitiei:

Art. 74

(1) Pentru activitatea desfasurata, judecatorii Si procurorii au dreptul la o
remuneratie stabilitd Tn raport cu nivelul instantei sau al parchetului, cu functia
detinutd, cu vechimea in magistratura si cu alte criterii prevazute de lege.

(2) Drepturile salariale ale judecatorilor si procurorilor nu pot fi diminuate
sau suspendate decat in cazurile prevazute de prezenta lege. Salarizarea
judecatorilor si procurorilor se stabileste prin lege speciala.

(3 Salarizarea judecatorilor inaltei Curti de Casatie si Justitie se stabileste
prin legea privind indemnizatiile pentru persoanele care ocupa functi de
demnitate publica.

(4) Judecatorii si procurorii militari sunt militari activi $i au toate drepturile Si
obligatiile ce decum din aceasta calitate.

(5) Salarizarea si celelalte drepturi cuvenite judecatorilor si procurorilor
militari se asigura de Ministerul Apararii Nationale, in concordanta cu prevederile
legislatiei privind salarizarea si alte drepturi ale personalului din organele
autoritatii judecatoresti si cu reglementarile referitoare la drepturile materiale si
banesti specifice calitatii de militar activ si, respectiv, de salariat civil al acestui
minister.



6) Acordarea gradelor militare si Tnaintarea in grad a judecatorilor si
procurorilor militari se fac potrivit normelor aplicabile cadrelor permanente din
Ministerul Apararii Nationale.

[...]

Art. 78

(@) Judecatorii si procurorii beneficiaza de asigurare pentru risc profesional,
realizatda din fondurile bugetare ale naltei Curti de Casatie si Justitie, ale
Ministerului Justitiei, Ministerului Public sau, in cazul judecatorilor si procurorilor
militari, din fondurile Ministerului Apararii Nationale, pentru viata, sanatate Si
bunuri, daca sunt afectate in exercitarea atributiilor de serviciu sau n legatura cu
acestea, in limita veniturilor pentru anii lucrati in aceste functii, dar nu in mai mult
de 15 ani de activitate. [...]

Art. 79

(1) Judecatorii si procurorii beneficiaza anual de un concediu de odihna
platit de 35 de zile lucratoare.

(2) Judecatorii si procurorii au dreptul la concedii de studii de specialitate
platite pentru participarea la cursuri sau alte forme de specializare organizate in
tara sau in strainatate, pentru pregatirea si sustinerea examenului de capacitate
si de doctorat, precum si la concedii fara plata, potrivit Regulamentului privind
concediile judecatorilor si procurorilor. [...]

(4) In perioada concediului de crestere a copilului In varsta de pana la 2 ani,
judecatorii sau procurorii au dreptul la o indemnizatie Th cuantum de 75% din
media veniturilor nete realizate in ultimele 6 luni anterioare datei de la care se
acorda acest concediu.

(5) Judecatorii si procurorii in activitate sau pensionari, precum si sotul sau
sotia si copiii aflati in Tntretinerea acestora beneficiaza in mod gratuit de
asistenta medicala, medicamente si proteze, inh conditiile respectarii dispozitiilor
legale privind plata contributiei la asigurarile sociale.

(6) Judecatorii si procurorii au dreptul la inchirierea locuintelor de serviciu.
pn]

Art. 80

Judecatorii si procurorii beneficiaza anual de 6 calatorii in tara dus-intors,
gratuite, la transportul pe calea ferata clasa |, auto, naval si aerian sau de
decontarea a 7,5 litri combustibil la suta de kilometri pentru 6 calatorii in tara dus-
intors, in cazul in care deplasarea se efectueaza cu autoturismul.

Art. 81

(@) Judecatorii si procurorii cu vechime continua ih magistratura de 20 de
ani beneficiaza, la data pensionarii sau a eliberarii din functie pentru alte motive
neimputabile, de o indemnizatie egala cu 7 indemnizatii de Tncadrare lunare
brute, care se impoziteaza potrivit legii. [...]

Art. 82

(@) Judecatorii si procurorii cu o vechime de cel putin 25 de ani in
magistratura beneficiaza, la Tmplinirea varstei prevazute de lege, de pensie de
serviciu, in cuantum de 80% din media veniturilor brute realizate in ultimele 12
luni de activitate Tnainte de data pensionarii. [...]



(3) Pentru fiecare an care depaseste vechimea de 25 de ani in functia de
judecator sau procuror, la cuantumul pensiei se adauga cate 1%, fara a se putea
depasi venitul brut avut la data pensionarii.

(4) De pensia de serviciu beneficiaza si judecatorii si procurorii cu o
vechime in magistratura intre 20 si 25 de ani, in acest caz cuantumul pensiei
prevazut la alin. (1) fiind micsorat cu 1% pentru fiecare an care lipseste din
vechimea integrala.

{.)

Art. 91

(1) Judecatorii si procurorii sunt obligati sa rezolve lucrarile in termenele
stabilite si sa solutioneze cauzele in termen rezonabil, n functie de
complexitatea acestora, si sa respecte secretul profesional.

(2) Judecatorul este obligat sa pastreze secretul deliberarilor si al voturilor la
care a participat, inclusiv dupa incetarea exercitarii functiei. ”

6.2,10 Ordonanta de urgenta nr. 27/2006 privind salarizarea si alte drepturi
ale judecatorilor, procurorilor si altor categorii de personal din sistemul justitiei
completeaza drepturile magistratilor:

JAIL 1

(1) Prezenta ordonanta de urgenta reglementeaza salarizarea si alte
drepturi ale membrilor Consiliului Superior al Magistraturii, ale judecatorilor de la
Tnalta Curte de Casatie si Justitie, de la cutiile de apel, tribunale sijudecatorii, ale
procurorilor de la parchetele de pe langa aceste instante, ale magistratilor-
asistenti de la Tnalta Cutie de Casatie si Justitie, ale personalului de specialitate
juridica asimilat judecatorilor si procurorilor, potrivit Legii nr. 303/2004 privind
statutul judecatorilor si procurorilor, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, precum si salarizarea si unele drepturi ale asistentilorjudiciari.

(2) Salarizarea si celelalte drepturi ale judecatorilor si procurorilor militari se
asigura de Ministerul Apararii Nationale, potrivit prevederilor prezentei ordonante
de urgenta si reglementarilor referitoare la drepturile materiale si banesti
specifice calitatii de militar activ. Salarizarea si celelalte drepturi ale procurorilor
militari din cadrul Directiei Nationale Anticoruptie se asigura de aceasta, potrivit
prevederilor prezentei ordonante de urgenta si reglementarilor referitoare la
drepturile materiale si banesti specifice calitatii de militar activ.

Art. 2

Salarizarea si celelalte drepturi ale judecatorilor, ale procurorilor, ale
personalului asimilat acestora si ale magistratilor-asistenti se stabilesc tinandu-se
seama de locul si roluljustitiei In statul de drept, de raspunderea, complexitatea
si riscurile functiei, de incompatibilitatile si interdictiile prevazute de lege pentru
aceste categorii de personal.

Art. 3 ¢

(1) Judecatorii, procurorii, personalul asimilat acestora si magistratii-
asistenti au dreptul pentru activitatea desfasurata la o indemnizatie de incadrare
bruta lunara stabilita in raport cu nivelul instantelor sau parchetelor, cu functia
detinuta si cu vechimea in magistratura prevazuta de art. 86 din Legea nr.
303/2004, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, pe baza valorii



de referinta sectoriala si a coeficientilor de multiplicare prevazuti in anexa care
face parte integranta din prezenta ordonanta de urgenta.

() Pentru judecatorii si procurorii militari, indemnizatia de incadrare
lunara stabilitd potrivit prezentei ordonante de urgenta reprezinta solda de
functie.

Aii. 4

() Judecatorii, procurorii, personalul asimilat acestora si magistratii-
asistenti beneficiaza, in raport cu vechimea numai in functiile de judecator,
procuror, magistrat-asistent la inalta Curte de Casatie si Justitie sau de personal
asimilat judecatorilor si procurorilor, de o majorare a indemnizatiei stabilite
potrivit aii. 3 alin. (1), calculata in procente la indemnizatia de Tncadrare bruta
lunara, dupa cum urmeaza:

-de la3la 5 ani- 10%;
-dela5la 10 ani - 15%;

- de la 10 la 15 ani - 20%j;

- de la 15 la 20 de ani - 25%;
- peste 20 de ani - 30%.

(2 Indemnizatia de Tncadrare majorata potrivit alin. (1) se acorda de la data
de intai a lunii urmatoare celei in care s-a implinit vechimea numai in functiile
prevazute la alin. (1) si constituie indemnizatia de incadrare bruta lunara.

(3) Indemnizatia de incadrare majorata potrivit alin. (1) se ia in calcul la
stabilirea pensiilor si a altor drepturi de asigurari sociale, la stabilirea,
recalcularea si actualizarea pensiei de serviciu, precum si a oricaror alte drepturi
ce se determina pe baza veniturilor salariale.

Art. 5

Judecatorii, procurorii, personalul asimilat acestora si magistratii-asistenti,
precum si personalul de specialitate din cadrul Institutului National de
Criminologie, care poseda titlul stiintific de doctor sau doctor docent, beneficiaza
de un spor de 15% din indemnizatia de Tncadrare bruta lunara, care se acorda de
la data de Tntéi a lunii urmatoare celei in care s-a solicitat.

Art. 6

(1) Judecatorii si procurorii care functioneaza la instantele si parchetele din
mediul rural, situate in comune, beneficiaza de indemnizatii de incadrare brute
lunare majorate cu pana la 10%. Majorarea se stabileste in functie de gradul de
izolare a localitatii si de conditile concrete de viata, prin ordin al ministrului
justitiei sau, dupa caz, al procurorului general al Parchetului de pe langa nalta
Curte de Casatie si Justitie, cu avizul Consiliului Superior al Magistraturii.

(2 Indemnizatia de incadrare bruta lunara majorata potrivit alin. (1) se ia in
calcul la stabilirea pensiilor si a altor drepturi de asigurari sociale, la stabilirea,
recalcularea si actualizarea pensiei de serviciu, precum si a oricaror alte drepturi
ce se determina pe baza veniturilor salariale.

Art. 7

(1) Pentru conditii deosebite de munca, grele, vatamatoare sau periculoase,
judecatorilor, procurorilor, magistratilor-asistenti si personalului asimilat acestora
li se acorda un spor de 15% din indemnizatia de fincadrare brutd lunarg,
proportional cu timpul efectiv lucrat in aceste conditji.

bruta



(2) Conditile de acordare a sporului prevazut la alin. (1) se aproba de
ordonatorul principal de credite sau, dupa caz, de procurorul sef al Directiei
Nationale Anticoruptie, in functie de conditile deosebite, grele, vatamatoare sau
periculoase stabilite potrivit legii.

Art. 8

(1) Personalul asimilatjudecatorilor si procurorilor, precum si personalul de
specialitate juridica din cadrul Scolii Nationale de Grefieri se salarizeaza in raport
cu vechimea in magistratura sau, dupa caz, in specialitate, potrivit prevederilor
W B din anexa.

(2) Salarizarea magistratilor-asistenti se face potrivit prevederilor L. A din
anexa, in baza coeficientilor de multiplicare prevazuti la nr. ct. 20, 21 si 22
pentru magistratii-asistenti gradele |, Il si lll, la nr. crt. 14, 15 si 16 pentru
magistratii-asistenti sefi gradele |, Il si lll si la nr. crt. 14 pentru prim-magistratul-
asistent.

(3) Bursele auditorilor de justitie se stabilesc potrivit . A din anexa, ih baza
coeficientilor de multiplicare prevazuti la nr. crt. 30 si 31, in raport cu vechimea
pe care o au ca auditori.

Art. 9

Indemnizatile de Tincadrare brute lunare si celelalte drepturi ale
judecatorilor, procurorilor, personalului asimilat acestora si ale magistratilor-
asistenti se acorda, dupa caz, de ministrul justitiei, de presedintele Tnaltei Curti
de Casatie si Justitie, de presedintele Consiliului Superior al Magistraturii sau de
procurorul general al Parchetului de pe langa inalta Curte de Casatie si Justitie,
cu exceptia cazurilor in care prin lege speciala sau prin prezenta ordonanta de
urgenta se prevede altfel.

[...]

Art. 11

(1) Procurorii din cadrul Directiei Nationale Anticoruptie si cei din cadrul
Directiei de Investigare a Infractiunilor de Criminalitate Organizata si Terorism
sunt salarizati potrivit nr. crt. 6-13 de la lit. A din anexa, n raport cu functiile pe
care le detin sau cu care sunt asimilati potrivit legii.

(2) Procurorii din cadrul Directiei Nationale Anticoruptie beneficiaza de toate
drepturile stabilite de prezenta ordonanta de urgenta, de Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 43/2002 privind Directia Nationala Anticoruptie, aprobata cu
modificari si completari prin Legea nr. 503/2002, cu modificarile si completarile
ulterioare, precum si de drepturi stabilite expres pentru acestia prin alte acte
normative. Procurorii din cadrul Directiei de Investigare a Infractiunilor de
Criminalitate Organizata si Terorism beneficiaza de toate drepturile stabilite de
prezenta ordonanta de urgentda, de Legea nr. 508/2004 privind fnfiintarea,
organizarea si functionarea 1n cadrul Ministerului Public a Directiei de Investigare
a Infractiunilor de Criminalitate Organizata si Terorism, cu modificarile si
completarile ulterioare, precum si de drepturi stabilite expres pentru acestia prin
alte acte normative.

(3) Salariul de baza pentru specialistii din cadrul Directiei Nationale
Anticoruptie si al Directiei de Investigare a Infractiunilor de Criminalitate
Organizata si Terorism se stabileste potrivit nr. crt. 28 de la lit. A din anexa.



Specialistii din cadrul Directiei Nationale Anticoruptie si al Directiei de Investigare
a Infractiunilor de Criminalitate Organizata si Terorism beneficiaza si de celelalte
drepturi salariate prevazute de lege pentru functionarii publici. Specialistii din
cadrul Directiei Nationale Anticoruptie si al Directiei de Investigare a Infractiunilor
de Criminalitate Organizata si Terorism beneficiaza si de prevederile art. 23.

Att. 18

(1) Pentru activitatea desfasurata personalul prevazut la art. 1 beneficiaza la
sfarsitul anului calendaristic de un premiu anual egal cu indemnizatia de
incadrare bruta din ultima luna a anului pentru care se face premierea. [...]

Art. 19

(1) in cazul in care ordonatorul principal de credite bugetare realizeaza
economii prin reducerea cheltuielilor cu salariile, acesta poate acorda premii in
cursul anului, in limita a 5% din fondul de salarii prevazut in bugetul de venituri Si
cheltuieli, personalului care asigura realizarea activitatii ce revenea posturilor din
care au provenit economiile.

[.]

Art. 22

Judecatorii, procurorii si personalul asimilat acestora, precum si magistratii-
asistenti au dreptul la atribuirea unei locuinte de serviciu daca, n localitatea unde
isi desfasoara activitatea, acestia, sotul/sotia sau copiii aflati in intretinerea lor nu
beneficiaza de locuinta proprietate personala ori nu li s-a atribuit locuinta de catre
autoritatile administratiei publice locale.

Ari. 23

(1) Judecatorii, procurorii, personalul asimilat acestora si magistratii-
asistenti, carora nu li s-a acordat locuinta de serviciu de catre ordonatorii
principali de credite, au dreptul, in conditiile art. 22, la compensarea diferentei
dintre chiria ce s-ar stabili pentru o locuinta de serviciu, potrivit legii, Si chiria
platita pe baza unui contract de inchiriere incheiat in conditiile legii. Acest drept
nu are caracter salarial si nu se impoziteaza. Compensarea nu se acorda in
cazul in care contractul de inchiriere este incheiat cu rude de gradul | sau Il [...]

Alt 24

Judecatorii, procurorii, personalul asimilat acestora si magistratii-asistent,
precum si familile acestora beneficiaza, ca masura de protectie sociala, de
inlesniri stabilite prin ordin al ministrului justitiei sau al procurorului general al
Parchetului de pe langa Tnalta Curte de Casatie si Justitie, dupa caz, cu privire la
folosirea caselor de odihna, a sanatoriilor si a altor amenajari recreative Si
sportive aflate in proprietatea sau Tn administrarea Ministerului Justitiei g,
respectiv, a Parchetului de pe langa nalta Curte de Casatie si Justitie.

Art. 25

(1) Judecatorii, procurorii, personalul asimilat acestora si magistratii-
asistenti, Tn activitate sau pensionari, precum si sotul sau sotia si copiii aflati n
intretinerea acestora beneficiaza in mod gratuit de asistenta medicala,
medicamente si proteze, in conditiile respectarii dispozitiilor legale privind plata
contributiei pentru asigurarile sociale de sanatate.
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(2) Conditiile de acordare gratuita a asistentei medicale, medicamentelor Si
protezelor se stabilesc prin hotarare a Guvernului. Aceste drepturi nu au caracter
salarial si nu se impoziteaza.

[...]

Art. 32

Judecatorii, procurorii, personalul asimilat acestora si magistratii-asistenti
beneficiaza si de drepturile stabilite Tn mod expres pentru acestia prin alte acte
normative speciale.”

5.2.11 Colegiul Director, analizdnd atét jurisprudenta sa anterioara, cat si
prevederile legale, constata ca Tn situatia In care se invoca o deosebire,
excludere, restrictie sau preferinta ca rezultat al unei norme juridice, care are ca
scop sau efect restrangerea, Tnlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii,
in conditii de egalitate a unui drept recunoscut de lege, CNCD are competenta
solutionarii cazului respectiv.

5.2.12 Colegiul Director, analizadnd prevederile legale, constata ca petentii,
in calitatea lor de magistrati, beneficiaza de drepturi clar stabilite de Legea nr.
303/2004 privind statutul judecatorilor si procurorilor, republicata, iar intre
aceste drepturi nu figureaza acordarea sporului de confidentialitate, totodata
magistratii au obligatia de a respecta secretul profesional. Salarizarea si celelalte
drepturi ale judecatorilor, ale procurorilor, ale personalului asimilat acestora si ale
magistratilor-asistenti s-a  stabilit tindndu-se seama de raspunderea,
complexitatea si riscurile functiei, de incompatibilitatile si interdictiile prevazute de
lege.

5.2.13 Colegiul Director apreciaza ca situatile deosebite in care se gasesc
diferitele categorii de salariati determina solutji diferite ale legiuitorului in ceea ce
priveste salarizarea acestora, fara ca prin aceasta solutie sa se incalce principiul
egalitatii.

Fata de cele de mai sus, in temeiul art. 20 alin. (4) si alin. (7) si art. 26 din
O.G. 137/2000 privind prevenirea Si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare, in unanimitate de voturi
pentru ale membrilor prezenti la sedinta,

COLEGIUL DIRECTOR
HOTARASTE:

1 Se constata ca nu exista un tratament diferentiat, discriminatoriu
potrivit art. 2 din O.G. 137/2000 privind prevenirea Si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, republicata;



2. se va raspunde petentilor in sensul celor hotarate;
3. 0 copie se va transmite patrtilor.

VIl. Modalitatea de plata a amenzii
Nu este cazul

VIIl. Calea de atac si termenul in care se poate exercita

Prezenta hotarare poate fi atacata la instanta de contencios adsministrativ,
potrivit O.G. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea faptelor de
discriminare, republicata si Legii nr. 554/2004 a contenciosului

administrativ

Membrii Colegiului director prezenti la sedinta

Data redactarii : 07.02.2008
Nota: prezenta Hotarare emisa potrivit prevederilor legii si care nu sunt atacate
in termenul legal de 15 de zile de la comunicare constituie de drept titlu

executoriu,



