CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII
Autoritate de stat autonoma

Operator de date cu caracter personal nr. 11375

HOTARAREA NR. 114
din 07.07.2010

Dosar nr: 167/2010
Petitia nr: 3478/0305.2010
Petent: D |

Obiect: Petentul considerd faptul cd, nu este legal ca, pensionarii si fie obligati
pentru a alege Tn a Tncasa pensia, ori salariul din domeniul public de stat, fara a le cumula
pe cele doua.

l. Numele si domiciliul partilor

11 Numele si domiciliul petentei
1.1.1.D I

l.2. Numele si domiciliul ales al reclamatilor

12.1. .

ll. Obiectul sesizarii

Petenta arata ca fiind pensionata din data de 1 ianuarie 2008, a fost reancadrata in
munca la data de 28 iulie 2008 si in prezent este pusa in situatia de a se retrage din
campul muncii si de a raméane doar in sistemul de pensionare.

lll. Descrierea presupusei fapte de discriminare

Petenta considera ca fiind discriminatoriu faptul ca, printr-o lege, persoana

pensionatda deja nu mai pot profesa in domeniul public de ca angajata, interzicAndu-i-se sa
cumuleze pensia cu salariul.



IV. Procedura de citare

Doamna D [ a fost citatd pentru data de 03.05.2010, cu ridicarea
exceptiei de necompetentd materiald potrivit Deciziei nr. 997/07.10.2008, Procedura de
citare a fost legal Tndeplinita.

V. Sustinerile partilor

Petenta, prin petitia Tnregistrata la Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii
cu nr. 3478/03.05.2010 , aratd c& desii este pensionard din perioada 1 ianuarie 2008 a
fost redncadrata in munca la 28 iulie 2008 si din data de 9 decembrie 2009. in acest timp
a fost nevoita sa aleaga in a mai ramane in sistemul de pensie ori Tn a se readncadra ca
grefier la Tribunalul Arad

VI. Motivele de fapt si de drept
n fapt

Colegiul Director retine ca petenta se considera discriminata prin faptul ca, doamna
D | , este pusa sa aleaga ca mijloc de a beneficia Tn continuare de bani de la
sistemul de stat(bugetar), prin incasarea pensiei legal dobandita prin munca ori prin
redncadrarea acesteia pe un post de grefier in cadrul Tribunalului Arad.

n drept
Colegiul Director retine urmatoarele:

Raportandu-ne la obiectul plangerii si la dispozitiile legale incidente, Colegiul Director
constata ca plangerea nu este de competenta Consiliului National pentru Combaterea
Discriminarii, conform atributiilor stabilite de O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare,
republicata. Curtea Constitutionala, prin decizia nr. 997 din 7.10.2008, a admis exceptia de
neconstitutionalitate a art. 20 din O.G. nr. 137/2000, republicata considerand ca Tn masura
in care s-ar admite ca pe calea controlului jurisdictional prevazut de O.G. nr. 137/2000,
republicata, C.N.C.D. poate sa constate existenta unor situatii discriminatorii ce isi au
izvorul direct In continutul unui text de lege, s-ar pune in discutie legitimitatea C.N.C.D. de
a Tnaltura consecintele faptelor discriminatorii, prin hotarari, ce pot duce, Tn ultima instanta,
la incetarea aplicabilitatii unor dispozitii de lege, si chiar aplicarea prin analogie a unor alte
texte de lege, Tncalcdndu-se in mod flagrant principiul separatiei puterilor in stat, prin
interferarea in atributiile legislativului si ale Curtii Constitutionale, care indeplineste
rolul de legislator negativ atunci cénd constata lipsa de conformitate dintre prevederile
unei legi sau ordonante si dispozitiile constitutionale, inclusiv cele ale Art. 16 care se
refera la egalitatea in drepturi a cetatenilor.

Pe de alta parte, existda organe reglementate de Constitutie care au competenta de
a analiza discriminarea instituita prin dispozitii legale (Curtea Constitutionala care s-a
pronuntat in mai multe randuri in sensul constitutionalitatii sau neccihstitutionalitatii unor
prevederi legale, raportat la art. 16 din Constitutie privind egalitate# Tn fafa°te”™$\

Cu atat mai putin, Consiliul National pentru Combaterea'Discriminarii nii poate avea
competenta de a recomanda ori impune, sub sanctiune, adoptSrea sau m}odifi>(.:/jirea unui



act normativ sau a unor dispozitii legale. in acest sens s-au pronuntat si instantele de
judecata.

Fatda de cele de mai sus, in temeiul art. 20 alin. (2) din O.G. 137/2000 privind
prevenirea $i sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu
unanimitatea de voturi ale membrilor prezenti la sedinta

COLEGIUL DIRECTOR
HOTARASTE:

1. Aspectele sesizate exced competentei materiale a C.N.C.D.-ului, in temeiul art.20 alin
2, instituitd prin Ordonanta de Guvern nr.137/2000, privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si aprobarile ulterioare, republicata.

2. Clasarea dosarului.

3. Se va raspunde partilor in sensul celor hotarate.

3. O copie a prezentei hotarari se va comunica partilor.

VIl. Modalitatea de plata a amenzii: nu este cazul

VIll. Calea de atac si termenul in care se poate exercita

Prezenta hotirare poate fi atacatd in termenul legal potrivit O.G. 137/2000 privind
prevenirea Si sanctionarea faptelor de discriminare si Legii nr. 554/2004 a
contenciosului administrativ la instanta de contencios administrativ.

Membrii Colegiului director prezen

GERGELY DEZIDERIU - Mer

HALLER ISTVAN - Membru

NITA DRAGOS TIBERIU - Membr

PANFILE ANAMARIA - Membru

VASILE VASILE-ALEXANDRU - Membru



Data redactarii 24.08.2010

Nota: Hotararile emise de Colegiul Director al Consiliului National pentru Combaterea
Discriminarii potrivit prevederilor legii si care nu sunt atacate Tn termenul legal, In fata
instantei de contencios administrativ, potrivit O.G. 137/2000 privind prevenirea Si
sanctionarea faptelor de discriminare si Legii 554/2004 a contenciosului
administrativ, constituie de drept titlu executoriu.



