CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA I?ISCRIMINARII

AUTORITATE DE STAT AUTONOMA
Bucuresti, Piata Valter Maracineanu nr. 1-3, et. 2, telffax. +40-21-3126578, e-mail: suppent @ ched.orgrs

HOTARAREA NR. 113
din 06.04.2012

Dosar nr.: 441/2011

Petitia nr.: 6801/06.12.2011

Petent: P N~. [ A ., R v - o, 8 0 A L
M . F 7.

Reclamat: Conti-tech Timiogara, Man-power si Trenk-Walder Timisoara

Obiect: neacordarea acelorasi drepturi salariale si personalului angajat cu
contract de muncd pe pericada determinatd asa cum se acordad personalului
angajat cu contract nedeterminat

I.11. Numele A~mi~ilinl gy resedlnta petentufui
144

1.2. Numele, domiciliul sau regedinta reclamatei

[.2.1. Conti-tech Timigoara, cu sediul Th Timigoara

1.2.2. Man-power cu sediul in Timisoara str. Nistrului, nr. 1

1.2.3. Trenk-Walder Timigoara cu sediul in Timigoara str. Salcamilor, nr. 8

Il. Descrierea presupusei fapte de discriminare

2.1. Petentii sesizeaza faptul cd drepturile salariale se acordd ih mod
preferential Tn functie de contractul incheiat cu angajatorul.

lll. Procedura de citare

3.1. Potrivit prevederilor art. 11 alin. 1 lit. a §i art. 20 alin. 8 din Procedura
internd de solutionare a petitiillor i sesizarilor, publicata Tn Monitorul Oficial nr.
348 din 6 mai 2008, Colegiul director a solicitat petentilor prin adresa nr, 6801 din
20.12.2011 sa completeze plangerea, potrivit art.11 alin.1 din procedura mterna
de solutionare a petitillor si sesizérilor, sd transmitd un tabel cu se Ay
- fiecarei persoane si probe Tn sensul sustinerilor cuprinse in petitie.




3.2, Panad la momentul solutiondrii dosarului, petentii nu au dat curs
solicitarilor formulate de catre Consiliu.

V. Sustinerile petentului

4.1. Petentii sesizeaza Consiliul cu privire la faptul ¢cd angajatorii firmelor
Conti-tech, Man-power si Trenk-Walder cu sediul in Timiscara la care sunt
angajati, acordd drepturile salariale preferential $i anume numai celor care au
contract nedeterminat. Petentii sunt angajati cu contract succesiv determinat si
nedeterminat iar utilizatorul Conti-tech i discrimineaza in sensul cd anumite
drepturi hu li se acordd, cum ar fi al 13-lea salariu, prima de Pasti asa cum se
acorda si celor cu contract nedeterminat.

Petentii sustin ca erau obligati sa vina la ore suplimentare sdmbata pentru
recuperarea orelor de masa, ore care in mod normal sunt platite cu 200% i
incluse in programul de lucru. La serbarea de 1 octombrie 2011 care s-a tinut la
Casa oamenilor de afaceri Timisoara nu li s-a permis accesul pe motiv c& nu
sunt angajati ai firmei cu contract nedeterminat.

V. Motivele de fapt si de drept

5.1. Colegiul CNCD retine ci petitia inregistratd cu nr. 6801 din 01.12.2011
este adresatd Th numele mai multor persoane, fara a fi semnatd de fiecare.

52 In materia prevenirii si sanctionarii tuturor formelor de discriminare,
Colegiul retine ¢a orice perscand fizicd care se considerd discriminatd sau
juridicd (inclusiv organizatii non-guvernamentale, sindicate), in numele
persoanelor care se considerd discriminate, poate sesiza Consiliul National
pentru Combaterea Discriminarii.

5.3. Legiuitorul roman instituie principiul contradictorialitatii din care decurge
implicit si principiul dreptului la apérare, in materia discrimindrii. Tn acest sens,
art. 20 alin.4 dispune: ,Colegiuf director al Consiliului dispune mdasurile specifice
constatdni existentei discrimindrii, cu citarea obligaforie a pértilor. Citarea se
poate face prin orice miffoc care asigurd confirmarea primirii. Neprezentarea
pérlilor nu impiedica solufionarea sesizarii”.

5.4. In cadrul procedurii de solutionare a sesizarilor in materia discriminrii
se acordd parilor posibilitatea sd participe in mod activ la prezentarea,
argumentarea i dovedirea sustinerilor lor, avand dreptul de a discuta si a
combate sustinerile facute de fiecare dintre ele, precum si de a-si expune punctul
de vedere.

5.5. In materia probelor, Tn cursul procedurii de selutionare a petitiilor privind
fapte sau acte de discriminare se aplicd principiul inversarii sarcinii probei, ca
exceptie relativa la principiul din dreptul comun “onus probandi incubit actori”,
potrivit cdruia sarcina probei revine celui care face o propunere (afirmatie)
fnaintea judecdti. Potrivit art. 20 alin.6 sarcina probei este impartitd: “Persoana
interesatd are obligatia de a dovedi existenfa unor fapte care permit a se
presupune existenta unei discrimindri directe sau indirecte, iar persoanei
impotriva céreia s-a formulat sesizarea ii revine sarcina de a dovedi cé faptele nu__
constituie discriminare”.




5.6. Procedura internd de soiutionare a petitifor si sesizarilor n fafa
C.N.C.D., pubiicatd Tn Monitorul Oficial nr. 348 din 6 mai 2008, prevede la art. 10
ca: "Petitia poate fi formulata personal si Th nume propriu sau prin reprezentant.
(2) Cand petitia este formulata prin reprezentant, se va alatura inscrisul doveditor
al calitatii sale. (3) Mandatarul avocat certifica el insusi copia de pe procura sa”.

5.7. Potrivit art. 11 alin.1 din procedura: "Petitia privind acte sau fapte de
discriminare va cuprinde: a) numele, domiciliul sau resedinta partilor ori, pentru
persoanele juridice, denumirea $i sediul lor. Daca reclamantul locuieste n
strdinatate, se va ardta domiciliul ales, unde urmeazd sd i se facid toate
comunicéarile privind soluionarea petitiei; b) numele si calitatea celui care
reprezinta partea, iar in cazul reprezentarii prin avocat, numele acestuia gi sediul
profesional; ¢} obiectul petitiei; d) ardtarea motivelor de fapt si de drept pe care
se Intemeiaza petitia; e) aritarea dovezilor pe care se sprijind fiecare capat de
cerere; f) semnatura®.

5.8. Avand Tn vedere cd, in spetd, persoana care a sesizat Consiliul, urmare
solicitdrilor adresate de Colegiul director, nu a transmis petifia semnata, precum
si probe in vederea sustinerii celor afirmate, ceea ce nu permite declangarea
procedurii de solutionare a plangerii, potrivit prevederilor O.G. nr. 137/2000,
republicatd si art.11 alin.1 din procedura internd de solutionare a petitiilor si
sesizarilor Tn fata C.N.C.D., petitia urmeaza a fi clasata.

Fatd de cele de mai sus, Tn temeiul art. 20 alin. (2) din O.G. 137/2000
privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata,
cu unanimitate de voturi ale membrilor prezenti la sedinta,

COLEGIUL DIRECTOR
HOTARASTE:

1. clasarea petitiei potrivit art. 11 alin. 1 din Procedura internd de solutionare
a petitiilor ¢i sesizarilor, publicaté In Monitorul Oficial nr.348 din 6 maj 2008;
2. O copie a hotéararii se va transmite petentubui;

VI. Modalitatea de platd a amenzii
Nu este cazul

VIl. Calea de atac si termenul in care se poate exercita

Prezenta hotarare poate fi atacata la instanta de contencios adsministrativ,
potrivit O.G. 137/2000 privind prevenirea §i sanctionarea faptelor de
discriminare, republicatd si Legii nr. 554/2004 a contenciosului
administrativ.




Membrii Colegiului director prezenti la sedinta:

ASZTALOS CSABA FERENC — Membru

HALLER ISTVAN -- Membru -

NITA DRAGOS TIBERIU — Membru

STANCIU CLAUDIA - Membru

VASILE ALEXANDRU VASILE —~ Membru

Hotarare redactatd: D.N.T., Tehnored. V.F

Nota: prezenta Hotarare emisd pofrivit prevederilor legii $i care nu este
atacatd Tn termenul legal, potrivit OG 137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea faptelor de discriminare si Legii 554/2004 a contenciosului
administrativ, constituie de drept titlu executoriu.




