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CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII
AUTORITATE DE STAT AUTONOMA

HOTARAREA NR. 113
din 27.02.2008

Dosar nr: 728/2007

Petitia nr: 15.773/15.11.2007

Petent: M E

Reclamat: V G

Obiect: ntocmirea unui proces verbal de constatare fara efectuarea

controlului necesar
l. Numele si domiciliul partilor
11 Numele si domiciliul petentei

111 M E

l.2. Numele si domiciliul ales al reclamatului
121V G , Directia de Sanatate Publica a Judetului Timis, Str.
Nicolau Lenau nr. 10, Timisoara, judetul Timis

Il. Obiectul sesizarii
Petentul, prin Petitia nr. 15.773/15.11.2007, arata ca reclamata, in anul
2003, aintocmit un proces verbal de constatare fara efectuarea unui control.

lll. Descrierea presupusei fapte de discriminare

Petenta considera ca a fost discriminata prin Tntocmirea unui proces verbal
de constatare fara efectuarea controlului necesar.



IV. Procedura de citare

Petenta a fost citata pentru data de 26.02.2008.
La audierea din 26.02.2008 petenta nu s-au prezentat.
Procedura de citare a fost legal indeplinita fata de petenta.

V. Sustinerile partilor

Petenta arata ca reclamata a intocmit procesul verbal de constatare a
conditiilor igienico-sanitare nr. 369/24.07.2003, fara respectarea prevederilor
legale, si anume fara a efectua un control. Afirma ca pe procesul verbal apare o
semnatura falsa.

Pentru Tndreptarea situatie s-a adresat organelor de cercetare penald, iar in
2004 s-a adresat si Curtii Europene a Drepturilor Omului.

V1. Motivele de fapt si de drept

in fapt, Colegiul Director retine ca petenta invoca fapte petrecute in anul
2004, solicitdnd din partea Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii
sa ofere ajutor in obtinerea deciziei de anulare a procesului verbal invocat.

in drept, Colegiul Director retine urmatoarele:

Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea Si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare (in continuare O.G. nr. 137/2000),
republicata, la art. 20 alin. 1 a O.G. 137/2000, republicata, prevede: ,Persoana
care se considera discriminata poate sesiza Consiliul in termen de un an de la
data savarsirii faptei sau de la data la care putea sa ia la cunostinta de
savarsirea ei.”

Colegiul Director a retinut ca actiunea a fost tardiv introdusa, iar aceasta
exceptie a fost invocata fata de petenta prin Adresa nr. 17.325/29.11.2007.

Fata de cele de mai sus, in temeiul art. 20 alin. (2) din O.G. 137/2000
privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu unanimitate de voturi ale membrilor prezenti la sedinta

COLEGIUL DIRECTOR
HOTARASTE:

1. Clasarea petitiei tardiv introdusa.
2. O copie a prezentei hotarari se va comunica partilor.

VII. Modalitatea de plata a amenzii: —



VIIl. Calea de atac si termenul in care se poate exercita

Prezenta hotarare poate fi atacata in termenul legal potrivit O.G. 137/2000
privind prevenirea sSi sanctionarea faptelor de discriminare si Legii nr.
554/2004 a contenciosului administrativ la instanta de contencios
administrativ.

Membrii Colegiului director prezenti la sedinta
ASZTALOS CSABA FERENC - Presedinte
COMSA CORINA NICOLETA - Vicepresedinta
GERGELY DEZIDERIU - Membru
HALLER ISTVAN - Membru
IONITA GHEORGHE - Membru

NITA DRAGOS TIBERIU - M e m b r? A "'ann

Data redactarii 27.02.2008

Nota: Hotaréarile emise de Colegiul Director al Consiliului National pentru
Combaterea Discriminarii potrivit prevederilor legii si care nu sunt atacate in
termenul legal, in fata instantei de contencios administrativ, potrivit O.G.
137/2000 privind prevenirea si sanctionarea faptelor de discriminare si Leqgii
554/2004 a contenciosului administrativ, constituie de drept titlu executoriu.



