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CONSILIUL NAŢIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINĂRII 
AUTORITATE DE STAT AUTONOMĂ  

Bucureşti, Piaţa Valter Mărăcineanu nr. 1-3, et. 2, tel/fax. +40-21-3126578, e-mail: support@cncd.org.ro 
 

HOTĂRÂREA NR. 111 
din 06.03.2013 

 
 Dosar nr.: 428/2012 
 Petiţia nr.: 4858/08.10.2012 
 Petent: R.V.T. 
 Reclamat: M.V. 
 Obiect: afirmaţiile parlamentarului M. V., făcute în spaţiul public 
 
 I. Numele, domiciliul sau reşedinţa părţilor  

 
 I.1. Numele, domiciliul, reşedinţa sau sediul petentului 
 I.1.1. R.T.V.,  … 
 
   I.2. Numele, domiciliul, reşedinţa sau sediul reclamatului  
    
 II. Obiectul sesizării şi descrierea presupusei fapte de 

discriminare 
 
  2.1. Petenta se simte discriminată ca cetăţean român de afirmaţiile 

parlamentarului M.V., pe care, fiind de notorietate publică, nu le detaliază.  
 
  III. Procedura de citare 
  

3.1. Prin adresa nr. 4858/39.10.2012 petentei i s-au adus la cunoştinţă 
prevederile art. 20, alin. 6 din O.G. 137/2000 privind prevenirea şi 
sancţionarea tuturor formelor de discriminare, republicată, potrivit cărora 
“Persoana interesată are obligaţia de a dovedi existenţa unor fapte care 
permit a se presupune existenţa unei discriminări directe sau indirecte, iar 
persoanei împotriva căreia s-a formulat sesizarea îi revine sarcina de a dovedi 
că faptele nu constituie discriminare. În faţa Colegiului director se poate 
invoca orice mijloc de probă, inclusiv înregistrări audio şi video sau date 
statistice.” 

 
IV. Susţinerile părţilor 
 
Susţinerile petentei 
  
 4.1. Petenta arată că se simte discriminată, în calitate de cetăţean 

român, de afirmaţiile parlamentarului M.V., pe care, fiind de notorietate 
publică, nu le detaliază şi solicită Consiliului Naţional pentru Combaterea 
Discriminării să ia măsurile prevăzute de lege în astfel de cazuri.  
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V. Motivele de fapt şi de drept  
 

  5.1. Prin petiţia formulată şi trimisă spre soluţionare Consiliului Naţional 
pentru Combaterea Discriminării acesta este sesizat cu privire la săvârşirea 
unei potenţiale fapte de discriminare prin afirmaţiile pe care parlamentarul 
M.V. le-ar fi făcut în spaţiul public. 

  5.2. Colegiul director ia act de faptul că petenta se simte discriminată 
ca cetăţean român de afirmaţiile parlamentarului M.V., pe care, fiind de 
notorietate publică, nu le detaliază. 

  5.3. Potrivit art. 20 alin. 6 din O.G. 137/2000 privind prevenirea şi 
sancţionarea tuturor formelor de discriminare, republicată, persoana 
interesată are obligaţia de a dovedi existenţa unor fapte care permit a se 
presupune existenţa unei discriminări directe sau indirecte, iar persoanei 
împotriva căreia s-a formulat sesizarea îi revine sarcina de a dovedi că faptele 
nu constituie discriminare. În faţa Colegiului director se poate invoca orice 
mijloc de probă, inclusiv înregistrări audio şi video sau date statistice. 

5.4. Pentru existenţa unei fapte de discriminare trebuie să avem două 
situații comparabile la care tratamentul aplicat să fi fost aplicat diferit pe baza 
unui criteriu. Colegiul director reține că, în lumina art. 20 alin. 6 din O.G. 
137/2000 privind prevenirea şi sancţionarea tuturor formelor de discriminare, 
republicată, în materia discriminării sarcina probei este împărțită în sensul că 
petentului îi revine sarcina să dovedească existența unor fapte care permit a 
se presupune existența unei discriminari. 

5.5. Trebuie subliniat faptul că în sarcina petentei cade obligația de a 
proba săvârşirea unor fapte de discriminare, fapte probate la nivel de 
certitudine. 

5.6. Față de aceste considerente, Colegiul director reține că nu există o 
dovadă a săvârșirii unor fapte care pot fi considerate discriminare. 

 
 
Faţă de cele de mai sus, în temeiul art. 20 alin. (2) din O.G. 137/2000 

privind prevenirea şi sancţionarea tuturor formelor de discriminare, 
republicată, cu unanimitate de voturi ale membrilor prezenţi la şedinţă,  

 
 

COLEGIUL DIRECTOR 
HOTĂRĂŞTE: 

 
 

        1.  nu sunt probe care să confirme aspectele sesizate, potrivit art. 20 
alin. 6 din O.G. 137/2000 privind prevenirea şi sancţionarea tuturor formelor 
de discriminare, republicată; 
         2.  clasare dosar; 
         3. o copie a hotărârii se va transmite petentei. 

 
 

VII. Modalitatea de plată a amenzii 
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Nu este cazul  
 
VIII. Calea de atac şi termenul în care se poate exercita  
 
Prezenta hotărâre poate fi atacată la instanţa de contencios 

administrativ, potrivit O.G. 137/2000 privind prevenirea şi sancţionarea 
faptelor de discriminare, republicată şi Legii nr. 554/2004 a 
contenciosului administrativ. 
 
 

Membrii Colegiului director prezenţi la şedinţă 
 
 
Asztalos Csaba Ferenc – Membru 
 
 
Cazacu Ioana - Membru 
 
 
Haller István – Membru 
 
 
Lazăr Maria – Membru 
 
 
Panfile Anamaria – Membru  
 
 
Stanciu Claudia Sorina – Membru 
 
 
 
Hotărâre redactată de: L.M. şi A.S. 
 
Notă: prezenta Hotărâre emisă potrivit prevederilor legii şi care nu este 

atacată în termenul legal, potrivit O.G. 137/2000 privind prevenirea şi 
sancţionarea faptelor de discriminare şi sancţionarea faptelor de 
discriminare şi Legii 554/2000 a contenciosului administrativ, constituie 
de drept titlu executoriu. 


