CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII
Autoritate de stat autonoma

HOTARAREA NR. 111
Din 24.02.2009

Dosar nr. 54/2009
Petitia nr: 1355 din data de 04.02.2009

Petent: K M C , N M E , M B

A . N T \ , M K F . T M J L

P , L A F , L B Z K M T K

N S , D M L , N M F , M K

B , K M F . M M J ,L M E ,
B N J P , M P , M B R , D D

D . M K J , M B S , K M G ,
S N B , K N C N P , K

W K G

Obiect: tratament diferentiat intre muncitorii congolezi si cei romani din cadrul Fly taxi

I. Numele, domiciliul sau regedinta partilor
1.1. Numele, domiciliul sau regedinta petentilor

1.11.1.K M c . N M E , M B A ,
N T \Y , M K F . T M J ,L P .
L A F , L B Z K M T K N

S , D M L . N M F , M K B ,
K M F , M M J L M E , B N

J P , M P M B R , D D D , M

K J , M B S K M G ,S N B,
K N Cc N P , K W K G

I.2. Numele, domiciliul sau regedinta reclamatului
1.2.1. Fly Taxi 2003 SRL, cu sediul in Bucuresti, str. Caimatei, nr. 22, sector 2
I.3. Procedura de citare

Colegiului Director al CNCD a citat partile la sediul sdu pentru ziua de 24.02.2009 in
vederea audierii. Petentii au fost absenti, reclamatul a fost prezent, procedura citarii a fost
legal Tndeplinita.

I Obiectul sesizarii si sustinerile partilor

Prin adresa nr. 1355/04.02.2009, petentii reclama faptul ca in RD Congo au incheiat
un contract de munca in limba franceza pentru a se angaja in Romania la SC Fly Taxi 2003
SRL, in care se prevedeau conditile de munca, programul, salariul fix, indemnizatii si
sporuri, echipament de protectie si echipament de lucru, drepturile de concediu de 21 de zile
pe an si suplimentar cate 2 zile pe luna, precum si asigurarea locurilor de cazare si
alimentare. Cand au ajuns in Romania, petentii sustin c& au fost obligati s& semneze un
contract care nu le-a fost tradus din limba romand, nu au avut traducator si li s-a impus
semnarea lui imediatd pentru ca altfel nu li se vor face permise de sedere. Petentii arata ca
practic la semnarea contractului nu a existat consimtdmantul lor.
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l1l. Motivele de fapt si de drept

in drept, conform art. 2 alin. 1 din 0.G.137/2000, privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si completdrile ulterioare, constituie
discriminare “orice deosebire, excludere, restrictie sau preferinta, pe baza de rasg,
nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociald, convingeri, sex, orientare sexuala,
varsta, handicap, boala cronica necontagioasa, infectare HIV sau apartenenta la o categorie
defavorizata, care are ca scop sau efect restrangerea ori inlaturarea recunoasterii, folosintei
sau exercitarii, in conditii de egalitate, a drepturilor omului si a libertatilor fundamentale ori a
drepturilor recunoscute de lege, in domeniul politic, economic, social si cultural sau in orice
alte domenii ale vietii publice”.

Examinand cererea si dispozitiile legale incidente, Colegiul director retine faptul ca
petentii se considera discriminati deoarece au fost in situatia de a semna un alt contract fata
de cel semnat initial. Colegiul Director constata ca solutionarea obiectului petitiei nu este de
competenta Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii, conform atributiilor stabilite
prin O.G. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Fatd de cele de mai sus, in temeiul art. Z0 alin. (2) din 0.G. 137/2000 privind
prevenirea gi sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si completarile
ulterioare, cu unanimitate de voturi ale membrilor prezenti la sedinta,

COLEGIUL DIRECTOR
HOTARASTE:

1. Solutionarea faptelor prezentate nu este de competenta Consiliului National pentru
Combaterea Discriminarii, conform O.G. 137/200, privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata.

2. O copie a prezentei hotéréari va fi comunicata partilor

IV. Modalitatea de plata a amenzii (daca este cazul)

Nu este cazul;

V. Calea de atac si termenul in care se poate exercita

Potrivit art. 20 alin 9, hotararea Colegiului director poate fi atacata la instanta de contencios
administrativ, potrivit legii. Potrivit art. 20 alin. 10, hotararile emise potrivit prevederilor alin.
(2) si care nu sunt atacate Tn termenul de 15 zile constituie/de drept titlu executoriu.

Membrii Colegiului director prezenti la sedinta ,
ASZTALOS CSABA FERENC — Membru |

ot

COMSA CORINA NICOLETA — Membru 2
GERGELY DEZIDERIU — Membru ;}7
i
l.

IONITA GHEORGHE - Membru /;2

ISTVAN HALLER — Membru L

PANFILE ANAMARIA — Membru W/
e

Data redactarii 17.03.2009
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