
CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINĂRII 
Autoritate de stat autonomă

HOTĂRÂREA NR. 111 
Din 24.02.2009

Dosar nr: 54/2009
Petiţia nr: 1355 din data de 04.02.2009
Petent:: K M C , N M E , M B
A N T V , M K F j T M J , L
P , L A F , L B Z , K M T , K
N S , D M L , N M F , M K
B , K M F , M M J , L M E
B N J P j M P , M B R , D D
D , M K J M B S j K M G
S N B , K N C N P , K
W K G
Obiect: tratament diferenţiat între muncitorii congolezi şi cei români din cadrul Fly taxi

I. Numele, domiciliul sau reşedinţa părţilor 
1.1. Numele, domiciliul sau reşedinţa petenţilor
1.1.1. K M C , N M E , M B A
N T V , M K F , T M J , L P
L A F , L B Z , K M T > K N
S , D M L , N M F , M K B
K M F , M M J , L M E j B; N
J P , M P , M B R , D D D , M
K J , M B S , K M G , s N B
K N C N P , K W K G

1.2. Numele, domiciliul sau reşedinţa reclamatului
1.2.1. Fly Taxi 2003 SRL, cu sediul în Bucureşti, str. Caimatei, nr. 22, sector 2
1.3. Procedura de citare

Colegiului Director al CNCD a citat părţile la sediul său pentru ziua de 24.02.2009 în 
vederea audierii. Petenţii au fost absenţi, reclamatul a fost prezent, procedura citării a fost 
legal îndeplinită.

II. Obiectul sesizării şi susţinerile părţilor

Prin adresa nr. 1355/04.02.2009, petenţii reclamă faptul că în RD Congo au încheiat 
un contract de muncă în limba franceză pentru a se angaja în România la SC Fly Taxi 2003 
SRL, în care se prevedeau condiţiile de muncă, programul, salariul fix, indemnizaţii şi 
sporuri, echipament de protecţie şi echipament de lucru, drepturile de concediu de 21 de zile 
pe an şi suplimentar câte 2 zile pe lună, precum şi asigurarea locurilor de cazare şi 
alimentare. Când au ajuns în România, petenţii susţin că au fost obligaţi să semneze un 
contract care nu le-a fost tradus din limba română, nu au avut traducător şi li s-a impus 
semnarea lui imediată pentru că altfel nu li se vor face permise de şedere. Petenţii arată că 
practic la semnarea contractului nu a existat consimţământul lor.
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III. Motivele de fapt şi de drept
în drept, conform art. 2 alin. 1 din O.G. 137/2000, privind prevenirea şi sancţionarea 

tuturor formelor de discriminare, cu modificările şi completările ulterioare, constituie 
discriminare “orice deosebire, excludere, restricţie sau preferinţă, pe bază de rasă, 
naţionalitate, etnie, limbă, religie, categorie socială, convingeri, sex, orientare sexuală, 
vârstă, handicap, boală cronică necontagioasă, infectare HIV sau apartenenţă la o categorie 
defavorizată, care are ca scop sau efect restrângerea ori înlăturarea recunoaşterii, folosinţei 
sau exercitării, în condiţii de egalitate, a drepturilor omului şi a libertăţilor fundamentale ori a 
drepturilor recunoscute de lege, în domeniul politic, economic, social şi cultural sau în orice 
alte domenii ale vieţii publice”.

Examinând cererea si dispoziţiile legale incidente, Colegiul director reţine faptul că 
petenţii se consideră discriminaţi deoarece au fost în situaţia de a semna un alt contract faţă 
de cel semnat iniţial. Colegiul Director constată că soluţionarea obiectului petiţiei nu este de 
competenţa Consiliului Naţional pentru Combaterea Discriminării, conform atribuţiilor stabilite 
prin O.G. 137/2000 privind prevenirea şi sancţionarea tuturor formelor de discriminare, cu 
modificările şi completările ulterioare.

Faţă de cele de mai sus, în temeiul art. 2.0 alin. (2) din O.G. 137/2000 privind 
prevenirea şi sancţionarea tuturor formelor de discriminare, cu modificările şi completările 
ulterioare, cu unanimitate de voturi ale membrilor prezenţi la şedinţă,

1. Soluţionarea faptelor prezentate nu este de competenţa Consiliului Naţional pentru 
Combaterea Discriminării, conform O.G. 137/200, privind prevenirea şi sancţionarea tuturor 
formelor de discriminare, republicată.

2. O copie a prezentei hotărâri va fi comunicată părţilor

IV. Modalitatea de plată a amenzii (dacă este cazul)
Nu este cazul;
V. Calea de atac şi termenul în care se poate exercita
Potrivit art. 20 alin 9, hotărârea Colegiului director poate fi atacată la instanţa de contencios 
administrativ, potrivit legii. Potrivit art. " " se potrivit prevederilor alin.
(2) şi care nu sunt atacate în termenul Dt titlu executoriu.

COLEGIUL DIRECTOR 
HOTĂRĂŞTE:

Data redactării 17.03.2009

Membrii Colegiului director prezenţ
ASZTALOS CSABA FERENC

TRUINEA ROXANA PAULA -

PANFILE ANAMARIA -  Memb

ISTVAN HALLER -  Membru

COMŞA CORINA NICOLETA ■

IONIŢĂ GHEORGHE - Membri

GERGELY DEZIDERIU -  Men
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