CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII
Autoritate de stat autonoma

HOTARAREA nr. 103
din 17.02.2009

Dosar nr: 37/2008 //

Petitia nr: 1449 din data de 17.01 .2008

Petent: angajati ai Creselor din Sibiu, prin reprezentant Cabinet Individual de Avocatura
Muntean Ana cu domiciliul ales Tn Loc. Sibiu, Str. Zaharia Boiu, Nr. 8, judet Sibiu

Obiect: neacordarea drepturilor salariale Tn mod egal tuturor angajatilor, desi acele
drepturi erau stipulate in Contractul Colectivde Munca

I. Numele, domiciliul sau regedinta partilor

[.1. Numele, domiciliul sau regedinta petentilor
I.1.1. Angajati ai Cresei nr. 6 din Sibiu, reprezentanti prin Cabinet Individual de Avocatura
Muntean Ana din Loc. Sibiu, Str. Zaharia Boiu, Nr. 8, judet Sibiu

I.2. Numele, domiciliul sau regedinta reclamatului
1.2.1. Priméria Sibiu, Serviciul Public Centrul Financiar Crese Sibiu, localitatea Sibiu,
str. S Brukenthal nr. 2, cod 550178, judet SIBIU

ll. Precedura citarii

Urmare petitiei inregistrate cu nr. 1449/17.01.2008, formulata de catre petenti, prin
reprezentant, in temeiul art. 20, alin. 4 din O.G. nr.137/2000 privind prevenirea i
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare,
republicatd, partile au fost invitate, prin adresele cu nr. 1945/29.01.2008 si
1946/29.01.2008 la sediul Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii pentru
audieri. La audierile din data de 21.02.2008, partile nu s-au prezentat.

Procedura de citare a fost legal indeplinita.

lll. Obiectul sesizarii si sustinerile partilor

Petentii prin reprezentant Cabinet Individual de Avocaturd Muntean Ana sesizeaza
Consiliul cu privire la urméatoarele aspecte :

Petentii, prin reprezentant, descriu presupusa discriminare savarsita la nivelul
Primariei, Sibiu in cadrul Serviciului Public Centrul Financiar Crese, caracterizata in
esentd prin aceea c&, In Contractul colectiv de munca din anul 2007 incheiat intre parti,
desi este stipulatd acordarea unor drepturi salariale speciale pentru mentinerea sanataii si
securitatii muncii, precum si indemnizatia anualéd pentru refacerea capacitatii de munca ,
aceste drepturi au fost acordate doar unui numar de 9 angajati, respectiv inspectorilor de
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2005, si respectiv 2006, drepturile salariale specificate mai sus, au fost acordate tuturor
angajatilor din cadrul Serviciul Public Centrul Financiar din Priméria Sibiu. Astfel petentii
considera ca fn anul 2007 au fost discriminati fatd de colegii care au beneficiat de acele
drepturi salariale, desi sustin petentii, muncesc in aceleasi imprejurdri si sunt expusi
acelorasi riscuri de munca, ca si colegii care beneficiau de drepturile salariale speciale
pentru mentinerea sanatatii si securitatii muncii, precum si de indemnizatia anuala pentru
refacerea capacitatii de munca.

Reclamatii prin adresa nr. 14961/25.11.2008 aduc la cunostintd CNCD-ului faptul
cé sunt de acord cu ridicarea din oficiu a exceptiei de necompetenta materiald a CNCD.

IV. Motivele de fapt si de drept

in fapt, Colegiul Director retine ca petentii, prin reprezentant, sesizeaza C.N.C.D.-ul
cu privire la neacordarea drepturilor salariale Tn mod egal tuturor angajatilor, desi acele
drepturi sunt stipulate in Contractul Colectiv de Munca.

In drept, avand in vedere faptul ca plangerea are ca obiect neacordarea drepturilor
salariale in mod egal tuturor angajatilor, desi acele drepturi sunt stipulate Tn Contractul
Colectiv de Munca, Colegiul Director este de opinie ca, Contractul Colectiv de Munca este
izvor de drept similar cu legea si constata ca modul de aplicare si interpretare a
Contractului Clectiv de Munca dfe catre angajator poate face obiectul unui dosar in fata
instantelor de judecata.

Avand n vedere prevederile OUG nr. 75 din 11 iunie 2008 privind stabilirea de masuri
pentru solutionarea unor aspecte financiare in sistemul justitiei, care la ART. V, stabilesc:

in Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 99 din 8
februarie 2007, dupa alineatul (2) al articolului 19 se introduce un nou alineat, alineatul (3),
cu urmatorul cuprins:

"(3) Sesizarile avand ca obiect masurile legislative adoptate in contextul stabilirii politicii
de salarizare a personalului din sistemul bugetar nu intré in competenta de solutionare a
Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii."

Astfel, raportandu-ne la obiectul plangerii si la dispozitiile legale incidente, Colegiul
Director constatd ca plangerea nu este de competenta Consiliului National pentru
Combaterea Discriminarii, conform atributiilor stabilite de O.G. nr. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si completarile
ulterioare, republicata.

Fatd de cele de mai sus, in temeiul art. 20 alin. (2) din O.G. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu unanimitate
de voturi ale membrilor prezenti la sedinta,

COLEGIUL DIRECTOR
HOTARASTE:

1. Faptele sesizate prin prezenta petitie nu intrd in competenta de solutionare a
Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii, conform O.G. nr.137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu modificarile i completarile
ulterioare, republicata;

2. Prezenta hotadrare se va comunica in termen legal petentului.

3. O copie a prezentei hotarari se va comunica.
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V. Modalitatea de platd a amenzii
Nu este cazul

VI. Calea de atac si termenul in care se poate exercita
Prezenta hotérare poate fi atacatd la instanta de contencios adsministrativ, potrivit

O.G. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea faptelor de discriminare,
republicata si Legii nr. 554/2004 a contenciosului administrativ.

Membrii Colegiului Director prezenti la sedinta

DEZIDERIU GERGELY-Membru

[STVAN HALLER - Membru

7
IONITA GHEORGHE — Membru%yg*
/o
L
PANFILE ANAMARIA- Membru W

TRUINEA ROXANA PAULA - Membr,

VASILE ANA MONICA -Membru

Nota: prezenta Hotdrare emisé potrivit prevederilor legii si care nu este atacata in
termenul legal, potrivit OG 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea faptelor de
discriminare si Legii 554/2004 a contenciosului administrativ, constituie de drept titlu
executoriu.
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