CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII

AUTORITATE DE STAT AUTONOMA
Bucuresti, Piata Valter Mardcineanu nr. 1-3, et 2, telffax. +40-21-3126578, e-mail: suport@cncd.arg.ro

HOTARAREA NR. 101
din data de 28.03.212

Dosar nr. 426/2011

Petitia nr. 6597/23.11.2011

Petent: | - F

Reclamat:C. 'F ' - giC. . M "~ - .

Obiect: 1. solicitarea desfasurarii unui contivi ue audit din partea Colegiulut
director, fa Primaria Corabta, Serviciul de taxe si impozite,
2. interzicerea petentului de catre partile reclamte, sa patrunda in
magazin.

I. Numele, domiciliul sau regedinta pértilor

1.1. Numele, domiciliul, regedinta sau sedinl na¢--21--

11, " F~
1.2 Numeile, dom!(:lllul resedlnta sau seaiun recmmatulm
1113 C. F\ Tosi C M:

ll. Obiectul sesizarii gi descrierea presupusei fapte de discriminare

2.1 Petentul solicitd Colegiului director, s3 efectueze un contral de audit la
seviciul de taxe gi impozite din cadrul Primdrici Corabia, s&é sanctioneze
contravenlional societatea Teheran Group SRL impreund cu partile reclamate,
sa verifice provenienta marfii din stocurile acesteia, sa controleze daca se emite
bon fiscal corespunzator gi sa verifice carfile de muncd daca sunt intocmite
conform Codului muncii.

lll. Procedura de citare
3.1 Prin adresa Tnregisfrata cu nr.6597/15.02.2012, a fost citat domnul

I F in calitate de petent, pentru data de 28.02.2012, Procedura legal
indeplinita.


mailto:suport@cncd.org.ro

3.2 Prin adresa Tnregistrat cu nr.748/15.02.2012, au fost citate doamele
c. F. $iC. M o I

IV. Sustinerile partilor
Sustinerile petentului

4.1 Petentul sustine c&, Tn urma unor nereguii descoperite de el, solicita ca
institutia CNCD, sa formeze o echipa de specialisti si s8 organizeze un control de
audit in cadrul primériei Corabia, Serviciul de taxe §i impozite.

4.2 Petentul afirma ca, in data de 18.11.2011se afla in magazinul Teheran

Group SRL, moment in care a fost silit s& iasa afard din magazin de catre partile
reclamate, in urma afirmatiei ¢&; ,...nu avetli voi bani sd cumparati aceste
produse”.
In consecintd, petentul solicitd Colegiului director $& sanctioneze contraventional
societatea, sa verifice provenienta mérfii din stocuri, s& controleze daca se emite
bon fiscal corespunzator si sa verifice cértle de muncd daca sunt Tntocmite
conform Codului muncii.

Sustinerile partii reclamate

4.3 Partea reclamata sustine ¢3, in ziua in care a intrat Tn magazin petentul,
magazinul la acea ord era foarte aglomerat, deoarece se inventaria marfa
primitd. Pentru a se mai elibera putin culoarul de circulare pand la “casd”,
reclamatele au Tndemnat clientii din magazin sa se grupeze pe un rand, pentru a
se putea face un loc pentru a se trece fara dificultate. “Mentiondam ca adresarea
de a se alinia clientii, a fost catre toatad lumea din magazin si nu in mod expres
petentului, aga cum doreste sa se inteleagd din piangerea Thaintatd”. ,...petentul
este un client care, ne frecventeazad des magazinul s$i cumpara produse ori nu,
fiind tratat intotdeauna ca orice client”. “....menticndm ca cele doua persone,
petentul si sora lui, nu au cumpérat nimic, doar s-au uitat prin magazine, iar eu si
colega mea nu i-am Tmpiedicat sa priveascd, nu le-am adresat niciun cuvant

personal, deoarece nu au intrebat nimic “.
V. Motivele de fapt si de drept

5.1 Colegiul CNCD retine ¢3, pctitia aga cum a fost formulata releva o
situatie Tn care, petentul a fost oprit de catre partile reclamate s patrunda in
magazin. Pentru confirmarea celor afirmate in plangere, Colegiul director solicita
investigarea faptelor la fata locului.

5.2 La domicitiul petentului, echipa de investigatii a purtat discutii cu acesta
in vederea identificarii unor posibile probe in sprijinul afirmatiilor sale. Petentul a
precizat ¢ in data de 18.11.2011 a facut o sesizare si catre Politia Corabia. in
urma acestei sesizari a primit un raspuns de la Inspectoratul Judetean de Politie
prin care a fost informat ca, in urma verificarilor efectuate la S.C. Teheran Group




S.R.L de catre angajatii politiei, nu Ti este interzisd intrarea in magazin. De
asemenea, petentul a mentionat semnalmentele doamnei care i-a adresat in
data de 18.11.2011 expresiile mentionate in plangerea sa: Tnaltime 1.70cm, par
negru, grasuta, varsta in jur de 50 de ani.

Pentru clarificarea aspectelor invocate, echipa de investigatie s-a deplasat
la sediul Politiei Corabia. Din discutiile purtate cu domnul comisar Constantin
Daniel Sef sectie, si cu domnul inspector Ungureanu Marius, persoana care s-a
ocupat de plangerea d-ui | , a reiesit faptul ¢a aspectele invocate de
acesta nu s-au adeverit. Dosarul fiind clasat.

Domnul inspector Ungureanu Marius a pus la dispozilia echipel de
investigatie, pentru consultare, dosarul intocnit pe baza plangerii d-lui |
F. . .. Conform declaratillor din dosar ale celor doua vanzatoare (C = F . si
Ci . M.." ") ale S.C. Teheran Group S.R.L, punct de fucru str. Tudor
Vladimirescu, nr. 29, Corabia, a rezultat faptul ca acestea nu au discutat cu
petentul sau cu sora sa nici In data de 18.11.2011 si nici la o altd datad. De
asemenea in declaratiile celor doud vanzatoare se mai mentioneaza ca petentul
si sora sa nu au cumparat nimic din magazin.

Doemnul inspector Ungureanu Marius a precizat ca sesizarea d-lui |
F. - a fost adresatda Administariiei Prezidentiale care a directionat-o
Inspectoratului Judetean de Politie OMt, uiterior aceasta ajungand penfru
solutionare, Tn virtutea competentelor, la Politia Corabia. In adresa cu nr. 9/3007
din 10.01.2012 a IPJ Olt cétre petent, se mentioneaza c& angajatii S.C. Teheran
Group S.R.L au fost avertizali sa aibad un comportament corespunzator fata de
I F. - si membrii familiei sale; angajatii 5.C. Teheran Group S.R.L au
declarat ¢i acestia pot merge oricand Tn magazin fara a li se Ingradi accesul. In
continuarea verificarilor echipa de investigatie s-a deplasat la S.C. Teheran
Group S.R.L, punct de lucru str. Tudor Vladimirescu, nr. 29, Corabia, unde a

purtat discutii cu doamnele C. Fro ool G M- " {cele doua
vanzatoare ale unitati). Acestea au precizat ¢a In data de 18.11.2011 nu i-au
adresat domnuluf I~ F* ~ sau surorii sale expresiile mentionate in

plangerea sa si ca nu au purtat cu acestia nicio discutie, Intrucat dumnealor nu
au cumpdrat si nu au intrebat nimic. De asemenea acestea au mai precizat cé nu
este Tn interesul lor sa dea clientii afara din magazin sau sa le vorbeasca urat,
pentru cd acest lucru ar duce la scaderea vanzarilor si implicit la posibilitatea ca
ele sa-gi piarda locul de munca.

Doamnele C - F siC ~ M . au fost de acord s& dea o
declaratie Tn scris cu privire la aspectele prezentate de petent in memoriui séu
catre C.N.C.D.

5.3 Relativ la definitia discrimindrii astfel cum este reglementaté in ©.GC. nr.
137/2000, republicatd, Colegiul director precizeaza cd in situatia persoanelor
tratate diferit, tratamentul Tn spetd este datorat apartenentei lor la una dintre
criteriile prevazute Tn textul de lege, art. 2 din O.G. nr.137/2000, republicata.
Colegiul director trebuie sa analizeze dacd tratamentul diferit a fost indus datorita
unui criteriu prevazut de art.2 alin.1, respectiv rasd, nationalitate, etnie, limba,
religie, categorie sociald, convingeri, sex, orientare sexuald, varstd, handicap,
boald cronicd necontagioasd, infectare HIV, apartenenia la.-o - categorie




defavorizatd, care sa fi constituit elementul determinant in aplicarea acestui
tratament. Or, conditia criteriului ca motiv determinant trebuie interpretatd n
sensul existentei ca circumstantd concretizatd, materializatd si care constituie
cauza actului sau faptului discriminatoriu, si care, n situatia inexistentei, nu ar
determina savéarsirea discrimindrii. Astfel, natura discriminarii, sub aspectul ei
constitutiv, decurge tocmai din faptul c¢a diferenta de fratament este determinata
de existenta unui criteriu, ceea ce prespune o legaturd de cauzalitate infre
trafamentul diferit imputat si criteriul interzis de lege, invocat In situatia persoanei
care se considera discriminata.

5.4 Astfel, Tn raport cu petitia, aga cum este formulatad, Colegiul director
retine ¢& n cauza invocata de catre petent, solicitdnd desfagurarea unui control
de audit din partea CNCD la Primaria Corabia-Serviciul de Taxe silmpozite, nu
intrd sub incidenta C.G.nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tututror
formelor de discriminare, republicatd. Coroborand acest aspect ca un capét de
cerere, incident petitiei deduse solutionarii, Colegiul director, este de opinie ¢4,
Consiliul National pentru Combaterea Discrimindrii ca autoritate de stat
autonoma, nu poate efectua controale financiar contabile de specialitate, alte
institutii ale statului fiind indrituite sa efectueze astfel de verificari.

5.5 Faté de cel de al doilea capét de cerere, de a i se interzice petentului de
a patrunde n incinta magazinului de catre personalul angajat, Colegiul director
din analiza documentelor depuse la dosarul cauzei si din raportul echipei de
investigatii ce a efectuat un control |a fata locului considera c&, sunt insuficiente
probe care sa sustind afirmatiile acestuia.

Fatd de cele de mai sus, in temeiul art. 20 alin. (2) din O.G. 137/2000
privind prevenirea gi sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata,
cu unanimitatea de voturi ale membrilor prezenti la sedintd

COLEGIUL DIRECTOR
HOTARASTE:

1. Pentru solicitarea petentului, s3 se efectusze un control de audit la
Primaria Corabia, Colegiul director nu este competent sd efectueze aceasta
activitate de specialitate, solicitarea in cauzd nu cade sub sub incidenta
0.G.nr.137/2000, republicata

2. Pentru interzicerea petentului de a intra Tn magazin, Colegiul director din
analiza documenteior depuse la dosarul cauzei si din raportul echipei de
investigatii hotaraste c¢a, sunt insuficiente probe pentru ca fapta sa fie Tncadrata
ca o fapta discriminatorie.

3. Clasarea dosarului.

4. Se va raspunde partilor in sensul celor hotarate.

5. O copie a hotararii se va transmite partilor.




aj | F

b) C F si C - M. "- Teheran Group SRL loc. Corabia, sfr.
Tudor Viadimirescu, nr. 29, Judetul Olt

V1. Modalitatea de platd a amenzii
Nu este cazul

VH. Calea de atac gi termenul in care se poate exercita
Prezenta hotarare poate fi atacaté la instanta de contencios adsministrativ,
in termen de 15 zile de la data primirii, potrivit 0.G. 137/2000 privind prevenirea

si sanctionarea faptelor de discriminare, republicati i Legii nr. 554/2004 a
contenciosului administrativ.

Membrii Colegiului Director prezenti la sedinti;

Asztalos Csaba Ferenc — Membru

Haller Istvan — Membru

Jura Cristian — Membru
Stanciu Claudia Soriha — Membr-.

Vasile Alexandru Vasile — Membr

Tntocmit: Rodina Ofimpiu

Notd: prezenta Hotdrire emisd potrivit prevederilor legii $i care nu este
atacatd in termenul legal, potrivii OG 137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea faptelor de discriminare si Legii 554/2004 a contenciosului
administrativ, constituie de drept titlu executoriu.



