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CONSILIUL NATIONAL PENTU COMBATEREA DISCRIMINARII
Autoritate de stat autonoma

HOTARAREA NR.100
din 17.02.2009

’ Dosar nr: 37/2009

Petitia nr. 1159/29.01.2009

Petent: S \

Obiect: incompatibilitate ca urmare a schimbarii starii civile in urma casatoriei cu un
coleg de serviciu

. PARTILE

1. Petent
S \Y)

2. Reclamat
Primaria Mun. Sf. Gheorghe cu sediu in loc. Sf. Gheorghe, str. 1 Decembrie 1918, nr. 2,
jud. Covasna

Il. Obiectul sesizarii gi sustinerile pértilor

Prin adresa nr.1159 din 29.01.2009, d-na S V avand functia de secretar
principal cu atributii de director adjunct sesizeaza Consiliul National pentru Combaterea
Discriminarii cu privire la situatia creata in urma casatoriei.

Astfel, petenta sustine ca este angajata Teatrului Andrei Muresanu din Sfantu
Gheorghe in functia de secretar principal cu atributii de director adjunct si s-a casatorit cu
directorul general, dl. F \ . Petenta ne sesizeaza faptul ca primarul Municipiului
Sf. Gheorghe o0 acuza de ,incompatibilitate” in urma casatoriei sale, considerand ca nu
este normal ca un director sa se casatoreasca cu directorul adjunct

Functia de director adjunct intr-un teatru arata petenta, presupune executarea
programului minimal si automat a proiectului de manager si nu poate fi conflict de
interese.
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Mai arata ca functia pe care o ocupa sotul sau a fost ocupata in conformitate cu
prevederile Ordonantei de Urgenta nr. 26/14.07.2005, angajarea directorului s-a facut
prin contract de management, incheiat in urma unui concurs de proiecte de management.

Contractul de management este asimilat contractului individual de munca, pe
perioada nedeterminata si s-a Tncheiat cu ordonatorul principal de credite al autoritatii
publice locale din subordinea careia functioneaza Consiliul Local Sf. Gheorghe. Teatrul
Andrei Muresanu este institutie publicd si este subventionat de Consiliul Local Sf.
Gheorghe.

Datorité casatoriei petentei care are functia de director adjunct cu domnul V
F , acesta avand functia de director al Teatrului Andrei Muresanu in sedintele
sustinute Tn cadrul Consiliului Local a fost pusa in discutie casatoria dintre cei doi, facadu-
se aluzii la functiile pe care le ocupa si la faptul ca sunt sot si sotie.

in continuare petenta aratd ci a fost acuzatd de implicati morale si juridice
nascute prin casatorie prin adresa primita de la Fundatia pentru apéararea cetatenilor
impotriva abuzului statului.

Prin adresa nr.1403 din 05.02.2009, s-a solicitat un punct de vedere Primarie’
Municipiului Sfantu Gheorghe

Sustinerile Primariei Municipiului Sfantu Gheorghe

Prin adresa finregistratda cu nr. 1773 din 12.02.2009, Primaria Municipiului Sfantu
Gheorghe arata ca :

Institutia publica de cultura Teatrul “Andrei Muresanu” din municipiul Sf. Gheorghe,
subordonat Consiliului Local este organizata si functioneaza in conditile prevazute in
legislatie de materie.

Functiile de conducere din cadrul Teatrului “Andrei Muresanu” sunt si au fost
ocupate cu respectarea prevederilor legale respectiv prin concurs. Drept urmare, functia
de director a Teatrului “Andrei Muresanu” este ocupata in prezent de dl. F \'
declarat admis Tn urma concursului organizat in baza Hotararii Consiliului Local nr

69/2007.

Faptul ca functia de director adjunct al acestei institutii este ocupata de d-na S
V sotia directorului teatrului, nu este un fapt generator al vreunei situatii de
incompatibilitate sau de conflict de interese in intelesul actelor normative in materie, in
speta Legea nr.477/2004 privind codul de conduitd a personalului contractual din
autoritatile si institutiile publice.

Doamna V isi exercita atributiile de serviciu cu profesionalism, eventualele
implicatii morale ale relatiei sot - sotie dintre director si directorul adjunt nu prezinta
relevanta din punct de vedere al raporturilor legale de munca.

Prin adresa Tnregistrata la CNCD cu nr. 1654/10.02.2009, d-na S Vv si-a
retras plangerea, motivand ca problemele s-au solutionat pe cale amiabila.

lll. Motivele de fapt si de drept

R

N

SN STy A%

T By
AN

P‘ ’é

3




Petenta ne sesizeazd situatia creatd in urma casatoriei dintre ea in calitate de
director adjunct si cea a sotului sau in calitate de director.

in drept, conform art. 2 alin. 1 din 0.G.137/2000, privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare,
constituie discriminare “orice deosebire, excludere, restrictie sau preferinta, pe baza de
rasé, nationalitate, etnie, limbd, religie, categorie sociald, convingeri, sex, orientare
sexualé, vérsta, handicap, boala cronica necontagioasa, infectare HIV sau apartenenta la
o categorie defavorizatd, care are ca scop sau efect restrdngerea ori inladturarea
recunoasterii, folosinfei sau exercitarii, in conditii de egalitate, a drepturilor omului $i a
libertétilor fundamentale ori a drepturilor recunoscute de lege, in domeniul politic,
economic, social si cultural sau in orice alte domenii ale vietii publice”, iar alin 2 prevede
ca ,sunt discriminatorii prevederile, criterile sau practicile aparent neutre care
dezavantajeaz& anumite persoane, pe baza criteriilor prevazute la alin. (1), faté de alte
persoane, in afara cazului in care aceste prevederi, criterii sau practici sunt justificate
obiectiv de un scop legitim, iar mefodele de atingere a acelui scop sunl adecvale si
necesare”.

Art. 14 al Ordinului nr. 144/ 2008 privind aprobarea Procedurii interne de
solutionare a petitiilor gi sesizarilor prevede ca:
»(1) Petentul poate sa renunte la petitie fie verbal, in sedinta Colegiului director, fie prin
cerere scrisa.
(2) Renuntarea la petitie se consemneaza prin hotarare a Colegiului director”.
Examinand continutul petitiei si legislatia in vigoare, Colegiul Director retine ca
petentul si-a retras plangerea.
Fatd de cele de mai sus, In temeiul art.20.alin.2, din 0.G.137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu
unanimtate de voturi ale membrilor prezenti la sedinta,

COLEGIUL DIRECTOR
HOTARASTE:

1. Clasarea petitiei ca urmare retragerii acesteia de catre petent
2. O copie a prezentei hotarari se va comunica partilor.

IV. Modalitatea de plata a amenzii (daca este cazul)
- nu este cazul;

V. Calea de atac si termenul in care se poate exercita
Potrivit art. 20 alin 9, hotararea Colegiului director poate fi atacata la instanta de
contencios administrativ, potrivit legii. Potrivit art. 20 alin. 10, hotararile emise potrivit

prevederilor alin. (2) si care nu sunt atacate in termenul de 15 zile constituie de drept titlu
executoriu.
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Membrii Colegiului Director prezenti la sedinta

CORINA COMSA NICOLETA — Membru
GERGELY DEZIDERIU - Membru

HALLER ISTVAN — Membru

IONITA GHEORGHE - Membru //}/;&‘%
PANFILE ANAMARIA — Membri/ (7%

VASILE ANA MONICA — Membru
%

Data redactarii 18.02.2009 T




