CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII
AUTORITATE DE STAT AUTONOMA

HOTARAREA NR. 90
Din 09.02.2022

Dosar nr.: 886/2021

Petitia nr.: 8321/03.11.2021

Petent(a):

Reclamat(a): Scoala Gimnaziala ,,Aurel Hornet” prin reprezentant legal Director-
Obiect: impunerea criteriului domiciliului pentru ocuparea unui post de ingrijitor

|. Numele, domiciliul sau resedinta partilor

Numele, domiciliul, resedinta sau sediul petentului

1.

Numele, domiciliul, resedinta sau sediul partilor reclamate

2. Scoala Gimnaziala ,Aurel Hornet” prin reprezentant legal Director-, cu sediul in
Comuna Tudor Vladimirescu, Str. Brailei nr. 76, Jud. Braila

Il. Citarea partilor

3. In temeiul art. 20 alin(4) din O.G. nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare, republicata, Consiliul
National pentru Combaterea Discriminarii a indeplinit procedura legala de citare a partilor.
4. Prin adresa nr. 8877/24.11.2021 a fost citata partea reclamata iar prin adresa nr.
8321/24.11.2021 a fost citat petentul.

5. Partea reclamata a depus un punct de vedere.

6. Procedura legal indeplinita.

lll. Sustinerile partilor
Sustinerile petentului
7. Petentul se considera discriminat din cauza anuntului publicat de catre partea
reclamata pentru ocuparea unui post de ingrijitor in cadrul scolii.
8. Criteriile de selectie sunt urmatoarele:
e Nivelul studiilor-minimum 8 clase;
e Domiciliul stabil in localitatea Tudor Vladimirescu, Jud. Braila;
e Disponibilitate la timp de lucru prelungit.
9. Petentul a depus dosarul de inscriere, iar partea reclamata i-a comunicat ca nu
indeplineste una dintre conditiile prevazute in anuntul de concurs.
10. Petentul are domiciliul intr-o alta localitate.
Sustinerile partii reclamate
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11. Partea reclamatéa precizeaza ca a organizat un concurs pentru ocuparea functiei de
ingrijitor in conditiile Regulamentului-cadru aprobat prin H.G. nr. 286/2011 cu modificarile
si completarile ulterioare.

12. In conformitate cu prevederile art. 4 alin. (1) ,Conditiile specifice pe care trebuie sd le
indeplineascéa persoana care participa la concursul pentru ocuparea unui post vacant sau
temporar vacant se stabilesc, pe baza fisei postului, la propunerea structurilor in al caror
stat de functii se afla functia vacantd.” Astfel, in baza acestui articol, a fost impusa
conditia specifica a domiciliului stabil in localitatea Tudor Vladimirescu, Judetul Braila.

13. Justificarea acestei conditii consta in faptul ca nivelul salariului este unul foarte
scazut.

14. De asemenea, aceasta conditie a fost stabilitd deoarece postul de ingrijitor scos la
concurs era destinat pentru asigurarea climatului termic pe timpul sezonului rece, care se
realizeaza cu o centrala ce functioneaza cu lemne, fapt ce necesita prezenta ingrijitorului
8 ore pe zi, 12 luni pe an, cu o ora si 30 de minute inaintea inceperii cursurilor.

IV. Motivele de fapt si de drept
11. Prevederile legislative relevante in prezenta cauza sunt urmatoarele:

Constitutia Romaniei

Art. 16 - Egalitatea in drepturi

»(1) Cetatenii sunt egali in fata legii si a autoritatilor publice, fara privilegii si fara
discriminéri.

0.G. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare
Art. 2 (3),Sunt discriminatorii potrivit prezentei ordonante, prevederile, criteriile sau
practicile aparent neutre care dezavantajeazd anumite persoane, pe baza criteriilor
prevazute la alin(1), fatéd de alte persoane, in afara cazului in care aceste prevederi,
criterii sau practici sunt justificate obiectiv de un scop legitim, iar metodele de atingere a
acelui scop sunt adecvate si necesare”.

Art. 10 Constituie contraventie, conform prezentei ordonante, daca fapta nu intré sub
incidenta legii penale, discriminarea unei persoane fizice, a unui grup de persoane din
cauza apartenentei acestora ori a persoanelor care administreaza persoana juridica la o
anumita rasd, nationalitate, etnie, religie, categorie sociald sau la o categorie
defavorizata, respectiv din cauza convingerilor, véarstei, sexului sau orientarii sexuale a
persoanelor in cauza prin:

h) refuzarea acordarii pentru o persoana sau un grup de persoane a unor drepturi sau
facilitati.

Conventia Europeana a Drepturilor Omului

Articolul 14-Interzicerea discriminarii Exercitarea drepturilor si libertatilor recunoscute
de prezenta conventie trebuie sa fie asigurata fara nici o deosebire bazata, in special, pe
sex, rasa, culoare, limba, religie, opinii politice sau orice alte opinii, origine nationala sau
sociala, apartenenta la o minoritate nationala, avere, nastere sau orice alta situatie.
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Principiile de analiza

Elementele discriminarii indirecte sunt: o practica, criteriu, conditie aparent neutra care
e dezavantajeaza anumite persoane, fata de alte persoane,
e incalcand un drept drept,
e fara o justificare obiectiva.

Aplicarea principiilor la speta
12. Colegiul Director este chemat sa se pronunte asupra posibilului caracter
discriminatoriu al impunerii criteriului domiciliului pentru ocuparea unui post de ingrijitor in
cadrul unei scoli.
13. Criteriul aparent neutru consta in impunerea domiciliului in localitatea unde fisi are
sediul scoala.
14. Colegiul Director constata ca, in prezenta speta, au fost impuse pentru inscrierea la
concursul privind ocuparea unui post de ingrijitor mai multe criterii aparent neutre, printre
care cel al domiciliului in localitatea unde isi are sediul scoala, dar care limiteaza accesul
oricarei persoane care nu are domiciliul in acea localitate, de a accede la acest post.
15. Colegiul director constata ca, la baza tratamentului diferentiat invocat, sta criteriul
domiciliului, petentul aflandu-se intr-o pozitie de inegalitate fata de alti candidati.
16. Privind justificarea obiectiva, prin jurisprudenta sa, Curtea Europeana a Drepturilor
Omului a aratat ca justificarea obiectiva si rezonabila trebuie sa:

- urmareasca un scop legitim, gi

- masura sa fie adecvata si necesara cu scopul urmarit, respectiv

- masura aplicata trebuie sa fie proportionala cu scopul urmarit.

17. In analiza scopului legitim, trebuie analizata existenta acestui scop raportat la
dreptul atins prin diferentiere. Din apararile partilor reclamate, Colegiul director retine ca
scopul legitim urmarit de reclamati este acela de a avea un angajat care sa fie disponibil
cu jumatate de ora inaintea inceperii cursurilor, intrucat este necesara punerea in
functiune a centralei termice.

18. Colegiul Director accepta impunerea unor criterii relevante pentru a recruta o
persoana care sa indeplineasca toate conditile necesare pentru a-si duce la indeplinire
atributiile prevazute in fisa postului, dar nu accepta impunerea unor criterii care nu au o
relevanta in recrutarea unui angajat, care poate duce la indeplinire toate cerintele, nefiind
necesar domiciliul in acea localitate.

19. Cu privire la cerinta metodei adecvate si necesare, Colegiul analizeaza daca metoda
aleasa pentru atingerea scopului dorit este una adecvata si necesara, adica daca nu
existau alte cai prin care se putea atinge scopul legitim urmarit, astfel incat sa nu se
genereze efecte care ar dezavantaja pe cel interesat sa aplice pentru postul respectiv.

20. Colegiul director constata ca metoda aleasa de partea reclamata pentru atingerea
scopului legitim, adica recrutarea unui angajat care sa indeplineasca toate obligatiile
prevazute in fisa postului prin impunerea criteriului domiciliului in localitatea unde scoala
isi are sediul, nu este una adecvata si necesara.
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21. Daca un potential candidat are toate informatiile necesare cu privire la conditiile
impuse pentru accederea la un post de ingrijitor, nu este necesara si impunerea
existentei domiciliului n localitatea respectiva.

22. Pe de alta parte, candidatii pot avea resedinta sau isi pot muta ulterior domiciliul daca
obtin postul de ingrijitor.

23. Impunerea criteriului domiciliului nu reprezinta un criteriu pertinent sau relevant pentru
a candida la un astfel de post intrucat atributiile de serviciu nu implica un tip de activitate
cu solicitari inopinate, situatie Tn care aceasta cerinta s-ar putea justifica.

24. Avand in vedere justificarile retinute mai sus, Colegiul director constata ca nu exista o
justificare obiectiva, fiind indeplinite conditiile faptei de discriminare indirecta, raportat la
prevederile art. 2 alin. (3) din O.G. 137/2000, republicata, privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare.

25. Relativ la fapta, Colegiul constata si incidenta art. 2 alin. (3) coroborat cu art. 10 lit. h)
din OG 137/2000, republicata.

Fata de cele de mai sus, in temeiul art. 20 alin. (2) din O.G. 137/2000 privind prevenirea
si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu unanimitate de voturi
ale membrilor prezenti la sedinta,

COLEGIUL DIRECTOR
HOTARASTE:

1. Faptele sesizate de catre petent intra sub incidenta dispozitiilor art. 2 alin. (3) si art. 10
lit. h) din OG nr. 137/2000, republicata privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicata, reprezintand fapte de discriminare.

2. Sanctionarea partji reclamate Scoala Gimnaziala ,Aurel Hornet” prin reprezentant legal
Director-Giurgiu Florin Cristian cu avertisment, potrivit art. 5 alin. (2) si art. 7 alin. (3) din
O.G. nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, cu modificarile si completarile
ulterioare;

3. O copie a hotarérii se va transmite partilor.

V. Modalitatea de plata a amenzii
Nu este cazul

VI. Calea de atac si termenul in care se poate exercita

Prezenta hotarare poate fi atacata la instanta de contencios administrativ, potrivit O.G.
137/2000 privind prevenirea si sanctionarea faptelor de discriminare, republicata si
Legii nr. 554/2004 a contenciosului administrativ.
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Membrii Colegiului Director prezenti la sedinta de deliberari desfasurata in data de
09.02.2022 au fost: ASZTALOS CSABA FERENC - Membru, DIACONU ADRIAN -
Membru(online), GRAMA HORIA — Membru(online), HALLER ISTVAN— Membru, JURA
CRISTIAN-Membru, LAZAR MARIA-Membru, MOTA MARIA- Membru(online),
OLTEANU CATALINA — Membru(online), POPA CLAUDIA SORINA-Membru(Online)

Prezenta hotarare va fi comunicata in baza Ordinului Presedintelui CNCD nr. 138
din 24.03.2020.

ASZTALOS CSABA FERENC
Membru Colegiul Director,
Presedinte CNCD

Data redactarii: 14.03.2022
Redactata si motivata: ACF/AA

Nota: Hotararile emise de Colegiul Director al Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii potrivit prevederilor legii
si care nu sunt atacate in termenul legal, potrivit O.G. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea faptelor de discriminare si
Legii 554/2004 a contenciosului administrativ, constituie de drept titlu executoriu.

_-'ﬁ CONSILIUL NATIONAL Piata Valter Maracineanu 1-3, sector 1, Bucuresti
c> pentru COMBATEREA Pagina 5 din 5 Telefon: 021-312.65.78/79 Fax: 021-312.65.85
E—_ DlSCRlMlNAR" E-mail: support@cned.ro @ www.cned.ro



