CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII
AUTORITATE DE STAT AUTONOMA

HOTARAREA nr. 69
din 09.09.2022

Dosarul nr. 16/2021
Petitie nr. 214/14.01.2021
Petenti:

Reclamata: VULTURUL & COMPANY SRL

Obiect: posibila fapta de discriminare determinata de faptul ca reclamata, prestatoare
de servicii de transport, nu adaptat vehiculele de transport public de persoane pentru
persoanele cu handicap.

I. Numele, domiciliul si sediul pariilor

Numele si domiciliul petentului

1.

2.

Numele si domiciliul reclamata

3. VULTURUL & COMPANY SRL , cu sediul procesual ales la procesual ales la Cabinet de
Avocat Loredana Negoita, cu sediul in cu sediul in Bucuresti. Sect. 5. B-dul. Natiunile Unite nr.
[, "Gemenii Sitraco Center” - Blocul I08A, scara A, Etaj 4, Birou A4.

II. Citarea partilor

4. In temeiul art. 20, alin. 4 din O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata (in continuare O.G. nr. 137/2000), s-a indeplinit procedura
de citare.

1. Sustinerile partilor

Sustinerile petentilor

5. Petentii, in calitate de persoana incadrata in grad de handicap grav, respectiv asistent
personal al persoanei cu handicap grav, reclama ca au fost si sunt discriminati de nivelul
conditiilor de transport public de persoane in Orasul Mioveni si din Mioveni spre localitatile
invecinate (inclusiv ruta Mioveni- Boteni), care sunt improprii transportului persoanelor cu
handicap.

Mijloacele de transport public si statiile aferente nu sunt adaptate pentru accesul carucioarelor
persoanelor cu handicap, acestea neavand nici rampe de urcare / coborare la nivelul podelei
mijloacelor de transport si nici spatii special amenajate in interiorul acestora (mijloacelor de
transport public) pentru carucioarele persoanelor cu handicap.
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6. Petnttii considera ca reclamatii sunt direct vinovati de neasigurarea conditiilor de transport
local, in mijloacele de transport in comun, a persoanelor cu dizabilitati locomotorii, incalcandu-
se dreptul la demnitate prin modul Th care persoanele cu dizabilitati locomotorii sunt obligate sa
utilizeze transportul in comun si neluarea unei masuri concrete pentru facilitarea accesului
persoanelor cu dizabilitati locomotorii la transportul local.

7. Prin punctul de vedere depus cu adresa nr.2833/13.04.2021 si notele scrise depuse cu
adresa 4212/03.06.2021, petentii considera ca reclamata nu a reusit sa faca dovada ca exista
macar o statie de autobuz din orasul Mioveni care ar fi amenajata pentru persoane cu cu
dizabilitati locomotorii, si ca ar exista macar un mijloc de transport public local care sa
indeplineasca conditiile de transport pentru persoanele cu dizabilitati locomotorii.

8. Petenttii arata ca, prin Hotararea CNCD nr. 924 din 11.12.2019, emisa in cadrul dosarului
520/2018, petitie nr. 4724 din 24.07.2018, Colegiul Director a hotarat urmatoarele:

1. Nu se pot retine fapte de discriminare savarsite de catre Unitatea Administrativ
Teritoriala a orasului Mioveni (nu detine Tn proprietate sau in concesiune mijloace de transport
public);

2. Constatarea unui tratament diferentiat, discriminatoriu, potrivit art. 2 alin. 1 coroborat cu
art. 10 lit.g) din O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, savarsit de catre S.C. Vulturul & Company SRL,

3. Sanctionarea S.C. Vulturul & Company SRL cu amenda in cuantum de 2000 lei, potrivit
art. 26 din O.G. nr. 137/2000 coroborat cu art. 8 din O.G. nr. 2/2001 privind regimul juridic al
contraventiilor;

9. Petentii solicita sa se constate ca au fost discriminati de catre S.C. Vulturul & Company SRL,
avand in vedere ca mijloacele de transport public si statiile aferente nu sunt adaptate pentru
accesul carucioarelor persoanelor cu handicap si s se sanctioneze contraventional firma de
transport public de persoane S.C. Vulturul & Company SRL, inclusiv amendarea
reprezentantul firmei de transport public de persoane. De asemenea, solicita ca reclamata sa
fie obligata ca in termen de maxim 3 luni sa faca amenajarile necesare si legale pentru
adaptarea mijloacelor de transport public si pentru persoanele cu dizabilitati locomotorii.

Sustinerile reclamatilor

10. Prin punctul de vedere depus cu adresa nr.1583/01.03.2021 si notele scrise depuse cu
adresa nr. 3176/26.04.2021, reclamatii arata ca este o persoana cunoscuta la nivelul comunei
n care locuieste (corn Davidesti) pentru efectuarea de transport clandestin de persoane, motiv
pentru care a si fost sanctionat de catre Politia comunei Davidesti si Politia Mioveni.

11. Reclamata considera ca sesizarile petentilor nu sunt decat o modalitate de sicanare. in
realitate, nici acesta si nici mama acestuia, petenta Pavaloiu loana, in varsta de 88 ani, nu fac
parte din categoria persoanelor care sa foloseasca regulat mijloacele de transport in comun,
puse la dispozitie de catre reclamata, in calitate de operator public de transport, astfel incat sa
poata fi apreciat ca au fost discriminati (art 20 din OG 137/2000 face referire expresa la
Persoana care se considera discriminata poate sesiza Consiliul).

12. Cu privire la petitia formulata, in sensul ca mijloacele de transport si statiile sunt improprii
persoanelor cu handicap, la nivelul Romaniei, nu au fost stabilite prevederile legale cu privire la
standardele minime de accesibilitate, nu s-a procedat la implementarea acestora, astfel incat
reclamatii aprecieaza ca ar fi injusta, fara o reglementare clara, sa fie sanctionati operatorii,
care au respectat toate criteriile care le-au fost impuse pentru a putea fi operatori de transport..

13. Registrul Auto Roméan (RAR), care omologheaza vehiculele rutiere si coordoneaza
procesul de realizare a inspecfiilor tehnice periodice, lucreaza in conformitate cu o legislatie
care nu prevede niciun standard referitor la accesibilizare mijloc de transport pentru persoane
cu dizabilitati, reclamata intrunind toate conditiile impuse de catre RAR si detinand aviz RAR
de operator de transport public de persoane.
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IV. Cadrul legal aplicabil

14.- Carta drepturilor fundamentale a Uniunii Europene — art.15

- 0.G 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare
- Ordinul nr.144/2008 privind procedura de solutionare a petitiilor si sesizarilor

- Legea numarul 488 din 2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap — art.78

V. Colegiul director al CNCD retine urmatoarele:

15. Colegiul director retine ca petentii reclama un posibil tratament discriminatoriu
savarsit de catre reclamata, prestatoare de servicii de transport, deoarece nu a adaptat
vehiculele de transport public de persoane pentru persoanele cu handicap.

16. Reclamata a depus in probatoriu la dosar fotografii din care rezulta ca a adaptat
mijloacele de transport pentru oferirea de servicii si persoanelor incadrate in grad de
handicap.

17. Prin Hotararea CNCD nr. 924 din 11.12.2019, emisa in cadrul dosarului 520/2018,
petitie nr. 4724 din 24.07.2018, Colegiul Director a hotarat urmatoarele:

- Nu se pot retine fapte de discriminare savarsite de catre Unitatea Administrativ
Teritoriala a orasului Mioveni (nu detine in proprietate sau in concesiune mijloace de
transport public);

- Constatarea unui tratament diferentiat, discriminatoriu, potrivit art. 2 alin. 1 coroborat
cu art. 10 lit.g) din O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicata, savarsit de catre S.C. Vulturul & Company SRL;

- Sanctionarea S.C. Vulturul & Company SRL cu amenda in cuantum de 2000 lei,
potrivit art. 26 din O.G. nr. 137/2000 coroborat cu art. 8 din O.G. nr. 2/2001 privind
regimul juridic al contraventiilor.

18. Art. 5 alin. 7 din O.G. nr. 2/2001 prevede ca : "Pentru una si aceeasi contraventie se
poate aplica numai o sanctiune contraventionala principala si una sau mai multe
sanctiuni complementare.",

19. Principiul non bis in idem interzice urmarirea penala sau judecarea unei persoane
de doud ori pentru ,aceeasi infractiune”. In hotdrarea Sergey Zolotukhin impotriva
Rusiei (MC), Curtea a admis ca, in trecut, a pronuntat diverse abordari, in cadrul carora
a pus accent fie pe caracterul identic al faptelor, independent de incadrarea lor juridica
(»acelasi comportament”, idem factum, Gradinger impotriva Austriei pct. 55), fie pe
incadrarea juridica, admitand ca aceleasi fapte puteau constitui infractiuni diferite
(»concours idéal d'infractions” - concurs ideal de infractiuni, Oliveira impotriva Elvetiei,
pct. 25- 29), fie pe existenta sau inexistenta unor ,elemente esentiale” comune celor
doua infractiuni (Franz

Fischer impotriva Austriei).

20. Importanta deosebita a lui non bis in idem, care a justificat consacrarea sa la rang
de principiu fundamental, rezulta si din opinia Avocatului General Damaso Ruiz-Jarabo
Colomer exprimata in cauzele reunite Goézutok si Briigge, potrivit careia ,ne bis in idem
nu este o simpla regula procedurala, ci un drept fundamental al cetatenilor” (C.J.U.E.,
cauzele Gozutok si Brigge, reunite sub nr. C-187/01 si C-385/01, hotararea din 11
februarie 2003, parag. 25-48).

21. Avand in vedere faptul ca reclamata a depus in probatoriu la dosar fotografii din
care rezulta ca a adaptat mijloacele de transport pentru oferirea de servicii i
persoanelor incadrate in grad de handicap, Colegiul director va constata ca nu se
intrunesc elementele constitutive ale unei fapte de discriminare.
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COLEGIUL DIRECTOR
HOTARASTE:

1. Nu se intrunesc elementele constitutive ale unei fapte de discriminare (reclamata a
adaptata mijloacele de transport pentru oferirea de servicii si persoanelor incadrate in
grad de handicap).

2. O copie a prezentei hotarari se va comunica partilor:

a).

b).

c). VULTURUL & COMPANY SRL , cu sediul procesual ales la procesual ales la
Cabinet de Avocat Loredana Negoita, cu sediul in cu sediul in Bucuresti. Sect. 5. B-dul.
Natiunile Unite nr. I, "Gemenii Sitraco Center” - Blocul I08A, scara A, Etaj 4, Birou A4

VIl. Modalitatea de plata a amenzii:
Nu e cazul

VIIl. Calea de atac si termenul in care se poate exercita

Prezenta hotarare poate fi atacata in termenul legal de 15 zile potrivit O.G. 137/2000
privind prevenirea si sanctionarea faptelor de discriminare si Legii nr. 554/2004 a
contenciosului administrativ la instanta de contencios administrativ.

Membrii Colegiului Director prezenti la sedinta de deliberari desfasurata online in
data de 09.02.2022 au fost: ASZTALOS CSABA FERENC - Membru, DIACONU
ADRIAN = Membru, HORIA GRAMA - Membru, HALLER ISTVAN — Membru, JURA
CRISTIAN — Membru, LAZAR MARIA - Membru, MARIA MOTA - Membru,
OLTEANU CATALINA - Membru, POPA CLAUDIA SORINA — Membru

Prezenta hotarare va fi comnunicata in baza Ordinului Presedintelui CNCD nr. 138
din 24.03.2020.

ASZTALOS CSABA FERENC
Membru Colegiul Director,
Presedinte CNCD

Data redactarii: 10.02.2022
Redactata si motivata: M.M. si M.M

Nota: Hotararile emise de Colegiul Director al Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii potrivit
prevederilor legii si care nu sunt atacate Tn termenul legal, potrivit O.G. 137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea faptelor de discriminare si Legii 554/2004 a contenciosului administrativ, constituie de drept
titlu executoriu.
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