CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII
AUTORITATE DE STAT AUTONOMA

HOTARAREA nr. 65
din 09.02.2022

Dosar nr.: 1011/2021

Petitia nr.: 9451/14.12.2021

Petent:

Reclamat: -

Obiect: nerespectarea Rezolutiei Parlamentului European referitoare la reprezentarea
femeilor in procesul decizional politic

I.Numele, domiciliul sau resedinta partilor
1. Numele, domiciliul, resedinta sau sediul petentei

2. Numele, domiciliul, regsedinta sau sediul partii reclamate

Il. Procedura de citare

3. In temeiul art. 11, alin.1 din Ordinul 144/11.04.2008 privind aprobarea Procedurii
interne de solutionare a petitilor si sesizarilor, prin intermediul adresei nr.
94519//27.12.2021 petentei i s-a solicitat s& completeze petitia cu indicarea reclamatilor
si a adresei de corespondenta a acestora, dovedirea calitatii procesuale active si a celei
de reprezentant in fata Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii.

4. Petenta nu a dat curs solicitarii.

[ll.Sustinerile partilor

Sustinerile petentei

5. Petenta s-a adresat Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii, in calitatea
declaratd de Presedintd a Consiliului National al Partidului Regalist Roméan si in
numele partidului mentionat, pentru a sustine ca a luat cunostinta cu ingrijorare de
componenta Guvernului, nefiind respectat principiul egalitatii intre femei si barbati, in
procesul decizional. Aceasta considera ca partidele politice PSD, PNL, UDMR
discrimineaza femeile cu buna stiintd intrucat, din cei 20 de membri ai Guvernului, o
singura reprezentanta a doamnelor are rang de ministru.

6. Petenta nu a dat curs solicitarii de completare a petitiei initiale cu indicarea
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reclamatilor, adresa lor de corespondenta precum si dovedirea calitatii sale procesuale
active si a celei de reprezentant in fata Consiliului National pentru Combaterea
Discriminarii.

Sustinerile reclamatului: -

IV. Cadrul legal aplicabil
7. O.G 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare.
8. Ordinul CNCD nr.144/2008 privind procedura de solutionare a petitiilor si sesizarilor

V. Motive de fapt si de drept

9. Conform art. 11 alin. 1 al Ordinului nr. 144 din 11 aprilie 2008 privind aprobarea
Procedurii interne de solutionare a petitiilor si sesizarilor:

10. Petitia privind acte sau fapte de discriminare va cuprinde:

a) numele, domiciliul sau resedinta partilor ori, pentru persoanele juridice, denumirea si
sediul lor;

b) numele si calitatea celui care reprezinta partea, iar in cazul reprezentarii prin avocat,
numele acestuia si sediul profesional;

c) obiectul petitiei;

d) aratarea motivelor de fapt si de drept pe care se intemeiaza petitia;

e) aratarea dovezilor pe care se sprijina fiecare capat de cerere;

f) semnéatura.

11.Potrivit art.33 din Ordinul nr.144/2008, ,,Membrii Colegiului director, din oficiu, pot
ridica exceptia lipsei obiectului petitiei cand constata ca obiectul petitiei este in mod
vadit nefondat, raportat la domeniul de aplicare al prevederilor Ordonantei Guvernului
nr. 137/2000, republicata.

12.Prin adresa transmisa cu nr. 9451//27.12.2021, petenta fost informata ca, in cazul in
care nu va furniza informatiile solicitate potrivit art 11 din Ordinul 144/2008 (date de
identificare persoanelor reclamate, descrierea faptei de discriminare, data savarsirii
faptei de discriminare, aratarea dovezilor pe care se sprijina fiecare capat de cerere),
petitia se va clasa, potrivit Ordinului 144/2008. Petentul nu a dat curs acestei solicitari
astfel, Colegiul director va dispune clasarea petitiei, neindeplinind conditiile prevazute
de art. 11.

13.Conform prevederilor art. 5 din Ordinul C.N.C.D. nr. 144/2008 privind Procedura
interna de solutionare a petitiillor si sesizarilor: "Petentul este persoana care se
considera discriminata si sesizeaza Consiliul cu privire la savarsirea faptei de
discriminare impotriva sa”.

14. Potrivit dispozitiilor art.7 alin. 1 din Ordinul C.N.C.D. nr. 144/2008 privind Procedura
interna de solutionare a petitiilor si sesizarilor “persoana interesata este fie persoana
care se considera discriminata si sesizeaza Consiliul cu privire la savarsirea unei fapte
de discriminare impotriva sa, fie una din persoanele prevazute la art. 8 alin.1 si 2 sau
alte persoane care au un interes legitim in combaterea discriminarii $i reprezinta o
persoana, un grup de persoane sau o comunitate impotriva careia s-a savarsit o fapta
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de discriminare”.

15.Din lecturarea actului normativ O.G. 137/2000R, retinem ca legiuitorul intern a oferit
calitate procesuala activa in fata C.N.C.D. doar persoanei asupra careia s-a produs
discriminare sau/si organizatiilor neguvernamentale care au ca scop protectia
drepturilor omului sau care au un interes legitim in combaterea discriminarii.

16.Prin urmare, intelegem ca legiuitorul intern a limitat persoanele care au calitatea
procesuala activa in fata C.N.C.D (prin prisma unui interes legitim) la persoana asupra
careia s-a manifestat discriminare si/sau organizatiile neguvernamentale care au ca
scop protectia drepturilor omului sau care au un interes legitim Tn combaterea
discriminarii, ceilalti subiecti activi ai discriminarii avand calitatea procesuala activa
doar in fata instantei de judecatd care poate constata fapta de discriminare si
restabilirea situatiei anterioara discriminarii.

17.Astfel, prin raportare la prevederile legale mai sus mentionate, o persoana poate fi
calificata ca avand calitate procesuala activa in fata C.N.C.D. numai daca indeplineste
cumulativ urmatoarele conditii:

v’ Existenta unui interes legitim in combaterea discriminarii;

v Existenta calitatii de reprezentant al unei persoane, grup de persoane sau
comunitate impotriva careia s-a savarsit o fapta de discriminare.

18.Faptul ca legiuitorul nu a reglementat situatia in care o persoana juridica sa fie
victima discriminarii si pe cale de consecinta sa detina calitate procesuala activa pentru
a sesiza Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii rezulta si din prevederile
art. 26 din O.G. 137/2000 care prevad sanctiunile aplicabile in caz de discriminare.
Potrivit acestui articol, sanctiunile vizeaza doua categorii de fapte, discriminarea care a
vizat o persoana fizica, respectiv discriminarea care a vizat un grup de persoane sau o
comunitate. Ipoteza discriminarii care a vizat o persoana juridica nu este mentionata.
19.Totodata, din analiza valorilor ocrotite, astfel cum sunt definite in art. 1 din
Ordonanta 137/2000 coroborat cu natura criteriilor de discriminare enuntate in art. 2 din
Ordonanta, se desprinde concluzia ca acestea sunt proprii persoanelor fizice, persoana
juridica nefiind subiect al reglementarii ca posibila victim& a discriminarii. In privinta
persoanei juridice este reglementata in mod expres numai obligatia sa de a respecta
principiile enuntate in preambulul Ordonantei.

20. Colegiul director constata faptul ca petenta nu a dovedit calitatea sa de Presedinta
a Consiliului National al Partidului Regalist Roman sau interesul in fata Consiliului
National pentru Combaterea Discriminarii desi, prin intermediul adresei nr.
9451/27.12.2021, acesteia i-a fost solicitat sa faca dovada calitatii de reprezentant si sa
depuna o copie a actului de constituire al Partidului Regalist Roméan, respectiv
Consiliului National al Partidului Regalist Roman.

Fata de cele de mai sus, in temeiul art. 20 alin. (2) din O.G. 137/2000 privind prevenirea
si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu unanimitate de voturi
ale membrilor prezenti la sedinta,
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COLEGIUL DIRECTOR
HOTARASTE:

1. Lipsa calitate procesuala activa si de reprezentant.
2. Se va raspunde partii in sensul celor hotarate.

VI. Modalitatea de plata a amenzii: -

VII. Calea de atac si termenul in care se poate exercita:

Prezenta hotarare poate fi atacata la instanta de contencios administrativ, potrivit O.G.
137/2000 privind prevenirea si sanctionarea faptelor de discriminare, republicata
si Legii nr. 554/2004 a contenciosului administrativ.

Membrii Colegiului Director prezenti la sedinta de deliberari din data de
09.02.2022 au fost: ASZTALOS Csaba Ferenc — Membru, DIACONU Adrian
(online) — Membru, GRAMA Horia — Membru (online), HALLER Istvan — Membru,
JURA Cristian — Membru, LAZAR Maria — Membru, MOTA Maria — Membru
(online), OLTEANU Catalina — Membru (online), POPA Claudia Sorina — Membru
(online)

Prezenta hotarare va fi comunicata in baza Ordinului Presedintelui C.N.C.D. nr.
138 din 24.03.2020.

ASZTALOS CSABA FERENC
Membru Colegiul Director,
Presedinte C.N.C.D.

Data redactarii: 11.02.2022
M.L./A.B.

Nota: prezenta Hotarare emisa potrivit prevederilor legii si care nu este atacata in
termenul legal, potrivit OG 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea faptelor de
discriminare si Legii 554/2004 a contenciosului administrativ, constituie de drept titlu
executoriu.
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