CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII
AUTORITATE DE STAT AUTONOMA

HOTARAREA nr. 39
din 02.02.2022

Dosar nr.: 831/2021

Petitia nr.: 7847/09.10.2021
Petenta:

Reclamat: Guvernul Romaniei

Obiect: Tratament diferentiat pe criteriul imunizarii.

Tratament diferentiat intre persoanele vaccinate, aflate in perioada 14 -180 zile de la
de vindecare, si cele vindecate de mai mult de 180 zile sau nevaccinati.

Incalcarea drepturilor la demnitate umana prin stigmatizare Th mass-media, intimidare,
umilire, interzicerea accesului in locurile publice si la servicile publice pentru
persoanele care s-au vindecat de mai mult de 6 luni de boala produsa de virusul
SARS-Cov-2 (au anticorpi) si cei nevaccinati. Tratament diferentiat in functie de calea
de dobandire a anticorpilor.

[.Numele, domiciliul sau resedinta partilor
1. Numele, domiciliul, resedinta sau sediul petenta:

2. Numele, domiciliul, resedinta sau sediul partii reclamate
Guvernul Romaniei

II. Procedura de citare

3. In temeiul art. 20, alin.4, din O.G. nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare, republicata,
Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii, prin intermediul adreselor nr.
7847/09.11.2021 si 8457/09.11.2021 a citat partile.

4. Procedura legal indeplinita.

[ll.Sustinerile partilor

Sustinerile petentei

5. Petenta a inaintat Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii o sesizare,
considerandu-se discriminatd pe criteriul imunizarii fatd de virusul SARS-COV-2,
existand un tratament diferentiat intre persoanele vaccinate si cele aflate in perioada
post-infectare a virusului intre 14-180 zile, pe de o parte si, pe de altd parte, cele
nevaccinate sau vindecate de mai mult de 180 zile.

6. Astfel, petenta aratd ca, prin adoptarea OUG 68/2021, toti cetatenii Romaniei pot
obtine un Certificat digital UE privind COVID, care atestd vaccinarea, testarea sau
vindecarea titularilor. insa, doar o parte a populatiei poate obtine acest certificat in mod
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gratuit, cei vaccinati si cei vindecati, dar numai pana in a 180-a zi dupa infectare.
Pentru cei care aleg testarea, acest certificat care se obtine este contra cost.

7. Petenta precizeaza ca se afla in situatia de a fi o persoana vindecata dar pentru care
au trecut mai mult de 180 zile de la infectare, fiind nevoita sa suporte in mod repetat
costul de testare din resurse proprii. In opinia petentei, pretul testarii reprezintd o
penalizare si 0 amenda mascata fiind, astfel, o discriminare.

8. De asemenea, petenta sustine ca selectia dupa care persoanele vindecate sunt
tratate diferentiat, in functie de numarul de zile scurse de la infectare este
discriminatoriu, nefiind insotita de o justificare, probata stiintific sau macar statistic.

9. Petenta precizeaza ca, prin HG 932/2021 cu toate modificarile si completarile
ulterioare, se instituie o serie de limitari ale drepturilor si libertatilor cetatenilor in functie
de rata de incidenta a infectarilor COVID. In aceasta hotarare intervin din nou criteriile
de discriminare aratate mai sus referitor la obtinerea certificatului COVID, pe baza
caruia o persoana poate participa la diverse activitati/evenimente publice sau poate
circula liber in anumite intervale orare.

10.in plus, in cazul incidentei ce depaseste 6/1000 se instituie o si mai mare
discriminare fata de cei nevaccinati/vindecati de mai mult de 180 zile, acestora fiindu-le
restrictionate drepturile si libertatile fara sa aiba nicio posibilitate de a-si dovedi starea
de neinfectare/imunizare (pe baza unui certificat COVID obtinut prin testare) si, deci,
fiind considerati periculosi la adresa comunitatii si stigmatizati fara o justificare/dovada
concreta.

11.De altfel, petenta sustine ca utilizarea certificatelor COVID Tn mod restrictionat
(neacceptarea celor obtinute prin testare) contrazice OUG 68/2021 si constituie o
incalcare a unui act normativ superior.

12.Petenta sustine ca toate aceste masuri prin care categoriile mentionate sunt tratate
diferentiat par a fi luate de Guvernul Romaniei bazandu-se, mai curand, pe ceea ce nu
se stie despre acest virus, iar acest criteriu de decizie care are repercusiuni asupra
vietilor a milioane de oameni, este discriminatoriu.

13. Aceasta subliniaza faptul ca referitor la starea de imunizare a persoanelor vindecate
de infectarea cu virusul SARS-CoV-2 se gasesc numeroase studii care arata ca
imunizarea naturald este puternica si de lunga durata, acest fapt fiind confirmat si de
statisticile referitoare la incidenta reinfectarilor. Petenta isi aratd dezamagirea ca in
Romania nu exista interes pentru astfel de studii si nici pentru a analiza o statistica a
reinfectarilor.

14.Petenta considera ca un alt aspect discriminatoriu este modul agresiv in care
Guvernul Roméaniei si toate celelalte institutii implicate in combaterea pandemiei
comunica in mass-media informatiile de interes public referitoare la virus si masuri de
preventie a infectarii. Declaratiile publice ale reprezentantilor acestor institutii vizeaza
intimidarea si inducerea unei stari de panica in randul populatiei, prin invinovatirea
acesteia pentru situatia alarmanta a cresterii numarului de victime ale bolii, si prin
instigare la ura si diviziune intre vaccinati si nevaccinati. Atmosfera creata astfel in
spatiul public din ultimele 18 luni este una degradanta si ostila, insuportabila, petenta
fiind determinata sa apeleze la ajutor din partea Consiliului National pentru
Combaterea Discriminarii, prin aceasta petitie.

15.Petenta sustine ca persoanele care au trecut prin boala si s-au recuperat,
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supravietuitorii acestei pandemii, sunt in acelasi timp discriminate pentru ca nu li se
recunoaste aceasta stare de imunizare decat pe termen scurt Si numai in anumite
conditii, fiind stigmatizati de societate, considerati pericole ambulante la adresa
sanatatii publice, desfranati prin cluburi si Vama Veche, iar in cazul in care nu
considera necesar sa se si vaccineze (fiind deja imunizati) sunt etichetati ca ,analfabeti
functional”, ,ignoranti” si ,conspirationisti”; niste pericole sociale care par sa fie vinovati
de insasi existenta pandemiei. In cel mai bun caz sunt ignorati, existenta lor ca
supravietuitori ai acestei boli care infricoseaza intreaga omenire este pur si simplu
negata.

16.1n concluzie, petenta aratd ca nu existd dovezi stiintifice ca folosirea certificatului
verde poate combate in vreun fel raspandirea virusului SARS-CoV-2. El nici nu a fost
creat sau gandit cu acest scop. De asemenea, conform Regulamentului 2021/953,
certificatul verde UE nu poate fi folosit pentru a discrimina sau pentru a limita libera
circulatie a persoanelor. Masurile luate de Guvernul Romaniei nu isi pot atinge scopul
declarat de a combate raspandirea virusului prin folosirea certificatului verde UE
deoarece acesta nu poate atesta decat starea de vaccinare a unei persoane si nu
posibilitatea acesteia de a transmite sau nu virusul. Prin urmare, petenta sustine ca
aceste masuri sunt abuzive la adresa drepturilor si libertatilor cetatenilor si
discriminatorii prin criteriul de ,vaccinare”.

Sustinerile reclamate

17.Reclamata, in punctul de vedere depus, invoca exceptia necompetentei Consiliului
National pentru Combaterea Discriminarii in solutionarea petitiei.

18. Astfel, reclamata considera ca C.N.C.D. nu se poate subroga in drepturi altor
autoritati sau institutii publice si sa cenzureze, din punct de vedere al legalitatii,
activitatea acestora ori sa le oblige pe acestea la initierea/aprobarea (sau dimpotriva)
unor norme legale, in speta de a constata caracterul discriminatoriu care intervine prin
adoptarea O.U.G. nr. 68/2021 si prin adoptarea H.G. nr. 932/2021, asa cum solicita
petenta.

19.De altfel, reclamata precizeaza ca cenzurarea actelor normative, in functie de
natura lor (legi, ordonante si hotarari de Guvern), revine in competenta exclusiva, fie
Curtii Constitutionale, prin exercitarea de catre aceasta a controlului a priori sau a
posteriori (in conditiile art.146 din Constitutie, republicata), fie instantelor judecatoresti
(art. 126 din Constitutie, republicata).

20.Avand in vedere cele aratate mai sus, reclamata considera ca, asupra solicitarii
petentei de a constata caracterul discriminatoriu care intervine prin adoptarea O.U.G.
nr. 68/2021 si prin adoptarea H.G. nr. 932/2021, potrivit dispozitiilor legale, se pot
pronunta numai instantele judecatoresti.

IV. Cadrul legal aplicabil. Motivele de fapt si de drept

Conventia Europeana a Drepturilor Omului

Articolul 14 - Exercitarea drepturilor si libertatilor recunoscute de prezenta conventie
trebuie sa fie asigurata fara nici o deosebire bazata, in special, pe sex, rasa, culoare,
limba, religie, opinii politice sau orice alte opinii, origine nationala sau sociala,
apartenenta la o minoritate nationala, avere, nastere sau orice alta situatie.
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21.Constitutia Romaniei

22.Articolul 1 - (3) ,Roménia este stat de drept, democratic si social, in care
demnitatea omului, drepturile si libertatile cetatenilor, libera dezvoltare a personalitatji
umane, dreptatea si pluralismul politic reprezinta valori supreme, in spiritul traditiilor
democratice ale poporului roman si idealurilor Revolutiei din decembrie 1989, si sunt
garantate.”

23.Articolul 4 - (2) ,Romania este patria comuna si indivizibila a tuturor cetatenilor sai,
fara deosebire de rasa, de nationalitate, de origine etnica, de limba, de religie, de sex,
de opinie, de apartenenta politica, de avere sau de origine sociala.”

24. Articolul 15 - (1) ,Cetatenii beneficiaza de drepturile si de libertatile consacrate prin
Constitutie si prin alte legi si au obligatiile prevazute de acestea.

25. Articolul 16

26.(1) ,Cetatenii sunt egali in fata legii si a autoritatilor publice, fara privilegii si fara
discriminari.

27.(2) Nimeni nu este mai presus de lege

28. Articolul 20

29.(1) ,Dispozitile constitutionale privind drepturile si libertatile cetatenilor vor fi
interpretate si aplicate in concordanta cu Declaratia Universala a Drepturilor Omului, cu
pactele si cu celelalte tratate la care Romania este parte.

30.(2) Daca exista neconcordante intre pactele si tratatele privitoare la drepturile
fundamentale ale omului, la care Roméania este parte, si legile interne, au prioritate
reglementarile internationale, cu exceptia cazului in care Constitutia sau legile interne
contin dispozitii mai favorabile.

31.Articolul 26

32.(1) ,Autoritatile publice respecta si ocrotesc viata intima, familiala si privata.

33.(2) Persoana fizica are dreptul sa dispuna de ea insasi, daca nu incalca drepturile si
libertatile altora, ordinea publica sau bunele moravuri.

34. Articolul 29 - (1) ,Libertatea gandirii si a opiniilor, precum si libertatea credintelor
religioase nu pot fi ingradite sub nici o forma. Nimeni nu poate fi constréns sa adopte o
opinie ori sa adere la o credinta religioasa, contrare convingerilor sale.

35. Articolul 34 -(1) ,Dreptul la ocrotirea sanatatii este garantat.

36.(2) Statul este obligat sa ia masuri pentru asigurarea igienei si a sanatatii publice.
37.(3) Organizarea asistentei medicale si a sistemului de asigurari sociale pentru
boala, accidente, maternitate si recuperare, controlul exercitarii profesiilor medicale si a
activitatilor paramedicale, precum si alte masuri de protectie a sanatatii fizice si
mentale a persoanei se stabilesc potrivit legii.

38.Articolul 41 - (1) ,Dreptul la munca nu poate fi ingradit. Alegerea profesiei, a
meseriei sau a ocupatiei, precum si a locului de munca este libera.

39.(2) Salariatji au dreptul la masuri de protectie sociala. Acestea privesc securitatea si
sanatatea salariatilor, regimul de munca al femeilor si al tinerilor, instituirea unui salariu
minim brut pe tara, repausul saptamanal, concediul de odihna platit, prestarea muncii
in conditii deosebite sau speciale, formarea profesionala, precum si alte situatii
specifice, stabilite prin lege.

40. Articolul 53 — (1) ,Exercitiul unor drepturi sau al unor libertati poate fi restrans numai
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prin lege si numai daca se impune, dupa caz, pentru: apararea securitatii nationale, a
ordinii, a sanatatii ori a moralei publice, a drepturilor si a libertatilor cetatenilor;
desfasurarea instructiei penale; prevenirea consecintelor unei calamitati naturale, ale
unui dezastru ori ale unui sinistru deosebit de grav.

41.(2) Restrangerea poate fi dispusa numai daca este necesara intr-o societate
democratica. Masura trebuie sa fie proportionala cu situatia care a determinat-o, sa fie
aplicata in mod nediscriminatoriu si fara a aduce atingere existentei dreptului sau a
libertatii.

42.0.G. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata

43.Art. 2. - (1) Potrivit prezentei ordonante, prin discriminare se intelege orice
deosebire, excludere, restrictie sau preferinta, pe baza de rasa, nationalitate, etnie,
limba, religie, categorie sociala, convingeri, sex, orientare sexuala, varsta, handicap,
boala cronica necontagioasa, infectare HIV, apartenenta la o categorie defavorizata,
precum si orice alt criteriu care are ca scop sau efect restrangerea, inlaturarea
recunoasterii, folosintei sau exercitarii, in conditii de egalitate, a drepturilor omului si a
libertatilor fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege, in domeniul politic,
economic, social si cultural sau in orice alte domenii ale vietii publice.

44.Art. 10. - Constituie contraventie, conform prezentei ordonante, daca fapta nu intra
sub incidenta legii penale, discriminarea unei persoane fizice, a unui grup de persoane
din cauza apartenentei acestora ori a persoanelor care administreaza persoana juridica
la o anumita rasa, nationalitate, etnie, religie, categorie sociala sau la o categorie
defavorizata, respectiv din cauza convingerilor, varstei, sexului sau orientarii sexuale a
persoanelor in cauza prin:

45. a) refuzarea acordarii serviciilor publice administrative si juridice;

b) refuzarea accesului unei persoane sau unui grup de persoane la serviciile de
sanatate publica - alegerea medicului de familie, asistenta medicala, asigurarile de
sanatate, serviciile de urgenta sau alte servicii de sanatate;

c) refuzul de a vinde sau de a inchiria un teren sau imobil cu destinatie de locuinta;

d) refuzul de a acorda un credit bancar sau de a incheia orice alt tip de contract;

e) refuzul accesului unei persoane sau unui grup de persoane la serviciile oferite de
teatre, cinematografe, biblioteci, muzee si expozitii;

f) refuzul accesului unei persoane sau unui grup de persoane la serviciile oferite de
magazine, hoteluri, restaurante, baruri, discoteci sau de orice alli prestatori de servicii,
indiferent daca sunt in proprietate privata ori publica;

g) refuzul accesului unei persoane sau unui grup de persoane la serviciile oferite de
companiile de transport in comun - prin avion, vapor, tren, metrou, autobuz, troleibuz,
tramvai, taxi sau prin alte mijloace;

h) refuzarea acordarii pentru o persoana sau un grup de persoane a unor drepturi sau
facilitafi.

46.Constituie contraventie, conform prezentei ordonante, interzicerea accesului unei
persoane sau al unui grup de persoane in locurile publice din cauza apartenentei
acestora la o anumita rasa, nationalitate, etnie, religie, categorie sociala sau la o
categorie defavorizata, respectiv din cauza convingerilor, varstei, sexului sau orientarii
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sexuale a persoanelor in cauza.

47.Constituie contraventie, conform prezentei ordonante, daca fapta nu intra sub
incidenta legii penale, orice comportament manifestat in public, avand caracter de
propaganda nationalist-sovina, de instigare la ura rasiala sau nationala, ori acel
comportament care are ca scop sau vizeaza atingerea demnitatii ori crearea unei
atmosfere de intimidare, ostile, degradante, umilitoare sau ofensatoare, indreptat
impotriva unei persoane, unui grup de persoane sau unei comunitati si legat de
apartenenta acestora la o anumita rasa, nationalitate, etnie, religie, categorie sociala
sau la o categorie defavorizata ori de convingerile, sexul sau orientarea sexuala a
acestuia.

48.Potrivit dispozitilor art. 63 din Procedura Interna de Solutionare a Petitiilor si
Sesizarilor publicata in M.Of. nr. 348 din 6 mai 2008, ,(1) Colegiul director se va
pronunta mai intdi asupra exceptiilor de procedura, precum si asupra celor de fond
care nu mai necesita, in tot sau in parte, analizarea in fond a petitiei”.

49.Luand act de plangere, astfel cum este formulata, Colegiul urmeaza sa respinga
exceptia de necompetentd a Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii,
urmand a analiza in ce masura efectele generate de actele normative sau
administrative sunt discriminatorii.

50.Pe fond, in stransa legatura cu obiectul petitiei si incidenta acestuia la prevederile
O.G. nr. 137/2000 republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, Colegiul
director se raporteaza la modul in care sunt intrunite cumulativ elementele constitutive
ale unei fapte de discriminare, astfel cum este reglementata de articolul 2 alin. 1 din
0.G. 137/2000.

51. Astfel, Colegiul director trebuie sa analizeze in ce masura excluderea persoanelor
trecute prin boala generata de virusul SARS-COV-2, recuperate dupa 180 zile, fiind in
situatia de a nu detinere a unui ,certificat verde” reprezinta discriminare.

52.Pentru a ne situa in domeniul de aplicare al art. 2, alin. 1 deosebirea, excluderea,
restrictia sau preferinta trebuie sa aiba la baza unul dintre criteriile prevazute de catre
art. 2, alin. 1, si trebuie sa se refere la persoane aflate in situatii comparabile, dar care
sunt tratate in mod diferit pe baza apartenentei lor la una dintre categoriile prevazute in
textul de lege mentionat anterior.

53.Prin urmare, Colegiul Director retine ca, pentru ca o fapta sa fie calificata drept
fapta de discriminare, trebuie sa indeplineasca cumulativ mai multe conditii:

a) Existenta unui tratament diferentiat aplicat in situatii analoage sau omiterea de a
trata in mod diferit situatii diferite, necomparabile.

b) Existenta unui criteriu de discriminare conform art. 2 alin. 1 din O.G. 137/2000
privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu
modificarile ulterioare.

c) Tratamentul sa aiba drept scop sau efect restrangerea, inlaturarea recunoasterii,
folosintei sau exercitarii, in conditii de egalitate, a unui drept recunoscut de lege.
54.Sub aspectul incidentei prevederilor art. 2 din O.G. nr. 137/2000, republicata, relativ
la definitia discriminarii, Colegiul precizeaza ca in situatia persoanelor tratate diferit,
tratamentul in speta trebuie sa fie corelat cu apartenenta lor la unul dintre criteriile
prevazute in textul de lege, respectiv art. 2 alin. 1 din O.G. nr. 137/2000, republicata.
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Un aspect definitoriu al discriminarii il constituie faptul ca diferenta de tratament este
bazata pe o caracteristica, respectiv un criteriu interzis.

55.Ca atare, tratamentul aplicat trebuie sa fie diferit de cel care a fost sau ar fi aplicabil
unei persoane dintr-un grup relevant in circumstante similare sau comparabile. Ori,
discriminarea directa presupune atingerea adusa beneficiului unui drept al persoanei
discriminate tocmai in baza apartenentei acesteia la un grup (de exemplu, origine
rasiala sau etnica, religie etc.) sau al unei caracteristici individuale (dizabilitate, gen,
varsta, boala cronica etc.). Din acest punct de vedere, discriminarea directa presupune
o legatura de cauzalitate identificabila intre actul sau faptul diferentierii si apartenenta
la una dintre caracteristicile sau la unul dintre criteriile cuprinse in norma juridica si
individualizate in cazul persoanei care este supusa discriminarii. Aceasta legatura de
cauzalitate reiese din definitia cuprinsa in art. 2 al Ordonantei 137/2000, in particular,
prin utilizarea sintagmei ,pe baza de”, dispunand ca prin discriminare se intelege orice
deosebire, excludere, restrictie sau preferinta ,pe baza de (...)". Legatura de cauzalitate
presupune considerarea motivului sau a motivelor care au stat la baza actelor aplicate
in cauzele de discriminare (tratamentul diferentiat) si impun a analiza daca un criteriu
interzis (origine rasiala sau etnica, varsta, dizabilitate, sex, religie, convingeri etc.)
invocat de petenta constituie un factor relevant sau determinant in actiunea sau
inactiunea imputata partii reclamate.

56.1n speta de fata, Colegiul director retine c& petenta, persoana care s-a recuperat
dupa boala dobandita in urma infectarii virusului SARS-CoV-2, aflandu-se in perioada
de dupa 180 zile de la infectare, se considera discriminata in raport cu persoanele care
s-au vaccinat, dobandind anticorpi in mod artificial, si care detin un certificat verde care
le permite accesul neingradit la bunuri, servicii si locuri publice.

57.1n analiza, Colegiul director retine ca instituirea din partea statului a unor masuri in
contextul pandemiei SARS-CoV-2 urmareste un scop legitim precum:

v’ apdrarea vietii si a sanatatii cetatenilor;

v/ apdrarea vietii si a sanatatii cetatenilor care nu pot fi vaccinati, care nu au atins
varsta de vaccinare, pentru care existda o recomandare medicala impotriva vaccinarii
sau, chiar daca se vaccineaza, din cauze medicale, nu dezvolta anticorpi de protectie;
v prevenirea consecintelor dezastrului provocat de pandemia COVID-19 si atenuarea
efectelor negative;

v’ eradicarea, stoparea pandemiei COVID-19;

v efectele pandemiei asupra societatii si a economiei.

In acelasi sens, este si jurisprudenta constantd a Curtii Europene a Drepturilor Omului,
care a statuat, in aplicarea prevederilor art. 14 din Conventia privind apararea
drepturilor omului si a libertatilor fundamentale privind interzicerea discriminarii, ca
reprezinta o incalcare a acestor prevederi orice diferenta de tratament savarsita de stat
intre indivizi aflati in situatii analoage, fara o justificare obiectiva si rezonabila (de
exemplu, prin 4 Hotararea din 13 iunie 1979, pronuntata in Cauza Marckx Tmpotriva
Belgiei, Hotararea din 13 noiembrie 2007, pronuntatd in Cauza D.H. si alfii impotriva
Republicii Cehe, par.175, Hotararea din 29 aprilie 2008, pronuntata in cauza Burden
impotriva Regatului Unit, par.60, Hotararea din 16 martie 2010, pronuntata in cauza
Carson si altii impotriva Regatului Unit, par 61).

58.Referitor la departajarea temporala a recuperarii in fata bolii provocate de virusul
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SARS-COV-2, la situatia pusa in discutie de petenta, de intervalul de peste 180 zile de
la infectare, Colegiul director se raporteaza la rezultatele cercetarilor stiintifice de la
nivel mondial si national si la cele ale Organizatiei Mondiale a Sanatatii. Aceste
organisme, organizatii si autoritati de specialitate, nationale si internationale, au
identificat categoriile vulnerabile in fata bolii, in functie de o anumita predictibilitate a
evolutiei anticorpilor, in timp, avand competenta in acest domeniu.

59.Colegiul director constatd ca persoanele recuperate in urma infectiei cu virusul
SARS-Cov-2, aflate la peste 180 zile dupa infectare, nu sunt in situatii comparabile cu
persoanele vaccinate sau aflate in interiorul perioadei de 6 luni de la infectarea cu
virusul mentionat. Aceste persoane sunt mai vulnerabile in fata unor reinfectari, prin
masurile impuse, statul urmarind protectia lor.

60.Fata de cele de mai sus, in temeiul art. 20 alin. (2) din O.G. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu unanimitate
de voturi ale membrilor prezenti la sedinta,

COLEGIUL DIRECTOR
HOTARASTE:

1. Se respinge exceptia necompetentei C.N.C.D.

2. Nu se intrunesc elementele constitutive ale unei fapte de discriminare raportat la
prevederile O.G. 137/2000, republicatad — nu sunt situatii comparabile.

3. O copie a prezentei hotarari se va comunica partilor.

VI. Modalitatea de plata a amenzii: -

VII. Calea de atac si termenul in care se poate exercita

Prezenta hotarare poate fi atacata la instanta de contencios administrativ, potrivit O.G.
137/2000 privind prevenirea si sanctionarea faptelor de discriminare, republicata
si Legii nr. 554/2004 a contenciosului administrativ.

Membrii Colegiului Director prezenti la sedinta de deliberari din data de
02.02.2022 au fost: ASZTALOS Csaba Ferenc — Membru, DIACONU Adrian -
Membru, GRAMA Horia — Membru, HALLER Istvdn — Membru, LAZAR Maria —
Membru, MOTA Maria — Membru, OLTEANU Catalina — Membru, POPA Claudia
Sorina - Membru

Prezenta hotarare va fi comunicata in baza Ordinului Presedintelui C.N.C.D. nr.
138 din 24.03.2020.

ASZTALOS CSABA FERENC
Membru Colegiul Director,
Presedinte C.N.C.D.
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Data redactarii: 21.02.2022
M.L./A.B.
Nota: prezenta Hotarare emisa potrivit prevederilor legii si care nu este atacata in
termenul legal, potrivit OG 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea faptelor de
discriminare si Legii 554/2004 a contenciosului administrativ, constituie de drept titlu
executoriu.
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