CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII
AUTORITATE DE STAT AUTONOMA

HOTARAREA nr. 219
din 30.03.2022

Dosar nr.: 60/2022

Petitia nr.: 552/21.01.2022

Petenta:

Reclamata: Regia Autonoma Registrul Auto Roman

Obiect: neacordarea primei de Craciun pe motiv ca a transmis directorului urmatorul
mesaj: “Buna ziua. In calitate de angajat RAR tin s& va transmit cd inteleg situatia
financiara precara a regiei si am decis sé contribui la redresarea acesteia, motiv pentru
care prima primitd conform contractului colectiv de muncad am returnat-o regiei. De
asemenea, va rog sé& nu o considerati un venit al Regiei si, implicit, s& nu o luati in
calcul la stabilirea indemnizatiei de performanté pe care, cu sigurantd, o veti lua! In alt&
ordine de idei, sa intelegeti cd gestul meu nu este o sfidare si nici o dovadd de
indestulare finaciara, intrucét salariile angajatilor RAR sunt incredibil de mici si nu
asigura un trai decent. Probabil acest lucru il stiti si dvs nu cred c& aveti o indemnizatie
de conducere generoasa. Cu toaté sinceritatea, va sugerez sa faceti un experiment i
sé incercati sa plétiti rate si facturi. Cu deosebita ingrijorare, , referent reprezentanta
RAR Gorj ”

I. Numele, domiciliul sau resedinta partilor
Numele, domiciliul sau domiciliul procesual ales al petentei

Numele, sediul sau domiciliul procesual ales al partii reclamate
2. Regia Autonoma Registrul Auto Roméan cu sediul Bucuresti, Calea Grivitei nr. 391A,
sector 1

Procedura de citare

3. Avand in vedere contextul evolutiei epidemiologice determinate de raspandirea
virusului SARS-CoV-2, Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii a
informat partile cu privire la faptul ca au posibilitatea de a trimite punctul de
vedere in scris (precum si orice alte acte sau dovezi), solutionarea spetei urmand
a se face in lipsa, cu acordul acestora;

4. Procedura legal indeplinita.

5. Prin adresa nr. 1893/14.03.2022, petenta solicita adoptarea unei hotarari care sa
consfinteasca intelegerea amiabila a partilor.

Il. Sustinerile partilor

— CONSILIUL NATIONAL Piata Valter Maracineanu 1-3, sector 1, Bucuresti
C) prentru COMBATEREA Telefon: 021-312.65.78/79 Fax: 021-312.65.85
DISCRIMINARII Paginaldina E-mail: support@cncd.ro & www.cncd.ro



Sustinerile petentei

6. Petenta sustine ca in datele de 03.12.2021 si 15.12..2021 au fost acordate
angajatilor RAR drepturi banesti, asimilate veniturilor salariale, reprezentadnd prima de
merit Si prima cu ocazia sarbatorilor de Craciun. Petenta sustine ca respectivele drepturi
au fost acordate tuturor angajatilor RAR, mai putin acesteia, desi a solicitat prima de
Craciun.

7. Petenta mai arata ca in data de 03 noiembrie 2021 a transmis directorului urmatorul
mesaj. “Buna ziua. In calitate de angajat RAR tin s& va transmit cd inteleg situatia
financiaréa precaréa a regiei si am decis sa contribui la redresarea acesteia, motiv pentru
care prima primitd conform contractului colectiv de muncad am returnat-o regiei. De
asemenea, va rog sa& nu o considerati un venit al Regiei si, implicit, s& nu o luati in
calcul la stabilirea indemnizatiei de performanté pe care, cu sigurantd, o veti lua! In alt&
ordine de idei, sa intelegeti cd gestul meu nu este o sfidare si nici o dovada de
indestulare finaciara, intrucét salariile angajatilor RAR sunt incredibil de mici si nu
asigura un trai decent. Probabil acest lucru il stiti si dvs nu cred c&a aveti o indemnizatie
de conducere generoasa. Cu toata sinceritatea, va sugerez sa faceti un experiment si
sé incercati sa plétiti rate si facturi. Cu deosebita ingrijorare, , referent reprezentanta
RAR Gorj”

8. Urmare acestui mesaj, directorul RAR s-a exprimat in cadrul unei video conferinte cu
sefii de reprezentante teritoriale Rar, ca, persoana care a transmis acel mesaj, cat timp
va fi el director general, nu va mai primi nicio prima.

Sustinerile reclamatului

9. Reclamatul arata ca, in data de 03.11.2021, a fost virata in conturile salariatilor prima
acordata cu ocazia zilei RAR prevazuta la art. 35 alin. 2, din CCM, in cuantum de 370
lei net.

Petenta a refuzat aceasta prima si a returnat-o in contul RAR-Ra cu mentiunea : “s& vi-i
bagati in fund!”.

Reclamatul sustine ca refuzul reclamatei de a incasa prima de ziua RAR, exprimat clar
si fara echivoc, restituirea acesteia in contul RAR constituie suficiente motive pentru a fi
ajuns la concluzia ca nu doreste incasarea primelor, fara a exista o discriminare.

IV. Motivele de fapt si de drept
Cadrul legal aplicabil. Dreptul national si international aplicabil / jurisprudenta

10. Prevederile legislative si jurisprudenta relevante in prezenta cauza sunt
urmatoarele:
- Procedura interna de solutionare a petitiilor si sesizarilor aprobata prin Ordinul
Presedintelui Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii nr. 144 din 11
aprilie 2008 — art. 80: (1) Partile se pot prezenta in cursul solutionarii petitiei, chiar fara
sa fi fost citate, pentru a cere sa se adopte o hotarére care sa consfinteasca intelegerea
amiabila.

(2) Partile pot solicita si in scris Colegiului director s& ia act de impé&carea lor, faré a
se prezenta la termen.
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(3) Intelegerea amiabild va fi comunicatd in scris si va fi cuprinsd in hotdrérea
Colegiului director.

Aplicarea principiilor la speta

11. Colegiul director al C.N.C.D. ia act de cererea petentei, prin care solicita adoptarea
unei hotarari care sa consfinteasca intelegerea amiabila a partilor.

12. Sub aspectul sesizarii Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii, Colegiul
retine ca orice persoana care se considera discriminatda poate sesiza C.N.C.D. cu
privire la aspecte ce intra sub incidenta O.G. nr. 137/2000, republicata.

Legiuitorul roman instituie principiul contradictorialitatii din care decurge implicit si
principiul dreptului la apéarare, in materia discriminarii. in acest sens, art. 20 alin.4
dispune: ,Colegiul director al Consiliului dispune masurile specifice constatarii existentei
discrimindrii, cu citarea obligatorie a partilor. Citarea se poate face prin orice mijloc care
asigura confirmarea primirii. Neprezentarea partilor nu impiedica solutionarea sesizarii”.
in cadrul procedurii de solutionare a sesizérilor in materia discriminarii, se acord&
partilor posibilitatea sa participe in mod activ la prezentarea, argumentarea si dovedirea
sustinerilor lor, avand dreptul de a discuta si a combate sustinerile facute de fiecare
dintre ele, precum si de a-si expune punctul de vedere.

in materia probelor, in cursul procedurii de solutionare a petitiilor privind fapte sau acte
de discriminare se aplica principiul inversarii sarcinii probei, ca exceptie relativa la
principiul din dreptul comun “onus probandi incubit actori”, potrivit caruia sarcina probei
revine celui care face o propunere (afirmatie) ihaintea judecatji. Potrivit art. 20 alin.6
sarcina probei este impartita: "Persoana interesata are obligatia de a dovedi existenta
unor fapte care permit a se presupune existenta unei discriminari directe sau indirecte,
iar persoanei impotriva careia s-a formulat sesizarea ii revine sarcina de a dovedi ca
faptele nu constituie discriminare”.

13. Coroborat aspectelor de mai sus, Colegiul director retine ca Procedura interna de
solutionare a petitiilor si sesizarilor in fata C.N.C.D., publicata in Monitorul Oficial nr.
348 din 6 mai 2008, prevede la Titlul VI- Hotararile de solutionare a petitiilor si
sesizarilor, Sectiunea 1- Hotéarérile care consfintesc intelegerea amiabila a partilor art.
80 alin. 2 si 3: (2) Partile pot solicita si in scris Colegiului director sa ia act de
impdcarea lor, fird a se prezenta la termen. (3) Intelegerea amiabild va fi
comunicata in scris gi va fi cuprinsa in hotararea Colegiului director.14. Or,
Colegiul director retine, in cauza, adresa nr. 1893/14.03.2022 prin care petenta arata ca
| s-au acordat drepturile cuvenite si solicita Consiliului sa adopte o Hotararea care sa
consfinteasca intelegerea amiabila a partilor. Luand act de acest fapt si in temeiul art.
80 alin. 2 si 3 din Procedura interna de solutionare a petitiilor si sesizarilor, Colegiul
Director urmeaza a clasa petitia.

Fata de cele de mai sus, in temeiul art. 20 alin. (2) din O.G. 137/2000 privind prevenirea
si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu unanimitate de voturi
ale membrilor prezenti la sedinta,
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COLEGIUL DIRECTOR
HOTARASTE:

1. Clasarea petitiei in temeiul art. 80 alin. 2 si 3 din Ordinul Presedintelui CNCD nr. 144
din 11 aprilie 2008;
2. O copie a hotararii se va transmite partilor.

V. Modalitatea de plata a amenzii:
Nu este caul

VI. Calea de atac si termenul in care se poate exercita

Prezenta hotarare poate fi atacata in termenul legal de 15 zile potrivit O.G. 137/2000
privind prevenirea si sanctionarea faptelor de discriminare si Legii nr. 554/2004 a
contenciosului administrativ la instanta de contencios administrativ.

Membrii Colegiului director prezenti la sedinta
ASZTALOS CSABA FERENC - Membru

GRAMA HORIA — Membru
HALLER ISTVAN — Membru
LAZAR MARIA — Membru
MOTA MARIA - Membru
OLTEANUCATALINA — Membru

POPA CLAUDIA SORINA - Membru

Data redactarii 05.04.2022
Hotarare redactata si motivata de: HG si APG

Nota: prezenta Hotarare emisa potrivit prevederilor legii si care nu este atacata in
termenul legal, potrivit O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea faptelor
de discriminare, republicata si Legii nr. 554/2004 a contenciosului administrativ,
constituie de drept titlu executoriu.
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