CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII
AUTORITATE DE STAT AUTONOMA

HOTARAREA NR. 209
din data de 30.03.2022

Dosar nr.: 307/2021
Petitia nr.: 3112/23.04.2021
Petent:
Reclamat:
: Directia Sanitar Veterinara si pentru Siguranta Alimentelor Calarasi
Obiect: acordarea diferentiata a sporului acordat in baza art. 38 din Legea nr.
153/2017 (# medici veterinari/ingineri)

I. Numele, domiciliul sau resedinta partilor

Numele, domiciliul, resedinta sau sediul petentilor

1. Numele, domiciliul, regsedinta sau sediul reclamatului

2. Directia Sanitar Veterinara si pentru Siguranta Alimentelor Calarasi cu sediul in
Calarasi, str. Prelungirea Dobrogei, nr.4, jud. Calarasi

Il. Procedura de citare

3. In temeiul art. 20, alin. 4 din O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, republicata (in continuare O.G. nr. 137/2000), s-a indeplinit
procedura de citare, prin adresele nr. 3112/17.05.2021, respectiv nr. 3627/17.05.2021. (filele
11-12 la dosar)

4. Partile au fost citate cu respectarea masurilor impuse de starea de alerta, prin
comunicarea unor adrese in care se preciza posibilitatea partilor de a-si exprima acordul in
sensul trimiterii punctelor de vedere in scris, iar partii reclamate i-a fost comunicat un
exemplar al petitiei in vederea posibilitatii formularii apararilor.

5. Prin adresa nr. 5529/26.07.2021 s-a comunicat petentei punctul de vedere transmis
de catre partea reclamata. ( fila 18 la dosar)

lll. Sustinerile partilor

Sustinerile petentei

6. Prin adresa nr. 3112/23.04.2021 petenta reclama acordarea diferentiata a sporului
acordat in baza art. 38 din Legea nr. 153/2017 (# medici veterinari/ingineri). Considera ca
procentele au fost stabilite discreditar pe criteriul social, legat de apartenenta la o anumita
categorie socio-profesionala (unii medici veterinari iar altii ingineri). (filele 1 — 10 la dosar)

Piata Valter Maracineanu 1-3, sector 1, Bucuresti
Tel /Fax 021-312.65.78/79 021-312.65.85

E-mail: support@cncd.org.ro

CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII

Pagina - 1-din- 6 -

www.chcd.org.ro



7. In urma solicitarii verbale a unei justificari cu privire la acordarea diferentiatd a
procentelor, partea reclamata a mentionat faptul ca medicii veterinari au participat la
realizarea catagrafiei suinelor atat in zona de supraveghere cét si in zona de restrictii pentru
PPA.

8. Precizeaza ca lucreaza in cadrul Directiei ca si functionar public in functia publica
de executie consilier, grad profesional superior, gradatia 5 de vechime. Din aprilie 2006 pana
in iulie 2018 n functia de consilier in siguranta alimentara in domeniul nonanimal, iar din iulie
2018 in cadrul Serviciului Catagrafie, Autorizare, inregistrare si Evidenta Informatizatad —
Compartiment Identificarea si Inregistrarea Animalelor, urmare a Deciziei nr. 378/25.07.2018
— Decizie suspendata din 26.10.2018 pronuntata de catre Instanta de Contencios
Administrativ din cadrul Tribunalului Calarasi.

9. Sustine ca este tinuta abuziv intr-un compartiment pe o decizie suspendata din
26.10.2018 si anulata din 08.10.2020, si hartuitd moral. De asemenea, mai sustine faptul ca a
mai primit doua decizii, in baza referatelor intocmite de catre partea reclamata prin care
raspunde de actiunile sanitar veterinare efectuate de medicii veterinari concesionari, care
este atributul medicilor veterinari oficiali si Serviciul de Control Oficial Sanatatea si
Bunastarea Animalelor, in baza deciziilor emise a fost obligata sa verifice lunar animalele din
exploatatiile nonprofesionale.

10. in anexa au fost depuse inscrisuri.

11. Prin adresa nr. 4377/09.06.2021 sustine cele declarate initial. (fila 13 la dosar)

Sustinerile partii reclamate

D.S.V.S.A. Calarasi, prin director executiv

12. Prin adresa nr. 5287/14.07.2021 partea reclamata a depus punct de vedere (fila 15
— 17 la dosar) prin care sustine ca sporul pentru conditii de munca a fost acordat in baza
reglementarilor in vigoare, respectiv Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice si Hotararea Guvernului nr. 917 din 20 decembrie 2017 pentru aprobarea
Regulamentului — Cadru, cuantumul sporului pentru conditi de munca a fost acordat
individualizat, in functie de specificul muncii si a atributiilor de serviciu, conform fisei postului.

13. Petentei i s-a acordat un procent de 23%, acesta fiind acordat Tntregului personal
din cadrul Directiei care are pregatirea de inginer, in spetd unui numar de 6 ingineri,
mentionand faptul ca in cadrul institutiei exista diverse categorii profesionale care primesc un
procentaj mai mic al sporului decéat cel al petentei. La stabilirea procentajului s-a avut in
vedere specificul muncii si factorii de risc, precum si incadrarea strictd in bugetul alocat cu
aceasta destinatie.

IV. Motivele de fapt si de drept
Legislatie si principii

14. in fapt, Colegiul director retine ca petenta reclama acordarea diferentiata a
sporului acordat in baza art. 38 din Legea nr. 153/2017 (# medici veterinari/ingineri) ca fiind
discriminatorie.
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15. Potrivit Ordonantei de Guvern nr. 137/2000 privind combaterea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, la art. 2, ofera urmatoarele
definitii pentru discriminare:

(1) Potrivit prezentei ordonante, prin discriminare se intelege orice deosebire, excludere,
restrictie sau preferinta, pe baza de rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociala,
convingeri, sex, orientare sexuald, varsta, handicap, boald cronicd necontagioasa, infectare
HIV, apartenenta la o categorie defavorizata, precum si orice alt criteriu care are ca scop sau
efect restrangerea, inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii, in conditii de egalitate,
a drepturilor omului si a libertatilor fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege, in
domeniul politic, economic, social si cultural sau in orice alte domenii ale vietii publice.

(3) Sunt discriminatorii, potrivit prezentei ordonante, prevederile, criteriile sau practicile
aparent neutre care dezavantajeaza anumite persoane, pe baza criteriilor prevazute la alin.
(1), fata de alte persoane, in afara cazului in care aceste prevederi, criterii sau practici sunt
justificate obiectiv de un scop legitim, iar metodele de atingere a acelui scop sunt adecvate si
necesare.

(4) Orice comportament activ ori pasiv care, prin efectele pe care le genereaza, favorizeaza
sau defavorizeaza nejustificat ori supune unui tratament injust sau degradant o persoana, un
grup de persoane sau o comunitate fatd de alte persoane, grupuri de persoane sau
comunitati atrage raspunderea contraventionala conform prezentei ordonante, daca nu intra
sub incidenta legii penale.

16. Astfel se poate considera discriminare:

* o diferentiere
* bazata pe un criteriu
* care atinge un drept
« fara sa existe o justificare obiectiva.

17. in considerarea incidentei obiectului petitiei in campul de aplicare al O.G. nr.
137/2000 republicata, trebuie precizat ca jurisdictia exercitata de Consiliul National pentru
Combaterea Discriminarii este o ,jurisdictie administrativa” ce presupune o procedura
speciala, administrativ-jurisdictionala, ce se bazeaza pe principiul independentei organului
care emite actul fata de partile de litigiu, cu asigurarea principiului contradictorialitatii si al
dreptului la aparare.

18. De asemenea, Colegiul Director al C.N.C.D. nu analizeaza modul de stabilire sui
generis a unor drepturi Tn favoarea unor persoane sau categorii de persoane in mod diferit
fata de alte persoane ori categorii, precum si modul de reglementare de catre legiuitor a unor
aspecte care tin de statutul unor persoane sau categorii de persoane. Din acest punct de
vedere, examinarea solutjilor legislative alese de catre legiuitor si conformitatea acestora cu
principiul egalitatii statuat in Constitutia Romaniei, revine Curtji Constitutionale.

19. Or, astfel cum a statuat si Curtea Constitutionalad, interpretarea legii este atributul
suveran al instantelor judecatoresti in opera de infaptuire a justitiei, iar controlul acestei
interpretari se realizeaza prin exercitarea cailor de atac. Din acest punct de vedere, Consiliul
National pentru Combaterea Discriminarii nu se poate subroga instantelor de judecata pentru
a face aprecieri in legatura cu aspectele de fond ale petitiei care decurg din modalitatea de
interpretare si aplicare a dispozitiilor legale, precum si consecintele juridice ce decurg dintr-o
asemenea interpretare.

20. Astfel, raportandu-ne la obiectul plangerii si la dispozitile legale incidente,
Colegiul director constata ca plangerea nu este de competenta Consiliului National pentru
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Combaterea Discriminarii, conform atributiilor stabilite de O.G. nr. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si completarile
ulterioare, republicata, institufia Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii, ca
autoritate de stat, autonoma, nu se poate pronunta cu privire la modalitatea de interpretare si
aplicare a legii in timp, atribut exclusiv al instantelor de judecata.

21. Referitor la mentiunea petentei ca este tinutd abuziv intr-un compartiment pe o
decizie suspendata din 26.10.2018 si anulatd din 08.10.2020, si hartuitd moral, Colegiul
director constatda ca nu este de competenta Consiliului National pentru Combaterea
Discriminari, competenta revenind si sub acest aspect instantelor de judecata.

Fatad de cele de mai sus, in temeiul art. 20 alin. (2) din O.G. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu 7 voturi pentru si 1
vot impotriva ale membrilor prezenti la sedinta,

COLEGIUL DIRECTOR
HOTARASTE:

1. Referitor la acordarea diferentiata a sporului acordat in baza art. 38 din Legea nr.
153/2017 (# medici veterinari/ingineri), aspectele semnalate nu intra sub incidenta
prevederilor O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea faptelor de discriminare,
republicata, atribut exclusiv al instantelor de judecata;

2. Referitor la faptul ca este tinuta abuziv intr-un compartiment pe o decizie suspendata
din 26.10.2018 si anulata din 08.10.2020, si hartuita moral, aspectele semnalate nu intra sub
incidenta prevederilor O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea faptelor de
discriminare, republicata, atribut exclusiv al instantelor de judecata;

3. O copie a hotararii se va transmite partilor.

V. Modalitatea de plata a amenzii: —

VI. Calea de atac si termenul in care se poate exercita

Prezenta hotarare poate fi atacata in termenul legal de 15 zile potrivit O.G. 137/2000
privind prevenirea si sanctionarea faptelor de discriminare si Legii nr. 554/2004 a
contenciosului administrativ la instanta de contencios administrativ.

Membrii Colegiului director prezenti la sedinta :

ASZTALOS CSABA FERENC — membru

GRAMA HORIA —= membru
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HALLER ISTVAN — membru

LAZAR MARIA — membru
MARIA MOTA - membru
OLTEANU CATALINA — membru

POPA CLAUDIA SORINA — membru

Redactat la data de: 01.04.2022
Motivele de fapt si de drept: C.S.P./F.V.

Nota: Hotararile emise de Colegiul director al Consiliului National pentru Combaterea
Discriminarii potrivit prevederilor legii si care nu sunt atacate in termenul de 15 zile, potrivit
O.G. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea faptelor de discriminare si Legii
554/2004 a contenciosului administrativ, constituie de drept titlu executoriu.
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