CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII
AUTORITATE DE STAT AUTONOMA

HOTARAREA nr. 19
din 12.01.2022

Dosar nr.: 784/2021

Petitia nr.: 7278/28.09.2021
Petenta:

Reclamat:

Obiect: In contextul pandemiei cauzate de raspandirea virusului Covid- 19, se reclama
faptul ca personalul angajat trebuie sa se vaccineze sau sa prezinte teste facute prin

costuri proprii

|. Numele, domiciliul sau resedinta partilor

Numele, domiciliul, resedinta sau sediul petentei

1.

Numele, domiciliul, resedinta sau sediul partii reclamate
2.

Il. Citarea partilor

3. Urmare a analizarii petitiei formulate de petenta prin adresa nr. 7278/20.10.2021 s-a
invocat din oficiu exceptia lipsei obiectului petitiei raportat la prevederile O.G. nr.
137/2000 si i s-a pus n vedere petentei sa precizeze care este criteriul de discriminare
(caracteristica personala) care sta la baza tratamentului diferentiat.

4. Petenta nu a raspuns la adresa in termenul stabilit de Consiliu.

lll. Sustinerile partilor conform obiectului dosarului

Sustinerile petentei

5. Prin petitia nr. 7278/28.09.2021 petenta precizeaza urmatoarele aspecte relevante:

- considera ca Primul Ministru a savarsit o fapta de discriminare prin semnarea
proiectului de lege privind testarea legata de detectarea virusului covid-19 pe costurile
salariatilor;

319/14.07.2006, masurile privind securitatea, sanatatea si igiena in munca nu trebuie sa
comporte Tn nicio situatie obligatii financiare pentru lucratori;

- in Roméania vaccinarea este voluntara (neobligatorie) si gratuita;

- potrivit opiniei petentei, cei vaccinati trebuie sa adopte acelasi comportament ca si cei
nevaccinati deoarece se pot infecta si pot infecta pe altii; acest lucru a fost observat deja
in multe cazuri in foarte multe locuri, in special in spitale si case de batréani;
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- petenta considera ilegale aspectele cuprinse in metodologie cu privire la anumite
categorii de angajati (cei nevaccinati, neimunizati natural etc.), categorie supusa
obligativitatii testarilor periodice suportate din costuri proprii;

- petenta invedereaza ca acest act semnat de catre partea reclamata este abuziv si
discriminatoriu si conduce catre obligativitatea vaccinarii prin constrangere psihologica si
pecuniara, intrand astfel in conflict cu legislatia interna si europena cu privire la drepturile
omului si cu privire la discriminare;

- pententa precizeaza ca drepturile omului sunt inalienabile, iar masurile luate de partea
reclamatd incalcd consimtamantul informat care trebuie sa fie liber consimtit si in
cunostintd de cauza, drepturile pacientilor, drepturile angajatilor, Constitutia Romanie,
legislatia interna si europeana.

Sustinerile partii reclamate
6. -

IV. Motivarea in fapt si drept

Legislatie si principii

7. Procedura interna de solutionarea petitiilor si sesizarilor |la sectiunea Obiect vadit
nefondat sau lipsa de obiect prevede:

LArt. 33. Membrii Colegiului director, din oficiu, pot ridica exceptia lipsei obiectului petitiei
cand constata ca obiectul petitiei este in mod vadit nefondat, raportat la domeniul de
aplicare al prevederilor Ordonantei Guvernului nr. 137/2000, republicata.

Art. 34

(1) Exceptia obiectului vadit nefondat sau lipsei obiectului petitiei se pune in dezbaterea
petentului sau a persoanei interesate care sesizeaza Consiliul, pentru a-gi formula
punctul de vedere.

(2) Colegiul director acorda un termen petentului sau partii interesate pentru a comunica
punctul de vedere.

Art. 35

(1) Colegiul director solutioneazd exceptia dupéd solicitarea punctului de vedere al
petentului sau al partii interesate care a sesizat Consiliul.

(2) Necomunicarea punctului de vedere la termenul acordat nu impiedicé solutionarea
petitiei.

Art. 36. Consiliul solutioneaza exceptia prin hotaradre a Colegiului director.

ART. 37. In situatia respingerii exceptiei prin retinerea obiectului raportat la prevederile
Ordonantei Guvernului nr. 137/2000, republicata, aceasta se motiveaza odata cu fondul
in hotararea prin care se solutioneaza petitia, potrivit prezentei proceduri interne.”

8. In conformitate cu prevederile O.G. nr. 137/2000 discriminarea reprezintd o fapta
dediferentiere bazata pe un criteriu care atinge un drept.

Colegiul director al CNCD retine urmatoarele:

9. Petenta nu a precizat un criteriu anume care ar fi stat la baza celor sesizate.

10. Prin urmare, se admite exceptia lipsei obiectului petitiei raportat la prevederile O.G.
nr. 137/2000 invocat din oficiu.

Fata de cele de mai sus, in temeiul art. 20 alin. (2) din O.G. 137/2000 privind
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prevenirea gi sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu
unanimitate de voturi ale membrilor prezenti la sedinta,

COLEGIUL DIRECTOR
HOTARASTE:

1. Admite exceptia lipsei obiectului petitiei, raportat la prevederile O.G. nr. 137/2000
invocat din oficiu conform art. 33-37 din Procedura internd de solutionarea petitiilor gi
sesizaérilor,

2. O copie a prezentei hotarari se comunca petentei.

V. Modalitatea de plata a amenzii: —

VI. Calea de atac si termenul in care se poate exercita

Prezenta hotarare poate fi atacata la instanta de contencios administrativ, potrivit O.G.
137/2000 privind prevenirea si sanctionarea faptelor de discriminare, republicata si Legii
nr. 554/2004 a contenciosului administrativ.

Membrii Colegiului Director prezenti la sedinta de deliberari desfagurata online in
data de 12.01.2022 au fost: ASZTALOS CSABA FERENC - Membru, DIACONU
ADRIAN — Membru, GRAMA HORIA — Membru, HALLER ISTVAN — Membru, LAZAR
MARIA — Membru, JURA CRISTIAN — Membru, MOTA MARIA — Membru, OLTEANU
CATALINA — Membru, POPA CLAUDIA SORINA — Membru

Prezenta hotarare va fi comunicata in baza Ordinului Presedintelui C.N.C.D. nr. 138
din 24.03.2020.

ASZTALOS Csaba Ferenc
Membru Colegiul Director,
Presedinte C.N.C.D.

Redactata si motivata: A.S. (pct. 1-6), Haller Istvan (pct. 7-10)

Data redactarii: 14.01.2022
Nota: Hotaréarile emise de Colegiul Director al Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii potrivit
prevederilor legii si care nu sunt atacate in termenul legal, potrivit O.G. 137/2000 privind prevenirea i
sanctionarea faptelor de discriminare si Legii 554/2004 a contenciosului administrativ, constituie de drept
titlu executoriu.
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