CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII
AUTORITATE DE STAT AUTONOMA

HOTARAREA nr. 183
din 23.03.2022

Dosar nr: 281/2021

Petitia nr: 2802/12.04.2021
Petent:

Reclamata: Skol Romaéania

Obiect: tratament diferentiat intre barbati si femei creat prin faptul ca reclamata difuzeaza o
reclama cu continut ofensator pentru femei, deoarece sloganul acesteia este ,,Racorim
barbatul”.

I. Numele, domiciliul si sediul partilor
Numele si domiciliul petentului
1.

Numele si domiciliul reclamatei
2. Skol Romania, cu sediul in Bucuresti, Bdul Unirii nr.27, sector 4

Il. Citarea partilor

3. In temeiul art. 20, alin. 4 din O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata (in continuare O.G. nr. 137/2000), s-a indeplinit
procedura de citare.

[ll. Sustinerile partilor
Sustinerile petentului

4. Prin petitia Tnregistratd la CNCD cu nr. 2802/12.04.2021, petentul reclama faptul ca
reclamata difuzeaza o reclama cu continut ofensator pentru femei, deoarece sloganul
acesteia este ,,Racorim barbatul,, ca si cum doar barbatii ar putea fi racoriti de aceasta bere.

Sustinerile reclamatei

5. Prin punctul de vedere depus cu adresa nr.4070/28.05.2021, reclamata arata ca spotul
publicitar reclamat a fost difuzat in perioada 04.03.2021-09.05.2021 si ca este unul amuzant,
relaxant, fara vreo conotatie discriminatorie. De altfel, pe piata exista multe reclame care se
refera doar la un gen: ,,pentru barbati puternici,,, ,,pentru super-mame,, .

6. Toti consumatorii au acces neingradit la produsele comercializate de reclamata.
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IV. Cadrul legal aplicabil

7.- 0.G 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare
- Ordinul CNCD nr.144/2008 privind procedura de solutionare a petitiilor si sesizarilor
- Legea nr. 148 din 26 iulie 2000 privind publicitatea - art.6

V. Motivele de fapt si de drept

8. CNCD retine faptul caé petentul sesizeaza difuzarea unei reclame cu continut ofensator
pentru femei, deoarece sloganul acesteia este ,,Racorim barbatul,, ca si cum doar barbatii ar
putea fi racoriti de aceasta bere.

9. O.G. nr. 137/2000, la art. 2 alin. 1 prevede: ,Potrivit prezentei ordonante, prin discriminare
se intelege orice deosebire, excludere, restrictie sau preferinta, pe baza de rasa,
nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociala, convingeri, sex, orientare sexuala,
varsta, handicap, boala cronica necontagioasa, infectare HIV, apartenenta la o categorie
defavorizata, precum si orice alt criteriu care are ca scop sau efect restrangerea, inlaturarea
recunoasterii, folosintei sau exercitarii, in conditii de egalitate, a drepturilor omului si a
libertatilor fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege, in domeniul politic, economic,
social si cultural sau in orice alte domenii ale vietii publice”.

Astfel se poate considera discriminare:

+ o diferentiere

* bazata pe un criteriu

« care atinge un drept.

Art. 15 din O.G 137/2000 prevede: ,,Constituie contraventie, conform prezentei ordonante,
daca fapta nu intra sub incidenta legii penale, orice comportament manifestat in public,
avand caracter de propaganda nationalist-gsovina, de instigare la ura rasiala sau nationala,
ori acel comportament care are ca scop sau vizeaza atingerea demnitatii ori crearea unei
atmosfere de intimidare, ostile, degradante, umilitoare sau ofensatoare, indreptat impotriva
unei persoane, unui grup de persoane sau unei comunitati si legat de apartenenta acestora
la o anumita rasa, nationalitate, etnie, religie, categorie sociala sau la o categorie
defavorizata ori de convingerile, sexul sau orientarea sexuala a acestuia.”

10. Referitor la fapta sesizatd, CNCD va constata ca reclamata nu a savarsit fapte care,
avand la baza criteriul de gen, sa aiba scop sau efect restrangerea, inlaturarea recunoasterii,
folosintei sau exercitarii, in conditii de egalitate, a drepturilor omului si a libertatilor
fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege, in domeniul politic, economic, social si
cultural sau n orice alte domenii ale vietii publice. Spotul publicitar reclamat nu are conotatii
discriminatorii. In industria de profil existd multe reclame care se referd doar la un gen, fie
masculin fie feminin.

11. Obiectivele urmarite de reclamele TV impun acestora anumite caracteristici care se
oglindesc in elementele de culoare, ton, mesaj verbal si non-verbal. Pe de alta parte,
psihologia publicitara isi pune amprenta asupra rationamentului si algoritmului de creare a
celor treizeci de secunde de poveste persuasiva. Scoaterea in evidenta a partilor pozitive si
respectiv negative in reclama TV constituie un pas esential in infelegerea acesteia si, mai
ales, in procesul de editare a unor noi mesaje publicitare. Nivelul de comunicare verbala si
non-verbala ajuta creatorii de spoturi publicitare sa induca in subconstientul publicului
povesti nostime, imagini si sunete, precum si personaje de incredere, astfel incat sa
provoace actiune: actiunea de cumparare. In procesul creativ, designerii manipuleaza toate
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elementele posibile: culoarea,sunetul, miscarea, imaginea, simbolurile sau referintele la
motive culturale specifice, si chiar elemente de umor. In functie de caracteristicile
produsului, sau serviciului, acele scurte povesti persuasive se adreseaza fie laturii cognitive
a persoanei, fie celei afective.

12. Art.6 lit. d) din Legea nr. 148 din 26 iulie 2000 privind publicitatea prevede ca ,,Se
interzice publicitatea care:

d) include discriminéri bazate pe rasa, sex, limba, origine, origine sociala, identitate etnica
sau nafionalitate.,,

13. Art. 19 din Legea 202/2022 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati

stipuleaza:

., Publicitatea care prejudiciaza dupéa criteriul de sex respectul pentru demnitatea umana,
aducand atingere imaginii unei persoane in viata publica si/sau particulara, precum si a unor
grupuri de persoane este interzisa.

(2) Este interzisé utilizarea in publicitate a situatiilor in care persoanele, indiferent de
apartenenta la un sex, sunt prezentate in atitudini degradante, umilitoare si cu caracter
pornografic.

(3) Firmele de publicitate au obligatia de a cunoaste si de a respecta principiul egalitatii de
sanse si de tratament, precum si de a nu utiliza stereotipurile de gen in productiile
publicitare.,,

in spetd nu a fost savarsitd vreuna din faptele incriminate in dispozitile legale mentionate,
fiind doar evidentiat, printre altele, un atribut al produsului promovat, respectiv acela de a
racori in momentul consumului.

14. Tn Decizia nr.256 din 17 iunie 1997, publicatad in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I,
nr.134 din 2 aprilie 1998, Curtea Constitutionala a statuat ca principiul egalitatii nu presupune
uniformitate, asa incat toate situatiile sa fie tratate in acelasi fel, ci presupune ca la situatii
egale sa corespunda un tratament egal, iar la situatii diferite sa existe un tratament diferit. In
speta, reclamata nu a aplicat tratament diferentiat in functie de genul consumatorului,
produsele fiind disponibile oricarei persoane, accesul la materialele de presa nefiind
restrictionat in raport de aranjarea revistelor.

15. Spotul reclamat nu incalca drepturile femeilor si nici nu vizeaza atingerea demnitatii ori
crearea unei atmosfere de intimidare, ostile, degradante, umilitoare sau ofensatoare,
indreptat impotriva acestora.

16. Avand in vedere cele mentionate, CNCD va constata ca nu se intrunesc elementele
constitutive ale faptei de discriminare.

Fata de cele de mai sus, in temeiul art. 20 alin. (2) din O.G. 137/2000 privind prevenirea i
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu unanimitatea membrilor
prezenti la sedinta,
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COLEGIUL DIRECTOR
HOTARASTE:

1. Nu se intrunesc elementele constitutive ale faptei de discriminare (nu exista drept
incalcat).
2. O copie a prezentei hotarari se va comunica partilor:

V1. Modalitatea de plata a amenzii:
Nu este cazul.

VII. Calea de atac si termenul in care se poate exercita

Prezenta hotarare poate fi atacata in termenul legal de 15 zile potrivit O.G. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea faptelor de discriminare si Legii nr. 554/2004 a contenciosului
administrativ la instanta de contencios administrativ.

Membrii Colegiului Director prezenti la sedinta

ASZTALOS CSABA FERENC — Membru

DIACONU ADRIAN — Membru

HORIA GRAMA - Membru

CRISTIAN JURA — Membru

HALLER ISTVAN — Membru

LAZAR MARIA — Membru

MARIA MOTA — Membru

OLTEANU CATALINA — Membru

POPA CLAUDIA SORINA — Membru

Data redactarii: 29.03.2022
Redactata si motivata: M.M. si M.M.
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Nota: Hotararile emise de Colegiul Director al Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii potrivit
prevederilor legii si care nu sunt atacate in termenul legal, potrivit 0.G. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
faptelor de discriminare si Legii 554/2004 a contenciosului administrativ, constituie de drept titlu executoriu.
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