CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII
AUTORITATE DE STAT AUTONOMA

HOTARAREA nr. 18
din 12.01.2022

Dosar nr.: 680/2021

Petitia nr.: 6230/18.08.2021
Petenta:

Reclamat:

Obiect: petenta reclama discriminarea de la locul de munca

|. Numele, domiciliul sau resedinta partilor
Numele, domiciliul, resedinta sau sediul petentei
1.

Numele, domiciliul, resedinta sau sediul partii reclamate
2. Primarul loc. Darmanesti

Il. Citarea partilor

3. Urmare a analizarii petitiei formulate de petentd, i s-a solicitat acesteia prin adresa nr.
6230/20.10.2021 sa depuna la dosar dovezile pe care se sprijina fiecare capat de cerere.
Totodata, s-a invocat din oficiu exceptia lipsei obiectului petitiei raportat la prevederile
O.G. nr. 137/2000 si i s-a pus in vedere petentei sa precizeze care este criteriul de
discriminare (caracteristica personald) care sta la baza tratamentului diferentiat.

4. Petenta nu a raspuns la adresa in termenul stabilit de Consiliu.

lll. Sustinerile partilor conform obiectului dosarului

Sustinerile petentei

5. Prin petitia nr. 6230/18.08.2021 petenta precizeaza urmatoarele aspecte relevante:

- In perioada iunie 2019 - prezent petenta a fost periodic trasa la raspundere, din diverse
motive si sub diferite pretexte, legat de ceea ce se intdmpla in cadrul intitutiei (Primaria
Darmanesti);

- | s-a reprosat in mod constant ca a plecat de la serviciu inainte de terminarea
programului normal de lucru (desi toti angajatii procedau la fel, totusi doar petenta era
trasa la raspundere, ceilalti nu);

- | s-a reprosat ca petenta este cea care instiga angajatii sa incalce regulile institutiei, ca
de exemplu sa nu respecte programul de lucru sau sa nu-si depuna “cerere de concediu”
pentru zilele Tn care lipsesc;

- a fost acuzata ca a raspandit zvonuri la adresa primarului legate de anumite sume de
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bani cerute pe parcursul procesului de angajare, fara sa ii fie prezentata vreo dovada in
acest sens si fara sa i se acorde in vreun moment prezumtia de nevinovatie. Mai mult
decat atat, aceste acuzatii la adresa petentei au fost transmise de catre partea reclamata
catre toti colegii din Primaria Darmanesti in cadrul unei sedinte care s-a tinut in data de
13.07.2021 in sediul Primariei, fara macar ca petenta sa fie prezenta, ceea ce aceasta
considera ca aduce grave prejudicii demnitatii si imaginii sale in cadrul colectivului si n
societate;

- In perioada decembrie 2020 - ianuarie 2021, aflandu-se in concediu medical si in stare
de convalescentd dupa o presupusa infectare cu coronavirus, a fost avertizata, prin
intermediul altor colegi, ca nu cumva sa se prezinte la serviciu fara test negativ COVID —
19, altfel urmand a-i fi interzis accesul in institutie (fapt ce nu s-a concretizat in cele din
urma);

- a fost acuzata ca raspandeste barfe la adresa colegilor din primarie, fara sa i se aduca
vreo dovada sau vreun exemplu punctual, precum si ca este singura persoana din
institutie care are aceasta preocupare;

- in calitate de Sef SVSU petenta a solicitat in repetate randuri sa i se puna la dispozitie
echipamentele si materialele necesare desfasurarii activitatii specifice SVSU, de fiecare
data fiind refuzata, ignorata;

- tot in calitate de Sef SVSU petenta a solicitat sa fie incadrata pe post cu studii
superioare, solicitare materializata abia la inceputul anului 2021;

- a fost amenintata, in mod indirect, ca este singura angajata a Primariei Darmanesti care
va avea program de lucru zilnic 08:00 — 16:00, de aici deducandu-se ca ceilalti angajati ai
primariei sunt liberi sa-si faca programul asa cum doresc;

- a fost acuzata de primar ca a spus despre acestaca ar avea o relatie extraconjugala cu
o alta persoana angajata in cadrul institutiei, fara sa aiba vreo dovada in acest sens;

- la revenirea din concediul de crestere copil, in anul 2019, primarul a refuzat verbal
suspendarea concediului crestere copil si activarea contractului de munca al petentei
incepand cu luna mai 2019, asa cum aceasta solicitase, reprosandu-i ca vrea sa revina
la serviciu doar pentru a obtine avantaje materiale si anume inscrierea la cursuri de
specializare pe litoral, facand abstractie de legislatia in vigoare in acel moment conform
careia petenta avea dreptul la un stimulent din partea statului pentru revenirea la serviciu
cu 6 luni Thainte de Tmplinirea varstei de 2 ani de catre copil;

- intotdeauna s-a gasit intelegere fata de colegii petentei care lipseau sau plecau de la
serviciu mai devreme pentru ca au copii mici acasa, insa in cazul petentei aproape de
fiecare data i s-a atras atentia cu privire la asemenea situatii, pe motiv ca vin colegii si se
plang (petenta avand copilul cu varsta cea mai mica);

- in data de 14.07.2021 petenta a mers la Primaria Darmanesti impreuna cu sotul sau
pentru depunerea unui concediu medical aferent perioadei 12-21.07.2021, prilej cu care,
in urma unor discutii contradictorii cu partea reclamata, petenta a fost catalogata in
cateva randuri drept “tiganca” si “magarita”;

- in data de 28.07.2021 partea reclamata i-a refuzat petentei cererea de concediu de
odihna pentru zilele de 29, 30 iulie 2021 pe motiv ca nu mai are zile de concediu
disponibile, in conditile in care inregistrarile din contabilitate aratda ca mai avea
disponibile, la data de 27.07.2021, un numar de 11 zile de concediu; petenta a fost
fortata sa intre in concediu fara plata;

- petenta a fost mentionata de catre partea reclamata intr-un interviu ca fiind cea care a
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divulgat in presa informatii legate de cursurile de perfectionare a functionarilor publici
organizate pe litoral, la care participa unii dintre angajatii Primariei Darmanesti, petenta
neavand nicio implicare si niciun contract cu vreun reprezentant al publicatiei;

- in data de 04.08.2021 partea reclamata i-a refuzat petentei din nou cererea de
concediu de odihna pentru perioada 06.08.2021-13.08.2021, de aceasta data doar
verbal, pe acelasi motiv mentionat mai sus, ca nu mai are zile de concediu disponibile,
petenta fiind nevoita sa formuleze cerere de concediu fara plata, cerere pe care partea
reclamata i-a aprobat-o;

- petenta se considera hartuita de catre partea reclamata, fiind nevoitd sa lucreze zilnic
intr-o atmosfera stresanta si ostila, fapt care ii afecteaza in mod evident imaginea sa in
fata colegilor, dar si in plan personal, relatiile din cadrul familiei.

Petenta depune inscrisuri la dosar.

Sustinerile partii reclamate
6. -

IV. Motivarea in fapt si drept

Legislatie si principii

7. Procedura interna de solutionarea petitiilor si sesizarilor |la sectiunea Obiect vadit
nefondat sau lipsa de obiect prevede:

LArt. 33. Membrii Colegiului director, din oficiu, pot ridica exceptia lipsei obiectului petitiei
cand constata ca obiectul petitiei este in mod vadit nefondat, raportat la domeniul de
aplicare al prevederilor Ordonantei Guvernului nr. 137/2000, republicata.

Art. 34

(1) Exceptia obiectului vadit nefondat sau lipsei obiectului petitiei se pune in dezbaterea
petentului sau a persoanei interesate care sesizeaza Consiliul, pentru a-si formula
punctul de vedere.

(2) Colegiul director acorda un termen petentului sau partii interesate pentru a comunica
punctul de vedere.

Art. 35

(1) Colegiul director solutioneazd exceptia dupéd solicitarea punctului de vedere al
petentului sau al partii interesate care a sesizat Consiliul.

(2) Necomunicarea punctului de vedere la termenul acordat nu impiedicé solutionarea
petitiei.

Art. 36. Consiliul solutioneaza exceptia prin hotarare a Colegiului director.

ART. 37. In situatia respingerii exceptiei prin retinerea obiectului raportat la prevederile
Ordonantei Guvernului nr. 137/2000, republicata, aceasta se motiveaza odata cu fondul
in hotararea prin care se solutioneaza petitia, potrivit prezentei proceduri interne.”

8. In conformitate cu prevederile O.G. nr. 137/2000 discriminarea reprezintd o fapta
dediferentiere bazata pe un criteriu care atinge un drept.

Colegiul director al CNCD retine urmatoarele:

9. Petenta nu a precizat un criteriu anume care ar fi stat la baza celor sesizate.

10. Prin urmare, se admite exceptia lipsei obiectului petitiei raportat la prevederile O.G.
nr. 137/2000 invocat din oficiu.
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Fata de cele de mai sus, in temeiul art. 20 alin. (2) din O.G. 137/2000 privind
prevenirea gi sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu
unanimitate de voturi ale membrilor prezenti la sedinta,

COLEGIUL DIRECTOR
HOTARASTE:

1. Admite exceptia lipsei obiectului petitiei raportat la prevederile O.G. nr. 137/2000
invocat din oficiu conform art. 33-37 din Procedura internad de solutionarea petitiilor Si
sesizaérilor,

2. O copie a prezentei hotarari se comunca petentei.

V. Modalitatea de plata a amenzii: —

VI. Calea de atac si termenul in care se poate exercita

Prezenta hotarare poate fi atacata la instanta de contencios administrativ, potrivit O.G.
137/2000 privind prevenirea si sanctionarea faptelor de discriminare, republicata si Legii
nr. 554/2004 a contenciosului administrativ.

Membrii Colegiului Director prezenti la sedinta de deliberari desfasurata online in
data de 12.01.2022 au fost: ASZTALOS CSABA FERENC — Membru, DIACONU
ADRIAN — Membru, GRAMA HORIA — Membru, HALLER ISTVAN — Membru, LAZAR
MARIA — Membru, JURA CRISTIAN — Membru, MOTA MARIA — Membru, OLTEANU
CATALINA — Membru, POPA CLAUDIA SORINA — Membru

Prezenta hotarare va fi comunicata in baza Ordinului Presedintelui C.N.C.D. nr. 138
din 24.03.2020.

ASZTALOS Csaba Ferenc
Membru Colegiul Director,
Presedinte C.N.C.D.

Redactata si motivata: A.S. (pct. 1-6), Haller Istvan (pct. 7-10)
Data redactarii: 14.01.2022

Nota: Hotararile emise de Colegiul Director al Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii potrivit
prevederilor legii si care nu sunt atacate in termenul legal, potrivit O.G. 137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea faptelor de discriminare si Legii 554/2004 a contenciosului administrativ, constituie de drept
titlu executoriu.
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