CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII
AUTORITATE DE STAT AUTONOMA

HOTARAREA nr. 178
din 16.03.2022

Dosar nr.: 641/2021

Petitia nr.: 5890/05.08.2021

Petenta:

Reclamata: Institutia Primarului orasului Stefanesti, jud. Arges

Obiect: petenta se considera discriminata la locul de munca si semnaleaza incercarea
de eliberare a sa din functie

|. Numele, domiciliul sau resedinta partilor
Numele, domiciliul, resedinta sau sediul petentei
1.

Numele, domiciliul, resedinta sau sediul partii reclamate
2. Institutia Primarului orasului Stefanesti, jud. Arges

Il. Citarea partilor

3. Prin adresa nr. 5890/20.10.2021 transmisa petentei a fost invocata din oficiu exceptia
lipsei obiectului petitiei raportat la prevederile O.G. nr. 137/2000 si s-a solicitat petentei sa
precizeze care este criteriul de discriminare (caracteristica personala) care sta la baza
tratamentului diferentiat. Totodata, s-a solicitat petentei sa isi completeze sesizarea cu
indicarea dovezilor pe care se sprijina fiecare capat de cerere.

4. Petenta a raspuns prin adresa nr. 8466/10.11.2021.

5. Tn temeiul art. 20, alin. 4 din O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, republicata, s-a indeplinit procedura de citare.

6. Partile au fost citate cu respectarea masurilor impuse de starea de alerta, prin
comunicarea unor adrese in care se preciza posibilitatea partilor de a-si exprima acordul
n sensul trimiterii punctelor de vedere in scris, iar partii reclamate i-a fost comunicat un
exemplar al petitiei in vederea posibilitatii formularii apararilor.

7. Prin adresa nr. 1074/10.02.2022 petenta a exprimat in scris cererea de renuntare
privind solutionarea petitiei nr. 5890/05.08.2021.

lll. Sustinerile partilor conform obiectului dosarului

Sustinerile petentei

8. Prin petitia nr. 5890/05.08.2021 petenta precizeaza urmatoarele aspecte relevante:

- este angajata in cadrul Serviciului Dezvoltare Locala, Tehnic si Investitii, Compartiment
Achizitii Publice al aparatului de specialitate al primarului orasului Stefanesti, jud. Arges,
in calitate de consilier achizitii publice;
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- petenta semnaleaza o serie de probleme cu care s-a confruntat la ntoarcerea la
serviciu dupa concediul medical, din cauza unor probleme medicale ce au necesitat mai
multe interventii chirurgicale succesive;

- dupa discutia avuta cu domnul primar in legatura cu exilarea efectiva a petentei,
aceasta i-a comunicat primarului ca nu intelege motivul pentru care este discriminata si
persecutata la locul de munca, iar acesta a raspuns ca ea nu |-a ajutat si el are dreptul sa
isi aleaga echipa, mai mult, daca nu ii convine situatia, este libera sa isi caute un alt loc
de munca.

9. Prin adresa nr. 8466/10.11.2021 petenta arata ca este discriminata atat pe criteriul de
gen, cat si pe criterii profesionale, atat in mod direct, cat si indirect. Petenta precizeaza
ca nu i se atribuie nicio activitate pe care sa o duca la indeplinire. Colegii angajati ai
Primariei Stefanesti o evita, desi petenta lucreaza in cadrul primariei de mai bine de 13
ani.

Petenta depune documente la dosar.

10. Prin adresa nr. 1074/10.02.2022 petenta a exprimat in scris cererea de renuntare
privind solutionarea petitiei nr. 5890/05.08.2021.

Sustinerile partilor reclamate
11. -

IV. Motivarea in fapt si drept

Legislatie si principii

12. Art. 14 din Procedura interna de solutionarea petitiilor si sesizarilor prevede:

»(1) Petentul poate sa renunte la petitie fie verbal, in sedinta Colegiului director, fie prin
cerere Scrisa.

(2) Renuntarea la petitie se consemneaza prin hotarare a Colegiului director.”

Colegiul director al CNCD retine urmatoarele:
13. Se constata ca petenta a renuntat la petitie prin cerere scrisa.
14. In consecinta se claseaza petitia.

Fata de cele de mai sus, in temeiul art. 20 alin. (2) din O.G. 137/2000 privind prevenirea
si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu unanimitate de voturi ale
membrilor prezenti la sedinta,

COLEGIUL DIRECTOR
HOTARASTE:

1. Claseaza petitia conform art. 14 din Procedura interna de solutionarea petitiilor si
sesizarilor,
2. O copie a prezentei hotarari se va comunica partilor.

V. Modalitatea de plata a amenzii: —
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VI. Calea de atac si termenul in care se poate exercita

Prezenta hotarére poate fi atacata la instanta de contencios administrativ, potrivit O.G.
137/2000 privind prevenirea si sanctionarea faptelor de discriminare, republicata si
Legii nr. 554/2004 a contenciosului administrativ.

Membrii Colegiului director prezenti la sedinta

ASZTALOS CSABA FERENC — Membru

DIACONU ADRIAN — Membru

GRAMA HORIA — Membru

HALLER ISTVAN — Membru

JURA CRISTIAN — Membru

LAZAR MARIA — Membru

MOTA MARIA — Membru

OLTEANU CATALINA — Membru

Redactata si motivata: Haller Istvan
Data redactarii: 21.03.2022

Nota: Hotararile emise de Colegiul Director al Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii potrivit
prevederilor legii si care nu sunt atacate in termenul legal, potrivit O.G. 137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea faptelor de discriminare si Legii 554/2004 a contenciosului administrativ, constituie de drept
titlu executoriu.
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