CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII
AUTORITATE DE STAT AUTONOMA

HOTARAREA nr. 16
din 12.01.2022

Dosar nr.: 569/2021

Petitia nr.: 5137/07.07.2021
Petenta:

Reclamate: Primo S.R.L. Galati,

Obiect: petenta reclama hartuirea si discriminarea de la locul de munca

|. Numele, domiciliul sau resedinta partilor
Numele, domiciliul, resedinta sau sediul petentei
1.

Numele, domiciliul, resedinta sau sediul partilor reclamate
2. Primo S.R.L. Galati, loc. Galati, str. Stiintei nr. 69, jud. Galati
3., director economic in cadrul Primo S.R.L. Galati, loc. Galati, str. Stiintei nr. 69, jud.

Galati
4., inspector de resurse umane in cadrul Primo S.R.L. Galati, loc. Galati, str. Stiintei nr.

69, jud. Galati

Il. Citarea partilor

5. Urmare a analizarii petitiei formulate de petenta i s-a solicitat acesteia prin adresa nr.
5137/04.08.2021 sa depuna la dosar dovezile pe care se sprijina fiecare capat de cerere,
sa indice dovezile privind afirmatiile facute. Totodata, s-a invocat din oficiu exceptia
lipsei obiectului petitiei raportat la prevederile O.G. nr. 137/2000 si i s-a pus in vedere
petentei sa precizeze care este criteriul de discriminare (caracteristica personalad) care
sta la baza tratamentului diferentiat.

6. Petenta nu a raspuns la adresa in termenul stabilit de Consiliu.

lll. Sustinerile partilor conform obiectului dosarului

Sustinerile petentei

7. Prin petitia nr. 5137/07.07.2021 petenta precizeaza urmatoarele aspecte relevante:

- in data de 10.06.2021, in urma interviului sustinut de reprezentantii primei parti
reclamate, petenta a primit o ofertd de angajare pentru functia de specialist resurse
umane, in care erau prevazute atat componentele si responsabilitatile postului, cat si

faptul ca a fost angajata cu o duratéa de proba de 30 de zile, cu mentiunea ca “in cazul in
care angajatul nu indeplineste criterile de evaluare a activitatii profesionale conform
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standardelor dispuse de angajator, contractul inceteaza imediat fara perioada de
preaviz”;

- petenta a acceptat conditile expuse in ofertd si a semnat contractul individual de
munca nr. 92021/14.06.2021 in baza caruia a inceput activitatea la data de 16.06.2021;
la data de 22.06.2021 petenta a primit notificarea de incetare a contractului de munca si
decizia 9/22.06.2021 conform carora contractul de munca inceta la data de 22.06.2021,
conform art. 31 alin. 3 Codul Muncii, in perioada de proba;

- petenta arata ca pe toata perioada angajarii sale (3 zile lucratoare) a fost hartuitd moral
de catre persoana care i-a fost indicata ca fiind superiorul sau direct, directorul economic;
aceasta persoana a incercat in permanenta sa o intimideze pe petenta, sa creeze
presiune si tensiune prin supravegherea excesiva si tratament ostil, discriminatoriu,
probabil in scopul de a o determina sa renunte la contractul de munca;

- petentei nu i s-a dat card de acces in cladire si pontaj, nici cheie de la usa biroului;

- petentei nu i se permitea accesul liber la calculatorul pe care ar fi trebuit sa il
foloseasca pentru desfasurarea activitatii, la unele fisiere din acest calculator, la e-mailul
societatii etc., deoarece erau parolate;

- desi a solicitat, petentei nu i s-a inméanat fisa de post;

- petenta nu a fost prezentata colegilor, nu i s-a inméanat organigrama sau lista cu
numere de telefon, i s-a refuzat accesul la reteaua internet, fiind parolata, ceea ce a dus
la izolarea petentei;

- petentei nu i s-a dat telefon de serviciu si i s-a pus in vedere sa nu foloseasca telefonul
fix decat pentru a suna pe fix, astfel ca a trebuit sa folosesaca propriul telefon pentru a-si
desfasura activitatea;

- petenta si-a intocmit singura contractul de munca in data de 14.06.2021, desi la
respectiva societate figura un inspector de resurse umane (a treia parte reclamata);

- petenta mentioneaza ca era urmarita atent, ca i se raspundea de sus, ca erau omise
sau nu i se ofereau informatii, cd nu avea dreptul sa faca nimic in plus sau in minus
decét ceea ce i se indicase;

- cu mici exceptii, petentei nu i s-a trasat nicio sarcina dintre cele enumerate in
informarea in vederea angajarii;

- nestiind ca a doua si a treia parte reclamata sunt rude (informatie pe care a aflat-o
ulterior), petenta a sesizat sefei sale directe unele nereguli de ordin legal cu privire la
modelele de documente pe care i le impunea, lucruri care de asemenea au deranjat;

- petenta nu a fost instiintatéd ca se aflau camere video in cadrul sediului societatii si in
zona incaperii in care lucra, astfel ca nu stia unde sau daca are intimitate;

- in data de 22.06.2021 petenta s-a prezentat la serviciu ca de obicei, iar cand a sosit a
doua parte reclamata, aceasta a anuntat-o ca va fi concediata;

- petenta a avut o discutie cu directorul general al societatii care i-a comunicat ca nu are
ce sa i reproseze din punct de vedere profesional, dar ca totusi va fi notificatd privind
incetarea contractului de munca pe motiv de incompatibilitate cu sefa ei, acesta
preferdnd sa nu ia nicio masura in scopul prevenirii si combaterii actelor de hartuire la
locul de munca,;

- petenta a fost concediata in cursul zilei de 22.06.2021, incepand cu data de
22.06.2021, in conditiile in care se afla la serviciu in acea zi iar cel care a impiedicat
desfasurarea activitatii a fost chiar angajatorul;

- petenta aratd ca in cazul sau nu a fost facuta o evaluare obiectiva a activitatii
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profesionale si ca angajatorul nu ar fi avut cum sa evalueze activitatea profesionala a
petentei avand in vedere ca de la data angajarii pana la data notificarii de incetare a
contractului de munca nu au trecut decat 3 zile lucratoare, iar angajatorul nu i-a pus la
dispozitie petentei mijloacele logistice, nedandu-i posibilitatea de a-si demonstra
competentele profesionale;

- in concluzie, petenta considera ca i s-a incalcat dreptul la egalitate de sanse si
tratament si ca societatea a denuntat contractul de munca in mod abuziv, fara
respectarea principiului bunei-credinte in desfasurarea relatiilor de munca.

Petenta depune inscrisuri la dosar.

Sustinerile partilor reclamate
8. —

IV. Motivarea in fapt si drept

Legislatie si principii

9. Procedura interna de solutionarea petitiilor si sesizarilor |a sectiunea Obiect vadit
nefondat sau lipsa de obiect prevede:

LArt. 33. Membrii Colegiului director, din oficiu, pot ridica exceptia lipsei obiectului petitiei
cand constata ca obiectul petitiei este in mod vadit nefondat, raportat la domeniul de
aplicare al prevederilor Ordonantei Guvernului nr. 137/2000, republicata.

Art. 34

(1) Exceptia obiectului vadit nefondat sau lipsei obiectului petitiei se pune in dezbaterea
petentului sau a persoanei interesate care sesizeaza Consiliul, pentru a-gi formula
punctul de vedere.

(2) Colegiul director acorda un termen petentului sau partii interesate pentru a comunica
punctul de vedere.

Art. 35

(1) Colegiul director solutioneaza exceptia dupa solicitarea punctului de vedere al
petentului sau al partii interesate care a sesizat Consiliul.

(2) Necomunicarea punctului de vedere la termenul acordat nu impiedica solutionarea
petitiei.

Art. 36. Consiliul solutioneaza exceptia prin hotaradre a Colegiului director.

ART. 37. In situatia respingerii exceptiei prin retinerea obiectului raportat la prevederile
Ordonantei Guvernului nr. 137/2000, republicata, aceasta se motiveaza odata cu fondul
in hotararea prin care se solutioneaza petitia, potrivit prezentei proceduri interne.”

10. In conformitate cu prevederile O.G. nr. 137/2000 discriminarea reprezintd o fapta
dediferentiere bazata pe un criteriu care atinge un drept.

Colegiul director al CNCD retine urmatoarele:

11. Petenta nu a precizat un anume criteriu care ar fi stat la baza celor sesizate.

12. Prin urmare se admite exceptia lipsei obiectului petitiei raportat la prevederile O.G.
nr. 137/2000 invocata din oficiu.

Fata de cele de mai sus, in temeiul art. 20 alin. (2) din O.G. 137/2000 privind
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prevenirea gi sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu
unanimitate de voturi ale membrilor prezenti la sedinta,

COLEGIUL DIRECTOR
HOTARASTE:

1. Admite exceptia lipsei obiectului petitiei raportat la prevederile O.G. nr. 137/2000
invocat din oficiu conform art. 33-37 din Procedura internd de solutionarea petitiilor gi
sesizaérilor,

2. O copie a prezentei hotarari se comunica petentei.

V. Modalitatea de plata a amenzii: —

VI. Calea de atac si termenul in care se poate exercita

Prezenta hotarare poate fi atacata la instanta de contencios administrativ, potrivit O.G.
137/2000 privind prevenirea si sanctionarea faptelor de discriminare, republicata si Legii
nr. 554/2004 a contenciosului administrativ.

Membrii Colegiului Director prezenti la sedinta de deliberari desfagurata online in
data de 12.01.2022 au fost: ASZTALOS CSABA FERENC - Membru, DIACONU
ADRIAN — Membru, GRAMA HORIA — Membru, HALLER ISTVAN — Membru, LAZAR
MARIA — Membru, JURA CRISTIAN — Membru, MOTA MARIA — Membru, OLTEANU
CATALINA — Membru, POPA CLAUDIA SORINA — Membru

Prezenta hotarare va fi comunicata in baza Ordinului Presedintelui C.N.C.D. nr. 138
din 24.03.2020.

ASZTALOS Csaba Ferenc
Membru Colegiul Director,
Presedinte C.N.C.D.

Redactata si motivata: A.S. (pct. 1-8), Haller Istvan (pct. 9-12)
Data redactarii: 14.01.2022

Nota: Hotaréarile emise de Colegiul Director al Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii potrivit
prevederilor legii si care nu sunt atacate in termenul legal, potrivit O.G. 137/2000 privind prevenirea i
sanctionarea faptelor de discriminare si Legii 554/2004 a contenciosului administrativ, constituie de drept
titlu executoriu.
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