CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII
AUTORITATE DE STAT AUTONOMA

HOTARAREA NR. 150
Din 02.03.2022

Dosar nr.: 851/2021

Petitia nr.: 8052/26.10.2021

Petent(a):

Reclamat(a): Marquardt Schaltsysteme SCS Romania prin reprezentant legal
Obiect: Petentul nu a fost selectat la proba ulterioara interviului din cauza unor opinii de
natura personala a catorva angajati din interiorul companiei.

|. Numele, domiciliul sau resedinta partilor
Numele, domiciliul, resedinta sau sediul petentului
1.

Numele, domiciliul, resedinta sau sediul partilor reclamate

2. Marquardt Schaltsysteme SCS Romaénia cu sediul in Sibiu, Str. Munchen, Nr. 2, Jud.
Sibiu prin reprezentant ales Cabinete Asociate de Avocatura ,Andresoiu si Asociatii” prin
Avocat Cosmin Ilie Andresoiu cu sediul ales in Sibiu Str. Rennes, Nr. 3/2, Jud. Sibiu

Il. Citarea partilor

3. In temeiul art. 20 alin(4) din O.G. nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare, republicata,
Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii a indeplinit procedura legala de citare
a partilor.

4. Prin adresa nr. 8430/09.11.2021 a fost citata partea reclamata, iar prin adresa nr.
8052/09.11.2021 a fost citat petentul.

5. Procedura legal indeplinita.

lll. Sustinerile partilor

Sustinerile petentului

6. Petentul a depus documentatia necesara pentru accederea la postul de Project
Manager Lifecycle in cadrul societatii reclamate.

7. Avand in vedere ca interviul a avut loc in perioada starii de urgenta, in pandemia de
COVID-19, acesta s-a desfasurat online. In urma desfasurarii primei etape, petentul a
primit un feedback pozitiv, urmand a fi contactat pentru urmatoarea etapa.

8. In data de 07.12.2020 petentul a primit o corespondenta, transmisa din eroare, care a
avut loc intre reprezentantii partii reclamate, prin care se contura ideea ca exista anumite
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suspiciuni de ordin personal cu privire la angajarea acestuia in cadrul societatii, si nu din
punct de vedere profesional.

9. Redam corespondenta:, Buna, Referitor la candidatul din attach (n.n.) am mari dubii in
ceea ce priveste calitatea sa personala, categoric nu cea profesionala! Stiu ca a mai fost
in discutii cu compania Marquardt acum vreo 2 ani de zile, relatie profesionala
neconcretizata datorita unor oferte considerate nesatisfacatoare de DI.! Plecand de la
premisa ca “cine se aseamana se aduna” pot spune ca este soful Dnei , fosta angajata
in departamentul de Logistica pe pozitia de Referent Vama. Am avut o relatie
profesionala zbuciumata cu dna. de-a lungul timpului... La sfarsitul lunii noiembrie a
acestui an am rugat-o pe Dna. sa ne asigure suport in vederea unui proiect ff important
pentru Marquardt dar ne-am lovit de refuzul acesteia, refuz ce ne-ar fi putut costa mii si
zeci de mii de euro! Ulterior Dna. a luat decizia de a pdrasi compania Marquardt!
Consider ca toate aceste aspecte nu-l recomanda pe DI. pentru o pozitie in cadrul
companiei Marquardt! Dar decizia iti apartine! Sper ca nu mi- am depasit atributiunile
scriind aceste randuri! Multumesc pentru intelegere...O zi frumoasa!”

10. Dupéa aceasta discutie petentul nu a mai fost contactat pentru a participa la
urmatoarele etape.

11. In data de 05.01.2021 petentul a trimis o informare catre toti factori decidenti
sperand ca situatia se va remedia.

Sustinerile partii reclamate

12. Partea reclamata mentioneaza ca petentul nu a avut niciodata calitatea de angajat al
societatii. Acesta a dorit in doua randuri sa se angajeze in cadrul societatii,
neajungandu-se la un consens cu privire la cerere si oferta.

13. Partea reclamata arata ca in urma discutilor de la acel moment cu privire la
angajarea petentului departamentul de resurse umane a evaluat modul de interactiune al
acestuia cu evaluatorii si intervievatorii din cadrul societatii. Rezultd astfel ca
reprezentantii societatii au evaluat la acel moment candidatul sub toate aspectele in
cadrul discutiei fata de cererea si oferta locului de munca.

IV. Motivele de fapt si de drept
14. Prevederile legislative relevante in prezenta cauza sunt urmatoarele:

Constitutia Romaniei

Art. 16 - Egalitatea in drepturi

»(1) Cetétenii sunt egali in fata legii si a autoritatilor publice, fara privilegii si fara
discriminari.

0.G. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare

Art. 2 (1) ,in prezenta ordonants, prin discriminare se intelege orice deosebire,
excludere, restrictie sau preferinta, pe baza de raséa, nationalitate, etnie, limba, religie,
categorie sociala, convingeri, sex sau orientare sexuala, apartenenta la o categorie
defavorizata sau orice alt criteriu care are ca scop sau efect restrangerea sau inlaturarea
recunoasterii, folosintei sau exercitérii, in conditii de egalitate, a drepturilor omului si a

pentru COMBATEREA Pagina 2 din 6 Telefon: 021-312.65.78/79 Fax: 021-312.65.85

::“\ CONSILIUL NATIONAL Piata Valter Maracineanu 1-3, sector 1, Bucuresti
E DlSCRlMlNAR" E-mail: support@cned.ro @ www.cned.ro



libertatilor fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege, in domeniul politic,
economic, social si cultural sau in orice alte domenii ale vietii publice.”

Art. 10 ,Constituie contraventie, conform prezentei ordonante, daca fapta nu intré sub
incidenta legii penale, discriminarea unei persoane fizice, a unui grup de persoane din
cauza apartenentei acestora ori a persoanelor care administreaza persoana juridica la o
anumitd rasda, nationalitate, etnie, religie, categorie sociald sau la o categorie
defavorizata, respectiv din cauza convingerilor, varstei, sexului sau orientarii sexuale a
persoanelor in cauza prin:

h) refuzarea acordarii pentru o persoana sau un grup de persoane a unor drepturi sau
facilitati.”

Conventia Europeana a Drepturilor Omului

Articolul 14-Interzicerea discriminarii

Exercitarea drepturilor si libertatilor recunoscute de prezenta conventie trebuie sa fie
asigurata fara nici o deosebire bazata, in special, pe sex, rasa, culoare, limba, religie,
opinii politice sau orice alte opinii, origine nationala sau sociala, apartenenta la o
minoritate nationala, avere, nastere sau orice alta situatie.

Principiile de analiza
15. Curtea Constitutionala statuat in mod constat ca ,principiul egalitétii implica un
tratament egal pentru toti cetétenii aflati in situatii egale”.*
16. Totodata, Curtea Constitutionala a retinut ca ,principiul egalitatii consacrat de art. 16
alin. (1) din Constitutie nu presupune uniformitate, asa incat, daca:

- la situatii egale trebuie sa corespunda un tratament egal,

- la situatii diferite, tratamentul juridic nu poate fi decat diferit. Egalitatea partilor
nu exclude, ci chiar implica un tratament juridic diferentiat’® in aceasta situatie.
17. Suntem in prezenta unei posibile discriminari directe:

-0 persoana este tratata in mod nefavorabil;

-prin comparatie cu modul in care au fost sau ar fi tratate alte persoane aflate intr-
o situatie similara;

-iar motivul acestui tratament il constituie o caracteristica concreta a acestora,
care se incadreaza in categoria ,criteriului protejat”.
18. Pentru existenta discriminarii directe trebuie indeplinite cumulativ urmatoarele
conditii:®

-existenta unui tratament diferentiat manifestat prin: orice deosebire, excludere,
restrictie sau preferinta;

-existenta unui criteriu de discriminare;

-existenta unui raport de cauzalitate intre criteriul de discriminare si tratamentul
diferentiat;

! Decizia nr. 349/2001, M.Of. nr. 240/2002
% Decizia nr. 312/2001, M.Of. nr. 99/2002, Decizia nr. 82/2002, M.Of. nr. 261/2002
% Art. 2 alin. (1) din O.G. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, modificata si republicata.
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-tratamentul diferentiat trebuie sa aiba ca scop sau efect restréangerea,
inlaturarea, folosintei sau exercitarii in conditii de egalitate a drepturilor omului si a
libertatilor fundamentale sau a unui drept recunoscut de lege;

-existenta unor persoane sau situatii aflate in pozitii comparabile.

Aplicarea principiilor la speta

19. Un aspect definitoriu al discriminarii il constituie faptul ca diferenta de tratament este
bazata pe o caracteristica, respectiv un criteriu interzis. Ca atare, tratamentul aplicat
trebuie sa fie diferit de cel care a fost sau ar fi aplicabil unei persoane dintr-un grup
relevant in circumstante similare sau comparabile. Or, discriminarea directa presupune
atingerea adusa beneficiului unui drept al persoanei discriminate tocmai din cauza
apartenentei acesteia la un grup (de exemplu, origine rasiala sau etnica, religie etc.) sau
al unei caracteristici individuale (dizabilitate, gen, varsta, boala cronica etc.). Din acest
punct de vedere, discriminarea directa presupune o legatura de cauzalitate identificabila
intre actul sau faptul diferentierii si apartenenta la una dintre caracteristicile sau la unul
dintre criteriile cuprinse in norma juridica si individualizate in cazul persoanei care este
supusa discriminarii. Aceasta legatura de cauzalitate reiese din definitia cuprinsa in art. 2
al Ordonantei 137/2000, in particular, prin utilizarea sintagmei ,pe bazé de”, dispunand
ca prin discriminare se intelege orice deosebire, excludere, restrictie sau preferinta ,pe
baza de (...)”. Legatura de cauzalitate presupune considerarea motivului sau a motivelor
care au stat la baza actelor aplicate in cauzele de discriminare (tratamentul diferentiat) si
impun a analiza daca un criteriu interzis (origine rasiala sau etnica, varsta, dizabilitate,
sex, religie, convingeri etc.) invocat de petenta constituie un factor relevant sau
determinant in actiunea sau inactiunea imputata partii reclamate.

17. Criteriul, in raport cu elementele constitutive ale discriminarii, astfel cum este definita
in art. 2 din O.G. nr. 137/2000, trebuie interpretat in sensul existentei sale, ipso facto si
constituind mobilul principal al actului sau faptului discriminatoriu. In situatia inexistentei,
nu ar determina savarsirea discriminarii. Natura discriminarii, sub aspectul ei constitutiv,
decurge din faptul ca diferenta de tratament este determinata de existenta unui criteriu,
ceea ce presupune o legatura de cauzalitate intre tratamentul diferit indus si criteriul
interzis de lege.

18. Criteriul retinut in prezenta cauza este cel al rudeniei.

19. Colegiul director, analizand inscrisurile aflate la dosar, apreciaza ca partea reclamata
a considerat ca petentul nu este cea mai potrivita persoana pentru a accede la postul de
Project Manager Lifecycle.

20. Din analiza obiectului petitiei raportat la indeplinirea elementelor constitutive ale
faptei de discriminare, Colegiul director retine ca partea reclamata nu a realizat o
evaluare bazata pe criterii neutre pentru a recruta un angajat, ci s-a bazat, in principal,
pe opinia unui angajat, aceasta nefiind justificata si fundamentata pe aspecte de natura
profesionala sau pe evaluarea aptitudinilor unei persoane.

21. Ori, Intr-o atare situatie, masura de a nu-i oferi sansa petentului de a se prezenta la
un interviu sau la un examen pe motiv ca sotia acestuia a avut relatii contractuale cu
partea reclamata, iar acestea au fost mai contondente din anumite perspective, nu
reprezinta o justificare pertinenta prin care acesta poate fi refuzat.
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22. Orice potential angajat trebuie evaluat si analizat individual, fara raportare la alte
persoane cu care angajatorul a avut relatii contractuale.

23. Coroborand toate elementele probatorii ale dosarului si analizand aspectele de mai
sus, actiunea astfel cum a fost formulata si definifia discriminarii astfel cum este
prevazuta in art. 2 din O.G. nr. 137/2000, republicata, Colegiul director apreciaza ca
plangerea, astfel cum este formulata, creeaza un tratament diferentiat, disproportionat
prin refuzul partii reclamate de a evalua un potential angajat aplicand criterii neutre.

24. Colegiul director urmeaza sa aplice reclamatilor sanctiunea avertismentului
contraventional raportat la art. 2 alin. (1) coroborat cu art. 10 lit. h) din O.G. 137/2000,
republicata.

Fata de cele de mai sus, in temeiul art. 20 alin. (2) din O.G. 137/2000 privind prevenirea
si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicatda, cu unanimitate de voturi
ale membrilor prezentj la sedinta,

COLEGIUL DIRECTOR
HOTARASTE:

1. Aspectele sesizate intrunesc elementele constitutive ale discriminarii, astfel cum este
definita in art. 2 alin.(1) coroborat cu art. 10 lit. h) din O.G. nr. 137/2000 republicata;

2. Sanctionarea partilor reclamate cu avertisment, potrivit art. 5 alin. (2) si art. 7 alin. (3)
din O.G. nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, cu modificarile si completarile
ulterioare;

3. O copie a hotararii se va transmite partilor.

V. Modalitatea de plata a amenzii
Nu este cazul

VI. Calea de atac si termenul in care se poate exercita

Prezenta hotarare poate fi atacata la instanta de contencios administrativ, potrivit O.G.
137/2000 privind prevenirea si sanctionarea faptelor de discriminare, republicata si
Legii nr. 554/2004 a contenciosului administrativ.

Membrii Colegiului Director prezenti la sedinta de deliberari desfasurata in data de
02.03.2022 au fost: ASZTALOS CSABA FERENC — Membru, DIACONU ADRIAN —
Membru(online), HALLER ISTVAN- Membru, JURA CRISTIAN-Membru, LAZAR
MARIA-Membru, MOTA MARIA- Membru(online), OLTEANU CATALINA — Membru,
POPA CLAUDIA SORINA-Membru(Online)
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Prezenta hotarare va fi comunicata in baza Ordinului Presedintelui CNCD nr. 138
din 24.03.2020.

ASZTALOS CSABA FERENC
Membru Colegiul Director,
Presedinte CNCD

Data redactarii: 05.04.2022
Redactata si motivata: ACF/AA

Nota: Hotararile emise de Colegiul Director al Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii potrivit prevederilor legii
si care nu sunt atacate in termenul legal, potrivit O.G. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea faptelor de discriminare si
Legii 554/2004 a contenciosului administrativ, constituie de drept titlu executoriu.
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