CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII
AUTORITATE DE STAT AUTONOMA

HOTARAREA nr. 138
din 02.03.2022

Dosarul nr. 174/2021

Petitie nr. 1890/11.03.2021

Petenta:

Reclamat: Spitalul Clinic de Boli Infectioase Constanta

Obiect: refuz acordare majorarea salariala conform OUG 147/2020 si a Legii nr.278/ 2020
ce aduce modificari si completari pentru aprobarea OUG nr.147/2020 pentru suspendarea
activitatilor didactice care presupun prezenta efectia a copiilor cu varsta de pana la 12 ani in
unitatile de invatamant

I. Numele, domiciliul i sediul partilor

Numele si domiciliul petentului

1.

Numele si sediul reclamatului

2. Spitalul Clinic de Boli Infectioase Constanta - cu sediul in Constanta. Bulevardul Ferdinand
nr.100, jud. Constanta

Il. Citarea partilor

3. In temeiul art. 20, alin. 4 din O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata (in continuare O.G. nr. 137/2000), s-a indeplinit
procedura de citare, cu invocarea, din oficiu, a exceptiei prematuritati cererii
nr.1890/11.03.2021.

IV. Sustinerile partilor

Sustinerile petentei

4. Prin petitia Tnregistrata la CNCD, petenta, angajatd a Spitalului Clinic de Boli Infectioase
Constanta, in functia de medic primar boli infectioase, mama a doi copii minori Si unic parinte
supravietuitor, reclama faptul ca, subsecvent promulgarii de céatre autoritatile romane a OUG
nr. 147/2020, completatd si modificata prin Legea nr.278/2020 si corelativ suspendarii
activitatilor didactice in cadrul Scolii Gimnaziale nr. 37 Constanta, in intervalurile 21.09.2020-
30.09.2020, 01.10.2020-11.10.2020, 01.11.2020-30.11.2020, 01.12.2020-22.12.2020,
11.01.2021-29.01.2021 a solicitat acordarea majorarii salariate de 75% prevazuta de art. 4
alin.(3) din OUG 147/2020.

5. Petenta arata ca nu a avut optiunea solicitarii unor zile libere platite conform prevederilor
art.3 alin (1) si alin (2) avand in vedere ca este unica sustinatoare a copiilor dar si a parintilor
sai, situatie Tn care ii revine asigurarea sustenabilitati materiale a unui numar de patru
persoane.
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Potrivit prevederii legale citate: , Art. 3 alin (1) Indemnizatia pentru fiecare zi libera acordata
in conditile art..| se plédteste din capitolul aferent cheltuielilor de personal din bugetul de
venituri si cheltuieli al angajatorului si este in cuantum de 75% din salariul de baza
corespunzator unei zile lucrdtoare, dar nu mai mult de corespondentul pe zi a 75% din
castigul salarial mediu brut utilizat la fundamentarea bugetului asigurérilor sociale de stat.

(2) Indemnizatia prevazuta la alin.(l) este in suma bruta si este supusa impozitarii si platii
contributilor de asigurari sociale, de asigurari sociale de séanatate, precum si plafii
contribufiei asiguratorii pentru munca, in conditiile prevazute de Legea nr.227/ 2015, cu
modificérile si completarile ulterioare, pentru veniturile din salarii si asimilate acestora."

6. In urma solicitarii efectuate catre Managerul institutiei pentru acordarea majorarii salariale,
inregistrata la Spitalul Clinic de Boli Infectioase Constanta sub nr. 15641/ 21.12.2020,
petenta a primit ca raspuns adresa cu nr. 470/12.01.2021 prin care angajatorul a refuzat
acordarea majorarii salariale solicitate. Ulterior, a facut solicitare catre Consiliul de
Administratie al Spitalului Clinic de Boli Infectioase Constanta si a primit ca raspuns adresa
cu nr. 2049/16.02.2021, conform careia decizia a fost de solicitare a unor clarificari privind
aplicarea OUG 147/2020 Consiliului Legislativ al Parlamentului Romaniei, fara revenirea
ulterioara cu un raspuns la solicitarea petentei.

7. Reclamata solicita CNCD sa ia masuri pentru remedierea problemei expuse.

Sustinerile reclamatului

8. Prin punctul de vedere depus cu adresa nr. 3223/28.04.2021, reclamatul solicita
admiterea exceptiei de necompetenta a Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii
pentru aspecte ce tin de dispunerea de masuri avand ca scop acordarea majorarii salariale
de 75% din salariul de baza, aceste atribute revenind exclusiv instantelor de judecata.

10. Pe fondul cauzei, arata ca petenta nu a indicat un criteriu de discriminare si ca nu se
intrunesc elementele constitutive ale faptei de discriminare potrivit art.2 alin.1 din O.G
137/2000.

IV. Cadrul legal aplicabil
11.- O.G 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare
- Ordinul nr.144/2008 privind procedura de solutionare a petitiilor si sesizarilor

V. Motivele de fapt si de drept

12. Petenta reclama faptul ca i s-a refuzat acordarea majorarii salariale conform OUG
147/2020 si a Legii nr.278/ 2020 ce aduce modificari si completari pentru aprobarea OUG
nr.147/2020 pentru suspendarea activitatilor didactice care presupun prezenta efectiva a
copiilor cu varsta de pana la 12 ani in unitatile de invatamant.

13. Potrivit Art. 63 alin. 1 din Ordinul nr.144/2008 privind procedura de solutionare a petitiilor
si sesizarilor, ,,Colegiul director se va pronunta mai intai asupra exceptiilor de procedura,
precum si asupra celor de fond care nu mai necesita, in tot sau in parte, analizarea in fond a
petitiei.”

Luand act de plangere, astfel cum este formulata, precum si de sustinerile partilor, Colegiul
urmeaza a analiza exceptiile invocate din oficiu.

14. Referitor la exceptia prematuritatii cererii nr. 1890/11.03.2021, invocata din oficiu de
CNCD, Colegiul director o va admite, constatand ca prin adresa nr. 2049/16.02.2021, trimisa
de angajator catre petenta, i s-a comunicat acesteia ca, prin adresa nr. 1847/11.02.2021, s-
au solicitat clarificari Parlamentului Romaniei privind aplicarea dispozitilor OUG 147/2020.
Astfel, petitia a fost inregistratd anterior expirarii termenului maxim de 30 de zile de
comunicare a raspunsului clarificator.
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Fata de cele de mai sus, in temeiul art. 20 alin. (2) din O.G. 137/2000 privind prevenirea Si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu unanimitatea membrilor
prezenti la sedinta,

COLEGIUL DIRECTOR
HOTARASTE:

1. Se admite exceptia prematuritatii cererii.
2. O copie a prezentei hotarari se va comunica partilor:

VI. Modalitatea de plata a amenzii:
Nu este cazul.

VIl. Calea de atac si termenul n care se poate exercita

Prezenta hotarare poate fi atacata in termenul legal de 15 zile potrivit O.G. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea faptelor de discriminare si Legii nr. 554/2004 a contenciosului
administrativ la instanta de contencios administrativ.

Membrii Colegiului Director prezenti la sedinta de deliberari desfasurata in data de
02.03.2022 au fost: ASZTALOS CSABA FERENC - Membru, DIACONU ADRIAN -
Membru, CRISTIAN JURA — Membru, HALLER ISTVAN — Membru, LAZAR MARIA -
Membru, MARIA MOTA — Membru, OLTEANU CATALINA — Membru, POPA CLAUDIA
SORINA — Membru

Prezenta hotarare va fi comunicata in baza Ordinului Presedintelui CNCD nr. 138 din
24.03.2020.

ASZTALOS CSABA FERENC
Membru Colegiul Director,
Presedinte CNCD

Data redactarii: 02.03.2022
Redactata si motivata: M.M. si M.M

Nota: Hotarérile emise de Colegiul Director al Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii
potrivit prevederilor legii si care nu sunt atacate in termenul legal, potrivit O.G. 137/2000 privind

prevenirea si sanctionarea faptelor de discriminare si Legii 554/2004 a contenciosului administrativ,
constituie de drept titlu executoriu.

Piata Valter Maracineanu 1-3, sector 1, Bucuresti
C) pentru COMBATEREA Telefon: 021-312.65.78/79 Fax: 021-312.65.85
D]SCR'M'NAR“ E-mail: support@cncd.ro & www.cncd.ro

Pagina 3 din 4



