CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII
AUTORITATE DE STAT AUTONOMA

HOTARAREA nr. 100
Din data de 16.02.2022

Dosar nr.: 152/2021

Petitia nr.: 1699/04.03.2021

Petenta:

Reclamat: Scoala Gimnaziala Speciala pentru Deficienti de Vedere

Obiect: Petentul persoana cu deficienta grava de vedere se considera terorizat
de directorul institutiei unde isi desfasoara activitatea

I.Numele, domiciliul sau resedinta partilor

Numele, domiciliul, resedinta sau sediul petentei

1.

Numele, domiciliul, resedinta sau sediul partilor reclamate

2. director - Scoala Gimnaziala Speciala pentru Deficienti de Vedere, Bucuresti,
str.Austrului, nr.33, Sector.2

Il. Procedura de citare

3. Partile au fost citate, prin citatiile nr. 7047 emise la data de 22.09.2021, fara
un termen de audiere, din cauza contextului evolutiei situatiei epidemiologice
determinate de raspandirea coronavirusului SARS-CoV-2. (fila 57-58 la dosar)

4. Prin adresa s-a realizat citarea partilor in conformitate cu masurile dispuse
avand in vedere contextul evolutiei situatiei epidemiologice determinate de
raspandirea coronavirusului SARS-CoV-2, cu solicitarea de a fi transmise completari
la petitie, respectiv punctul de vedere in scris (precum si orice alte acte sau dovezi),
solutionarea spetei urmand a se face in lipsa, odata cu exprimarea acordului partilor
din dosar, in termenul dat. (plicul adresat petentului s-a reintors la sediul C.N.C.D.)

5. Prin rezolutia nr. 7/17.03.2021, in temeiul dispozitiilor art. 25 alin. 5 din O.G. nr.
137/2000, s-a dispus investigatie la sediul institutiei reclamate in vederea clarificarii
aspectelor reclamate prin petitie, fiind intocmit raportul nr. 18/2021.

6. Prin adresa nr. 7615/11.10.2021, reclamata a solicitat termen de audiere la
sediul CNCD. (fila 59 la dosar)

7. Prin adresa nr. 7610/19.10.2021, a fost comunicat catre partea reclamata
raportul de investigatie nr. 18/2021 realizat de catre membrii echipei de investigatie
(fila 62 la dosar).

8. Avand in vedere solicitarea reclamatei, prin adresa cu nr.193/10.01.2022 s-a
refacut recitarea cu termen (25.01.2022), la sediul CNCD in vederea audierii. (plicul
adresat petentului s-a reintors la sediul C.N.C.D.)
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9. Prin adresa nr. 2696/08.04.2021, a fost comunicat catre partea reclamata
solicitarea petentului (2532/01.04.2021) cu privire la acordul reclamatei de a
solutiona petitia prin mediere. (fila 10 la dosar)

10. Prin adresa nr. 3445/11.05.2021, reclamata a comunicat ca nu este de
acord cu medierea propusa de catre petent (fila 56 la dosar).

11. Prin adresa nr. 3024/19.04.2021 (fila 54 la dosar) Directia Generala de
Politie a Municipiului Bucuresti a transmis spre competenta solutionare o completare
la prezenta petitia, completare transmisa si de catre petent si inregistrata cu nr.
2427/29.03.2021 (fila 7 la dosar).

12. Procedura legal indeplinita.

lll.Sustinerile partilor

Sustinerile petentului

13. Prin adresa nr. 1699/04.03.2021 petentul sesizeaza Consiliul cu privire la
faptul ca este terorizat in mod continuu de catre doamna - directoarea unitatii de
invatamant unde isi desfasoara activitatea profesionala, precum si de catre o parte
dintre membrii Consiliului de Administratie (fila 1 la dosar). Considera ca i-a fost
ingradit adesea dreptul la buna desfasurare a activitatii cu elevii deficienti de vedere,
prin exercitarea unui control coercitiv din partea dnei director, cum ar fi interventii
ostentative in ora de curs precum si implicarea neprincipiala in procesul didactic.

14. Petentul sustine ca, in mod repetat, este atras in discutii contradictorii de
catre dna director, menite sa-i aduca prejudicii de imagine in randul colegilor si chiar
al parintilor.

15. Mai sustine ca i se atrage atentia de catre anumiti colegi sa aiba grija la ce
spune, pentru ca risca sa fie inregistrat/filmat; i se transmite verbal ca are sesizari
din partea parintilor sau ca ar putea primi din partea Consiliului de Administratie
recomandarea efectuarii unei evaluari medicale; ca este chemat periodic in sedintele
Consiliului de Administratie si acuzat pentru savarsirea unor presupuse fapte,
amenintat cu sanctionarea disciplinara si admonestat ca perturba sedintele de
consiliu, atunci cand solicita respectarea sau acordarea unor drepturi prevazute de
legislatia in vigoare.

16. Totodata, petentul precizeaza ca este apostrofat si certat de catre dna
director in cadrul sedintelor consiliului profesoral, acesta avand o retinere in a-si face
cunoscut punctul de vedere asupra unui subiect aflat pe ordinea de zi.

17. Prin adresa nr. 2427/29.03.2021(fila 7 la dosar) petentul transmite completari
la petitie, acelasi document fiind transmis spre competenta solutionare de catre
Directia Generala de Politie a Municipiului Bucuresti (fila 54 la dosar), prin care
precizeaza ca cercetarea sa disciplinara s-a produs din cauza faptului ca dna
director i-a refuzat acestuia sa-si tina orele de curs de la clasele din invataméantul
gimnazial in regim online, de acasa, petentul considerand ca acest aspect a generat
un conflict deschis, sustinand ca este tratat diferentiat de colegii care predau online
la clasele din Tnvataméantul gimnazial. in acest context, petentul precizeaza ca i-a
cerut dnei director sa demisioneze.
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18. De asemenea, petentul precizeaza ca pe parcursul cercetarii sale
disciplinare, comisia de cercetare i-a prezentat mai multe documente fara a fi scrise
in alfabetul braille sau dactilografiate la computer. Petentul mai sustine ca in
cercetarea sa disciplinira s-au implicat si anumiti membrii din Consiliul de
Administratie, precum si directorul institutiei.

19. Concluzionand, petentul considera ca reclamata incalca restrictiile impuse
de institutiile de resort privind mentinerea obligativitatii de a tine orele de curs la
scoald, reclamata intra in clasele unde acesta preda fara sa salute sau sa spuna
vreun cuvant, se implica in procesul de predare —invatare-evaluare prin luarea unor
decizii arbitrare (mutarea de la o clasa la alta), incitarea la discutii contradictorii de
catre partea reclamata in fata parintiilor sau a copiilor, transmiterea unor mesaje
amenintatoare prin intermediul membrilor familiei (pe retele de socializare / telefon)
sau a unor colegi care sa starneasca teama confuzie, stres, senzatia ca acesta este
monitorizat, Tnregistrat, filmat, ca este chemat la sedintele Consiliului de
Administratie si amenintat din diverse motive. Petentul considera, de asemenea, un
abuz repetat referitor la faptul ca profesorul care preda orele de istorie nu
indeplineste conditiile necesare pentru acest post, respectiv cunoasterea alfabetului
braille sau a tehnologiilor de acces, particularitatile psihopedagogice ale elevilor cu
deficiente vizuale.

Sustinerile reclamatei

20. La audierile din data de 25.01.2022, reclamata a sustinut cele declarate
echipei de investigati a C.N.C.D., cu precizarea ca relatile cu petentul s-au
imbunatatit, deoarece petentul face consiliere psihologica.

Concluziile echipei de investigatii — Raport nr. 18 /30.03.2021.

21. In data de 30.03.2021, reprezentanti C.N.C.D. au purtat discutii atat cu
petentul céat si cu partea reclamata, respectiv,

La sediul Scolii Gimnaziale Speciale pentru Deficienti de Vedere din
Bucuresti, strada Austrului nr. 33, reprezentantii C.N.C.D. au purtat discutii cu
urmatoarele persoane:

e dl.— petent;

e d-na- director al Scolii Gimnaziale Speciale pentru Deficienti de Vedere

e dl.— membru al Consiliului de Administratie, reprezentant al Consiliului
General al Municipiului Bucuregti;

e d-na— membru al Consiliului de Administratie;

e d-na- cadru didactic, membru al Consiliului de Administratie, reprezentant
al Primariei Municipiului Bucuregti;

e d-na— membru al Consiliului de Administratie;

e d-na— membru al Consiliului de Administratie;

e dl.— membru al Consiliului de Administratie;

e d-na— membru al Consiliului de Administratie;

e d-na— membru al Consiliului de Administratie;

e d-na, profesor nevazator — martor;

e dl., profesor — martor.
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Ca urmare a intrebdrilor reprezentantilor C.N.C.D., dI. Burcea lonut, petent, a
reiterat cele precizate in petitie.

Ca urmare a intrebdrilor reprezentantilor C.N.C.D., d-na a sustinut
urmatoarele:
- este cadru didactic al scolii de 20 de ani;
- in cadrul Scolii Gimnaziale Speciale pentru Deficienti de Vedere din Bucuresti
activeazé 72 de cadre didactice, dintre care 14 colegi au deficiente de vedere grave, iar
Consiliul de Administratie are 9 membri, dintre care 2 sunt numiti de catre Priméaria Si
Consiliul General al municipiului Bucuresti;
- elevii beneficiari ai unitatii scolare vin din multe judete, unii copii provin din familii
dezorganizate, 90% dintre ei sufera de deficiente de vedere severe sau grave (in
fiecare claséd existdnd calculatoare cu sinteza vocald care permite nevazatorilor sa
asculte ceea ce e scris intr-un document), majoritatea fac si terapie individualé sau de
grup in afara orelor obisnuite de curs, pentru toate aceste motive fiind foarte dificil s& se
organizeze pentru ei orele online in aceastd perioadd de pandemie (desi le-au fost
distribuite tabletele de la autoritéti), dorinta cadrelor didactice si a conducerii fiind ca
acestia sa revina la scoala fizic;
- in ceea ce il priveste pe petent (fost elev al scolii), acesta amenintd de mult
conducerea unitétii scolare cu privire la inaintarea unei sesizari Consiliului National
pentru Combaterea Discriminarii;
- in opinia sa nu este oportuna o mediere cu petentul intrucéat din punctul sau de
vedere conducerea scolii nu se afla in conflict cu petentul si nici nu Il-a
discriminat, actuala cercetare disciplinara a acestuia nefiind consecinta unui
conflict sau a unei discriminari, ci a comportamentului inadecvat al respectivului
profesor in perioada 24-25-26 februarie a anului curent; o mediere este putin
probabila si tindnd cont de faptul cé& inclusiv colegii petentului sunt revoltati de acuzatiile
de discriminare pe care acesta le aduce conducerii scolii si C.A.; mai mult decéat atat, nu
se poate lua in considerare o mediere si avand in vedere cé& in urma cu 2 ani a avut loc
o0 mediere dupéa ce petentul a recunoscut c& a avut niste probleme, intr-un context in
care adusese acuzatii unei colege precum cé ar intra peste el in clasa si dupa ce s-a
descoperit cad absentase de la scoala foarte multe zile de vineri; in anul 2018 nu s-a luat
nicio méasuré contra petentului, toti profesorii adresandu-se acestuia foarte politicos;
- din luna septembrie 2020 péana in luna februarie 2021 dumneaei nu a avut nici o
interactiune cu petentul, cu exceptia zilelor de 24, 25 si 26 februarie; in data de
24.02.2021 dumneaei era la ore, iar petentul se afla in cancelarie impreuna cu alt coleg
nevazator, cand a inceput deodatd s& strige/séd urle in gura mare: ,n, iesi afard, ai
omorét atata lume, o sa ne ingropi pe toti!”, existand mai multi martori la acest incident,
inclusiv colegul din cancelarie; in data de 25.02.2021 secretara a informat-o ca se
petrece ceva neobisnuit in cancelarie si, mergand acolo, I-a gasit pe petent intr-o criza,
cu foarte multi colegi de fata, urland, tipénd, racnind: ,n, ai pus Serviciile Secrete s& méa
urméareasca!’;
- pe parcursul acestor manifestari la care a fost prezent si medicul unitétii scolare
petentul era transfigurat, galben la fata si foarte agresiv verbal, medicul sustinédnd cé&
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trebuie chemata salvarea si politia;

- ca urmare a acestor izbucniri ale petentului de fatd martori, profesorii aflati la fata
locului au inaintat conducerii mai multe sesizari, relatand cele intdmplate, iar in urma
sesizarilor, conform legii, petentului i-a fost inménat un document oficial din partea scolii
cu privire la obligativitatea efectudrii unei evaluari medicale, fiind in acelasi timp
convocat si la comisia de disciplina, intr-o institutie de educatie care ofer& modele
neputand fi tolerat un astfel de comportament; astfel, raméne de vazut daca petentul va
primi de la medicul de medicina muncii aviz de apt din punct de vedere medical pentru
exercitarea profesiei de cadru didactic, precum care va fi decizia comisiei de cercetare
care il audiaza;

- multe dintre cadrele didactice ale scolii sunt de formatie psihologi, fiind evident pentru
cei care au studiat psihologia ca petentul se confrunta cu probleme de sanatate mintala
de multi ani, motiv pentru care s-au depus toate eforturile pentru a-l ajuta sa
depaseascd anumite situatii; cu toate acestea, ultimele izbucniri ale petentului i-a
afectat si pe colegii sai, acestia nemaidorind sé il lase s& lucreze individual cu copiii;

- petentul a mai avut iesiri in trecut, cu urlete si amenintari de fatd martori, avand
probleme si cu vechea conducere a scolii;

- petentul mai are obiceiul si de a solicita lucruri care nu se pot aproba legal, spre
exemplu solicitd crearea unei o catedre de istorie special pentru dumnealui sau
acordarea tuturor orelor de istorie existente, in regim de plata cu ora;

- petentul are carente si in ceea ce priveste disciplina unde este titular, de profesor
preparator nevazator, neputand stdpani diferite aparaturi pe care alti colegi nevazatori
le folosesc.

Ulterior discutiei cu d-na director a Scolii Gimnaziale Speciale pentru Deficienti de
Vedere din Bucuresti, reprezentantii C.N.C.D. au adus la cunostinta tuturor membrilor
Consiliului de Administratie faptul ca petentul si-a manifestat dorinta de a inainta o
cerere de mediere a conflictului dintre dumnealui si conducerea unitétii scolare, cerere
asupra céareia se va vota in cadrul Consiliului de Administratie (in sensul acceptarii sau
a respingerii acesteia) si asupra cdareia fiecare membru are obligatia sa se aplece cu
responsabilitate Tn momentul votului.

La finalul investigatiei, d-na director a precizat urmatoarele:
- modalitatea in care discutéd cu petentul este aceeasi cu cea in care vorbeste cu alfi
colegi / périnti etc, abordarea fiind identica, fara diferente;
- nu a afirmat niciodata ca petentul ar face parte din servicii secrete sau ceva de acest
gen, dimpotriva colegii séi au facut sesizari legate de astfel de afirmatii provenind de la
petent, precum ca dumneaei face parte din serviciile secrete, ca ar fi dat afara trei
minigtri, ar avea fiica ofiter secret;
- cercetarea petentului de catre Comisia de Disciplina nu are legatura cu
discriminarea sau cu handicapul petentului (deficiente de vedere), Consiliul de
Administratie ludnd decizia de a incepe cercetarea petentului in calitatea acestuia
de cadru didactic, ca urmare a incidentelor provocate de acesta;
- fiind chemat la fata locului in data de 25.02.2021, ulterior incidentului, medicul
unitatii a intocmit o sesizare in care a relatat starea petentului, precizdnd ca
acesta se afla intr-o stare avansata de agitatie, tipa la colegi si la director, acuza
colegii si pe director ca ar fi luat legatura cu Serviciile Secrete, ca i-a fost

Piata Valter Maracineanu 1-3, sector 1, Bucuresti
CD prentru COMBATEREA Telefon: 021-312.65.78/79 Fax: 021-312.65.85
D|SCR|M|NAR" Pagina 5 din 8 E-mail: support@cncd.ro & www.cncd.ro



respinsa teza de doctorat, ca nu i s-au dat mai multe ore de istorie, ca orele se
dau de director pe spaga; ca urmare a observarii starii petentului in data de
25.02.2021 si avéand in vedere ca acesta lucreaza in mod direct cu elevii, medicul
unitatii a propus ca angajatorul sa solicite petentului efectuarea reevaluarii starii
de sanatate psihice la medicul de medicina muncii (control psihologic si examen
psihiatric);

- in ceea ce priveste cererea petentului pentru acordarea orelor de istorie, aceasta a
fost intocmité fara precizarea numarului de ore solicitate si cu toate acestea petentul a
primit 4 ore din 6, la nivelul C.A. nepunéandu-se niciodaté problema ca astfel de ore sa
se acorde doar cadrelor didactice vazatoare (in jur de 15% din personalul didactic este
reprezentat de profesori nevazatori); spre exemplu, in anul 2016 petentul a solicitat
plata cu ora pentru orele colegei sale preparator G., pentru perioada in care aceasta a
Stat acasa pentru a pregari lucrarea de doctorat, cerere care i s-a aprobat;

- in calitate de director a luat apararea colegilor nevézaétori in fata oricarui parinte care
nu ar avea incredere in capacitatea cadrelor didactice nevazatoare de a conduce
procesul de predare-evaluare la clasa;

- Scoala Gimnaziald Specialé pentru Deficienti de Vedere din Bucuresti dispune de
aparaturd noud, de tehnologii adaptate pentru cei fara vedere, realizeaza actiuni
comune cu Asociatia Nevazatorilor pentru elevii scolii (spre ex. s-au organizat tabere la
mare, toate cadrele didactice, inclusiv profesorii nevazatori fiind invitati sa participe,
insa petentul nu a dorit sa mearga).

Echipa de investigatie anexeaza prezentului raport urmatoarele inscrisuri, in
original sau copie:
o Statistica privind numarul (12 persoane) si numele profesorilor nevézéatori;
e Declaratia cadrului didactic nevéazator;
e Declaratia cadrului didactic nevazéator
e Declaratia cadrului didactic nevéazator;
o Declaratia cadrului didactic nevazator ;
e Declaratia cadrului didactic nevéazator;
o Declaratia cadrului didactic cu deficiente de vedere ;
e Declaratia cadrului didactic
o Declaratia cadrului didactic
e Declaratia cadrului didactic
o Declaratia cadrului didactic
e Declaratia cadrului didactic
o Declaratia cadrului didactic
e Declaratia cadrului didactic
o Declaratia cadrului didactic
e Declaratia cadrului didactic;
o Declaratia cadrului didactic
e Declaratia cadrului didactic
| o Declaratia cadrului didactic
e Declaratia cadrului didactic
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e Declaratia cadrului didactic.

Din inscrisurile mai sus mentionate atat membrii Consiliului de Administratie céat si
cadrele didactice au confirmat sustinerile pértii reclamate.

Constatarile echipei de investigatie in urma controlului efectuat:

In urma controlului efectuat la fata locului, a discutiilor cu membrii Consiliului de
Administratie al Scoalii Gimnaziale Speciale pentru Deficienti de Vedere din Bucuresti si
a analizei documentatiei din dosarul cauzei (declaratii ale cadrelor didactice), echipa de
investigatie a constatat c& sustinerile petentului nu se confirma.

IV. Motivarea in fapt si drept

Legislatie si principii

22. O.G. nr. 137/2000, la art. 20 alin. 6 prevede: ,Persoana interesata va prezenta
fapte pe baza cédrora poate fi prezumata existenta unei discrimindri directe sau
indirecte, iar persoanei impotriva careia s-a formulat sesizarea 1i revine sarcina de a
dovedi cd nu a avut loc o incdlcare a principiului egalitstii de tratament. In fata
Colegiului director se poate invoca orice mijloc de proba, respectand regimul
constitutional al drepturilor fundamentale, inclusiv inregistrari audio si video sau date
statistice.”

Colegiul director al CNCD retine urmatoarele:

23. Din probele existente la dosar, si anume - Concluziile echipei de investigatii
— Raport nr. 18 /30.03.2021 (prezentat in — Sustinerile partilor, pct. 21) rezulta
urmatoarele:

In urma controlului efectuat la fata locului, a discutiilor cu membrii Consiliului de
Administratie al Scoalii Gimnaziale Speciale pentru Deficienti de Vedere din Bucuresti gi
a analizei documentatiei din dosarul cauzei (declaratii ale cadrelor didactice), echipa de
investigatie a constatat c& sustinerile petentului nu se confirma.

24. Prin urmare, Colegiul director constata ca in prezenta speta nu pot fi retinute
mijloace probatorii de natura a retine prezumtia savarsirii unei discriminari impotriva
petentului.

Fata de cele de mai sus, in temeiul art. 20 alin. (2) din O.G. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu
unanimitate de voturi ale membrilor prezenti la sedinta,

COLEGIUL DIRECTOR
HOTARASTE:
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1. Faptele sesizate nu se confirma conform art. 20 alin. 6 din O.G. nr. 137/2000;
2. O copie a prezentei hotarari se va comunica partilor.

V. Modalitatea de plata a amenzii: -

VI. Calea de atac si termenul in care se poate exercita

Prezenta hotarare poate fi atacata la instanta de contencios administrativ, potrivit
O.G. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea faptelor de discriminare,
republicata si Legii nr. 554/2004 a contenciosului administrativ.

Membrii Colegiului Director prezenti la sedinta de deliberari din data de
16.02.2022

ASZTALOS Csaba Ferenc — Membru, GRAMA Horia — Membru, LAZAR
Maria — Membru, MOTA Maria — Membru, HALLER Istvan — Membru , OLTEANU
Catalina — Membru, JURA Cristian — Membru, POPA Claudia Sorina — Membru
(online), DIACONU Adrian — Membru (online)

Prezenta hotarare va fi comunicata in baza Ordinului Presedintelui CNCD
nr. 138 din 24.03.2020.

ASZTALOS CSABA FERENC
Membru Colegiului director,
Presedinte CNCD

Data redactarii: 20.02.2022
Redactat si motivat de: C.S.P., C.V.

Nota: Hotararile emise de Colegiul director al Consiliului National pentru
Combaterea Discriminarii potrivit prevederilor legii si care nu sunt atacate in termenul
legal, potrivit O.G. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea faptelor de
discriminare si Legii 554/2004 a contenciosului administrativ, constituie de drept
titlu executoriu.
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