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Cuvant inainte

Activitatea Consiliului National pentru Combaterea
Discriminarii in anul 2021 reflecta realitatile din
societatea din Roménia influentate si determinate
de situatia pandemici COVID-19. In al doilea an de
pandemie COVID-19 a creat o serie de noi provocdri
si sarcini. Consiliul a fost chemat sa-si indeplineasca
atributiile legale in timp de criza pandemicd, adap-
tandu-si activitatea la regulile necesare prevenirii si
combaterii COVID-19.

Raportul prezintd activitatea Consiliului in conformitate
cuatributiile legale, pe care le putem, generic, clasifica
in doua categorii: prevenirea si combaterea faptelor de
discriminare.

In privinta combaterii faptelor de discriminare, Consi-
liul a inregistrat un numar de 1.048 de plangeri in anul
2021, un record al celor 19 ani de existenta a institutiei.

Domeniile in care au fost cele mai multe sesizari cu

privire la posibile fapte de discriminare au fost: acces
la angajare si profesie (397), demnitate personala (263)
si acces la servicii publice (248).

In privinta criteriilor, cele mai multe plangeri au vizat:
categorie sociala (301), convingeri (98), nationalitate
(75), dizabilitate (73) si etnie (49).

Consiliul a constatat in 153 de cazuri savarsirea unor
fapte de discriminare, in special in domeniul: acces la
angajare si profesie (55), demnitate personald (54), acces
la servicii publice (27), acces la educatie (11), acces la
locuri publice (6).

La finalul anului 2021, 394 de cauze se aflau, in continu-
are, in curs de judecare pe rolul instantelor de judecata
(fond/recurs). Astfel, potrivit rezultatelor statistice,
rata de promovare a ,examenului judiciar” la care au

fost supuse hotararile C.N.C.D. in cursul anului 2021,
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circumscris cauzelor judecate (228 cauze), s-a mentinut

in mod constant la un grad ridicat - aprox. 80%.

In anul 2021, C.N.C.D. a fost citat in instanta, in calitate
de for consultativ — ,,expert specializat”, pentru jude-
carea unui numar de aprox. 3.019 cauze judecatoresti
al caror obiect viza angajarea raspunderii civile delic-
tuale (despagubirea victimei) ca urmare a incdlcarii

principiului nediscriminarii.

In anul 2021, prin Directia Juridici, C.N.C.D. a elaborat
si asigurat desfdsurarea activitatilor ce formau obiectul
acestora o serie de parteneriate inter-institutionale, cu
scopul de a dezvolta colaborari pe termen lung in ceea
ce priveste informarea, educarea si constientizarea dife-
ritelor categorii de angajati din institutii publice, pentru

asigurarea si respectarea dreptului la nediscriminare.

Pe parcursul anului 2021, Consiliul a inceput, in par-
teneriat cu Asociatia Institutul pentru Politici Publice,
pentru o perioada de 24 de luni, derularea proiectului

ProfsAgainstDiscrimination, finantat de Comisia Eu-
ropeana prin Programul REC-RDIS-DISC-AG-2020.

Serviciul de comunicare a asigurat activitatile ce rezultd
din obligatiile legale privind transparenta si relatia cu
publicul, respectiv activitatea de relatii externe. Sarci-
nile administrative si economice au fost indeplinite de
structura de specialitate.

In cel de-al 19-lea an de existenta, Consiliul a avut o
activitate intensd, cu noi provocdri generate de criza
pandemica, in care a fost chemata sa contribuie la iden-
tificarea unui just echilibru intre asigurarea exercitarii
nediscriminatorie a drepturilor si libertatilor funda-
mentale ale omului si obligatia constitutionala a statului
de a asigura sdandtatea publica si protectia vietii. Chiar
si in aceste conditii, Consiliul si-a indeplinit atributiile
legale, pastrandu-si caracterul independent si autonom.

Recomanddm prezentul raport spre analizd, asteptand

propuneri constructive privind activitatea Consiliului.
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Demnitate personala

Acces servicii publice (Total)

Acces educatie

Acces angajare si profesie

I ANALIZA ACTIVITATII DE SOLUTIONARE PE BAZA HOTARARILOR COLEGIULUI DIRECTOR AL C.N.C.D.

126.000

37.500 Lei 75.000 Lei 112.500 Lei 150.000 Lei
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[Il EXEMPLE DIN JURISPRUDENTA CONSTATARILOR COLEGIULUI DIRECTOR AL C.N.C.D.

Egalitatea in activitatea economica
si in materie de angajare si profesie

l} Hotararea nr. 807 din 17.11.2021 e contraventionald a angajatorilor cu amenda in cuan-

RAPORT DE ACTIVITATE | 2021

Pasivitatea unui angajator in raport cu presiunile
angajatilor de a nu colabora cu un coleg despre care
s-a aflat ca este diagnosticat HIV/SIDA, transpor-
tul acestuia la un centru de testare si desfacerea
contractului de munca dupa aflarea diagnosticului
medical reprezinta discriminare.

Modificarea postului oferit initial, din operator tehnic
in personal responsabil de curatenie si retragerea
unei oferte de munca, in perioada de proba neinre-
gistrata oficial, dar recunoscuta de angajator, dupa
aflarea diagnosticului HIV/SIDA al lucratorului,
reprezinta discriminare.

Colegiul director al C.N.C.D. a constatat faptele de
discriminare potrivit Art. 2 alin. 1 gi Art. 7lit. adin
legea anti-discriminare si a dispus sanctionarea

tum de 15.000 lei, respectiv 5.000 lei.

l Hotararea nr. 723 din 06.10.2021 ]

Atitudinea supervizorului fata de angajat prin
utilizarea unor expresii jignitoare, a unui limbaj
vulgar si obscen, inclusiv in cadrul unei retele
sociale in care sunt inclusi lucratorii companiei,
respectiv membrii echipei angajatului, in legatura
cu presupusa orientare sexuala a acestuia, repre-
zintd discriminare.

Pasivitatea angajatorului in raport cu comportamen-
tul supervizorului si lipsa oricaror actiuni fata de
cadrul degradant, umilitor si ofensator creat la locul
de munca gireaza comportamentul discriminatoriu
in relatiile de munca si reprezinta o circumstanta
agravanta a discriminarii.
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= DISCRIMINARII lIl EXEMPLE DIN JURISPRUDENTA CONSTATARILOR COLEGIULUI DIRECTOR AL C.N.C.D.
§ Colegiul director al C.N.C.D. a constatat faptele de lipse de transparenta a criteriilor ce au stat la baza
i discriminare potrivit Art. 2 alin. 1, Art. 2 alin. 5 si Art. evaluarii de catre angajator si a acordarii majorarilor
= 15 din legea anti-discriminare si a dispus sanctionarea unui numar limitat de angajati.
E contraventionala a angajatorului si a supervizorului cu
E amenda in cuantum de 5.000 lei, respectiv 2000 lei. Colegiul director al C.N.C.D. a constatat faptele de
< discriminare potrivit Art. 2 alin. 1 i Art. 7 lit. b
a) | Hotarareanr. 269 din 03.03.2021 e din legea anti-discriminare si a dispus sanctiona-
- rea contraventionala a angajatorului cu amenda in
Q Neacordarea majorarilor salariale de catre angajator cuantum de 5.000 lei.
= la intoarcerea lucratoarei din concediul de crestere

a copilului cu handicap reprezinta discriminare.

Argumentele invocate in sensul in care nu se poate
retine o discriminare pe criteriul gen intre angajata
femeie si colegii de sex masculin nu poate fi retinuta
deoarece sarcina si maternitatea nu pot fi disociate
de sexul feminin si, prin urmare, nu este necesara
o comparabilitate cu lucratorii de sex masculin.

Legiuitorul instituie o protectie ce vizeaza tocmai
situatia speciala a femeii in considerarea sarcinii si
a maternitatii. Similar, argumentele ca majorarile
salariale se acorda in baza unei evaluari profesionale
la nivel individual, nu pot fi primite in conditiile unei

l Hotararea nr. 654 din 08.09.2021 ]

Suspendarea din functia de manager de spital, func-
tie ocupata pe criterii de competenta profesionala
in baza unui concurs, in lipsa unor motive reale
si determinante, instituie premiza unui tratament
diferentiat pe criteriul neapartenentei la un partid
politic si reprezintd discriminare.

Colegiul director al C.N.C.D. a constatat faptele de
discriminare potrivit Art. 2 alin. 1 si Art. 7 lit. a
din legea anti-discriminare si a dispus sanctiona-
rea contraventionala a angajatorului cu amenda in
cuantum de 5.000 lei.
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l} Hotararea nr. 342 din 07.04.2021

Accesul la serviciile publice

administrative si juridice, de sanatate,

la alte servicii, bunuri si facilitati

Refuzul bancii de a acorda un card de credit pe con-
siderentul ca solicitantul are varsta peste 64 de ani,
desi indeplinea conditiile financiare legate de venit,
reprezinta discriminare. Chiar daca scopul urmarit
de bancd ar avea in vedere eliminarea riscului de
neplata a creditului ce ar rezulta din faptul ca la
atingerea varstei de pensionare veniturile se dimi-
nueaza, varsta nu poate constitui singurul criteriu
determinant in evaluarea si contractarea, respectiv
necontractarea, unui produs de creditare.

Banca a fost sanctionata anterior pentru savarsirea
faptei de discriminare pe criteriul varstei, consta-
tatd prin Hotararea nr.391/06.05.2020. Colegiul
director al C.N.C.D. a constatat faptele de discrimi-
nare potrivit Art. 2 alin. 1 si Art. 10 lit. h din legea

anti-discriminare si a dispus sanctionarea contra-
ventionala a prestatorului de servicii cu amenda in
cuantum de 5.000 lei.

l Hotararea nr. 709 din 29.09.2021 ]

Omisiunea de a asigura accesibilizarea statiilor de
metrou pentru persoanele cu dizabilitati, inclusiv
pentru persoanele cu deficienta de vedere, reprezinta
discriminare. O situatie de fapt in care o persoana
nevazatoare a suferit un accident fara consecinte
grave, dar care a avut ca efect caderea acesteia intre
sinele de metrou din lipsa demarcatiilor adaptate
in apropierea peronului, pune in discutie obligatia
prevazuta in legislatia nationala cu privire la accesi-
bilizarea si adaptarea mediului de transport, precum
si dreptul persoanelor cu dizabilitdti de a beneficia
de serviciile de transport in conditii de siguranta.
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B} Hotararea nr. 211 din 10.02.2021

Colegiul director al C.N.C.D. a constatat faptele de
discriminare, potrivit Art. 2 alin. 1 si Art. 10 lit. h si
Art. 15 din legea anti-discriminare si a dispus sanc-
tionarea contraventionala a prestatorului de servicii
cu amenda in cuantum de 5.000 lei.

Neacordarea unui serviciu bancar constand in des-
chiderea unui cont bancar personal pe motivul ca
tara din care provine solicitantul este considerata ca
avand risc ridicat, in lipsa unor criterii individuali-
zate, reprezinta discriminare, pe criteriul cetatenie.

Regulile aparent neutre aplicate de banca au avut ca
efect dezavantajarea cetatenilor straini care locuiesc
pe teritoriul Romaniei, in conditii legale.

Colegiul director al C.N.C.D. a constatat faptele de
discriminare potrivit Art. 2 alin. 1 si Art. 10 lit. d
din legea anti-discriminare si a dispus sanctionarea
contraventionala a prestatorului de servicii bancare
cu amenda in cuantum de 5.000 lei.

Hotararea nr. 435 sub 20.05.2021 si
Hotararea nr. 385 din 12.05.2021

Editarea si diseminarea unor materiale informati-
ve de catre o autoritate publica locald, cuprinzand
informatii de interes public doar in limba unor mi-
noritati nationale, creeaza o diferentiere pe criteriul
lingvistic care ingradeste exercitarea dreptului de
acces la informatii de interes public.

Similar, lipsa asigurarii informatiilor de interes
public in regim bilingv pe pagina de internet a unei
autoritati publice locale sau doar in limba unor mi-
noritati nationale creeaza o diferentiere pe criteriul
lingvistic de natura a aduce atingere dreptului de
acces la informatii publice.

Colegiul director al C.N.C.D. a constatat faptele de
discriminare potrivit Art. 2 alin. 1 si Art. 10 lit. h
din legea anti-discriminare si a dispus sanctiona-

rea contraventionald a autoritatilor publice locale
cu amenda in cuantum de 4.000 lei, respectiv
2.000 lei.
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Accesul la educatie

l Hotararea nr. 62 din 20.01.2021 B | Hotarareanr. 199 din 03.02.2021 ]

RAPORT DE ACTIVITATE | 2021

Repartizarea si constituirea de clase scolare, pe baza
rezultatelor obtinute la un concurs si stabilirea ore-
lor de desfasurare a orelor de curs pentru clasele de
elitd in prima parte a zilei comparativ cu alte clase,
este discriminatorie.

Formarea unor clase de elita si a unor clase consi-
derate a fi mai slabe, din punct de vedere pedagogic,
produce efecte negative asupra educatiei copiilor.
Scoala are obligatia de a oferi sanse egale tuturor
elevilor, fara a stigmatiza elevii la o varsta frageda
ca apartinand sau nu, unei categorii de elita.

Colegiul director al C.N.C.D. a constatat faptele de
discriminare potrivit Art. 2 alin. 1, 4 si Art. 11 alin.1
din legea anti-discriminare si a dispus sanctionarea
contraventionala a unitatii scolare cu amenda in
cuantum de 2.000 lei.

Constituirea si repartizarea unor locuri pe criteriul
sex (exclusiv pentru fete), la discipline de sport, cum
este cazul sectiei de scrima, in cadrul unei unitati
scolare cu profil sportiv, este discriminatorie.

Organizarea unor selectii aplicand in principal cri-
teriul sexului este justificata in cazul sporturilor de
echipd, insa in cazul sporturilor individuale, cum
este si cazul scrimei, criteriul sex nu se justifica, iar
alocarea unor locuri doar pentru fete aduce atingere
dreptului la educatie pentru elevii de sex masculin.

Colegiul director al C.N.C.D. a constatat faptele de
discriminare potrivit Art. 2 alin. 1 §i Art. 11 alin.1
din legea anti-discriminare si a dispus sanctionarea
contraventionala a unitatii scolare cu amenda in
cuantum de 1.000 lei.
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clasa, si cd efortul extrem de mare la care ar fi supuse
cadrele didactice nu este benefic pentru scoala, cadre
didactice si procesul educational, au indicat faptul
ca dizabilitatea a constituit criteriul de diferentiere
al elevului in analiza cererii de transfer, desi elevul
era orientat pentru invatdmantul de masa.

Colegiul director al C.N.C.D. a constatat faptele de
discriminare, potrivit Art. 2 alin. 1, 5 si Art. 11 alin.1
din legea anti-discriminare si a dispus sanctionarea
contraventionala a unitatii scolare cu amenda in
cuantum de 2.000 lei.

pentru COMBATEREA

= DISCRIMINARII lIl EXEMPLE DIN JURISPRUDENTA CONSTATARILOR COLEGIULUI DIRECTOR AL C.N.C.D.
-
o | Hotararea nr. 320 din 24.03.2021 B | Hotarareanr. 824 din 17.11.2021 ]
N
= Refuzul unei unitati scolare de a primi prin transfer Afirmatiile repetate ale unui cadru didactic la orele de
< . c 1A A . A .. . . .
= un elev cu cerinte speciale incadrat in grad de handi- curs, in fata unor copii romi, prin apelative precum
> . . v . . . v . 12 R AT 2 ] . o . L5 .
= cap si detinator al unui certificat de orientare scolara stiganco”, ,zlataritd”, ,tiganca mahalagioaica”, ,tigan
< pentru invatamant de masa reprezinta discriminare. imputit”, precum si afirmatii conform carora copiii
|.I.| 3 v v . 197
fa) trebuie sa se fereasca de persoanele de etnie roma
- Argumentele legate de faptul ca unitatea scolara are deoarece acestia fura si omoara, respectiv mutarea
g deja in componenta copii cu cerinte speciale, ca nu copiilor romi in ultima banca din clasa, reprezinta
o este posibila suplimentarea numarului acestora la discriminare.

Afirmatiile cadrului didactic sustinute in fata elevilor
constituie un comportament manifestat in public, care
are ca scop si vizeaza atingerea demnitatii, crearea
unei atmosfere de intimidare, ostile, degradante,
umilitoare, indreptata impotriva unor persoane pe
criteriul apartenentei etnice.

Colegiul director al C.N.C.D. a constatat faptele de
discriminare, potrivit Art. 2 alin. 1 si Art. 15 din
legea anti-discriminare si a dispus sanctionarea
contraventionala a cadrului didactic cu amenda in
cuantum de 2.000 lei.
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Libertatea de circulatie, dreptul
a libera alegere a domiciliului
si-accesul in locurile publice

Hotararea nr. 668 din 15.09.2021 si
Hotararea nr. 809 din 17.11.2021

Impunerea unor restrictii privind accesul intr-un
restaurant pentru copii minori cu varsta de pana
la 10 ani, respectiv pentru copii cu varsta sub 12
ani si a insotitorilor acestora pe motivul prevenirii
raspandirii virusului SARS-COV-2 si a dreptului
de a selecta clientela pe considerentul unor servicii
tip Premium destinate exclusiv adultilor, reprezinta
discriminare.

Conditionarea accesului la servicii oferite publicu-
lui, pe baza conditiei de varsta si intr-un interval
de timp pe durata unei zile, fara a analiza in mod
concret situatiile, de la caz la caz, fara a stabili un
set de criterii specifice, obiective si justificate, spre
exemplu prin impunerea angajamentului clientilor

l} Hotarareanr. 78 din 27.01.2021

[Il EXEMPLE DIN JURISPRUDENTA CONSTATARILOR COLEGIULUI DIRECTOR AL C.N.C.D.

de a asigura un comportament corespunzator pentru
copiii lor sau prin crearea unor spatii amenajate de
tip clienti familisti/nefamilisti, creeaza o situatie de
dezavantaj nejustificata pentru clientii care au copii
minori, cu varsta mai mica de 12 ani, respectiv 10 ani.

Colegiul director al C.N.C.D. a constatat faptele de
discriminare, potrivit Art. 2 alin. 1 si Art. 10 lit.fdin
legea anti-discriminare si a dispus sanctionarea con-
traventionala a societatii comerciale cu avertisment
si recomandarea de a modifica regulamentele inter-
ne pentru a asigura un acces echitabil la serviciile
oferite publicului.

Impunerea unor conditii de acces la cinematograf
cu beneficiul gratuitatii prevazut de lege doar in
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cazul rezervarii unui bilet cu 5 zile inaintea specta-
colului pentru persoanele cu dizabilitati reprezinta
discriminare.

Impunerea conditiei de a solicita o rezervare intr-un
interval determinat de timp este disproportionata
in raport cu aplicarea acesteia tuturor persoanelor
cu dizabilititi. In cazul persoanelor cu dizabilititi
locomotorii se acorda gratuitate si atribuirea unui
anumit loc, In masura disponibilitatii, la momentul
solicitarii. Persoanele cu dizabilitati pot solicita ac-
cesul gratuit si pot beneficia de aceste facilitati fara
o rezervare prealabild, in masura in care nu este
necesara acordarea unui loc special amenajat in sala
de cinematograf, cu conditia ca astfel de locuri sa
fie disponibile la momentul solicitarii.

Pentru restul persoanelor cu dizabilitati, nu este
necesara o rezervare prealabild, deoarece acestea
pot avea acces la orice loc disponibil in cadrul salii,
nefiind necesara adaptarea conditiilor de mediu.

Colegiul director al C.N.C.D. a constatat faptele de

discriminare potrivit Art. 2 alin. 1 si Art. 10 lit.f din
legea anti-discriminare si a dispus sanctionarea con-
traventionala a societatii comerciale cu avertisment
si recomandarea de a asigura egalitatea de sanse la
serviciile oferite publicului.

| Hotararea nr. 252 din 24.02.2021 ]

Neaccesibilizarea statiilor si lipsa de rampe pentru
persoanele cu dizabilitati la imbarcarea pentru
vaporasele care efectueaza transport pe apa aflate
in subordinea autoritatii publice locale reprezinta
discriminare.

In contextul obligatiilor previzute de lege in sarcina
autoritatilor publice locale, prin neadaptarea, respec-
tiv neeliminarea obstacolelor si a barierelor cu care
se confrunta persoanele cu dizabilitati locomotorii,
accesul, in conditii de egalitate, la facilitati si locuri
disponibile publicului larg este afectat.

Colegiul director al C.N.C.D. a constatat faptele de
discriminare, potrivit Art. 2 alin. 1 si Art. 10 lit.f

A
f |
0
N

N
O



https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocument/24129
https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocument/24129
https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocument/24129
https://www.facebook.com/Consiliul-National-pentru-Combaterea-Discriminarii-Romania-189542281062843
https://goo.gl/maps/3mwAvvD3t52XEeVn6
mailto:support@cncd.ro
https://www.cncd.ro

SN\ CONSILIUL NATIONAL
pentru COMBATEREA
N\ DISCRIMINARII

[Il EXEMPLE DIN JURISPRUDENTA CONSTATARILOR COLEGIULUI DIRECTOR AL C.N.C.D.

RAPORT DE ACTIVITATE | 2021

din legea anti-discriminare, a dispus sanctionarea
contraventionala a autoritatii publice locale cu aver-
tisment si recomandarea ca in termen de 6 luni sa

Dreptul la demnitatea personalad

Hotararea nr. 274 din 03.03.2021 si
Hotararea nr. 721 din 29.09.2021

Afirmatiile exprimate in cadrul unui interviu televi-
zat cu privire la lipsa de profesionalism a femeilor,
in general, trimiterile la refuzul de a incheia afaceri
cu femei sau de a discuta cu femei in general sau, in
particular, cu femei in domeniul politic si limitarea
aprecierii acestora doar la nivel de aspect, trasaturi
fizice si aparitie, au ca efect atingerea demnitatii pe
criteriul sexului, creeaza o atmosfera degradanta,
ofensatoare si reprezinta discriminare.

De asemenea, afirmatiile exprimate pe un post
de televiziune nationala cu privire la inabilitatile
fizice ale femeilor in general, lipsa de competenta a

accesibilizeze statiile de imbarcare aferente serviciilor
oferite publicului.

femeilor si statutul acestora de ,,sclava a barbatului”
reprezinta discriminare, fiind o diferentiere pe cri-
teriul sexului si avand ca efect atingerea demnitatii
si crearea unei atmosfere ofensatoare si umilitoare
impotriva femeilor.

Colegiul director al C.N.C.D. a constatat faptele de
discriminare potrivit Art. 2 alin. 1 si Art. 15 din
legea anti-discriminare si a dispus sanctionarea
contraventionala a autorului afirmatiilor cu amenda
in cuantum de 15.000 lei, respectiv 10.000 lei.

l Hotararea nr. 44 din 20.01.2021 ]

Afirmatiile exprimate in cadrul unui material video
postat pe o retea de socializare prin care se sustine
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un mesaj de incitare la ura si intoleranta, calificarile
utilizate contribuind la crearea unei atmosfere ostile
si defaimatoare impotriva cetatenilor romani.

Colegiul director al C.N.C.D. a constatat faptele de
discriminare, potrivit Art. 2 alin. 1 si Art. 15 din
legea anti-discriminare si a dispus sanctionarea
contraventionala a autorului afirmatiilor cu amenda
in cuantum de 8.000 lei.

J Hotararea nr. 551 din 14.07.2021 ]

Afirmatiile exprimate in cadrul unui interviu televizat

pentru COMBATEREA
= DISCRIMINARII lIl EXEMPLE DIN JURISPRUDENTA CONSTATARILOR COLEGIULUI DIRECTOR AL C.N.C.D.

§ ideea ca cetatenii romani au doar trasaturi generale cu privire la poporul maghiar, in general, prin re-
i de ,gunoaie, tampiti, tradatori, lasi, jegosi, spur- feriri legate de faptul ca maghiarii ,,sunt un popor
= cati, analfabeti, scelerati, drogati, retardati” sau ca complexat, iar complexele 1i fac sd nu mai suporte
E reprezinta un ,popor de grad inferior” si ,cel mai pe altcineva langa ei” reprezinta discriminare.

E inapoiat” sau ,,cel mai retardat popor din Europa”

< precum si referiri asemanatoare privind cetatenii Prezentarea intolerantei ca o caracteristica ce pri-
o romani apartinand unor minoritati nationale re- veste un intreg popor, fara a face deosebire intre
- prezinta discriminare. persoanele care intr-adevar promoveaza ura rasiala
S si persoanele care nu accepta o astfel de ideologie
= Astfel de afirmatii cu caracter generalizat transmit este de natura sd vizeze crearea unei atmosfere ostile,

ofensatoare indreptate impotriva unei comunitati de
persoane din Romania.

Colegiul director al C.N.C.D. a constatat faptele de
discriminare, potrivit Art. 2 alin. 1 si Art. 15 din
legea anti-discriminare si a dispus sanctionarea
contraventionala a autorului afirmatiilor cu amenda
in cuantum de 5.000 lei.

l Hotararea nr. 802 din 03.11.2021 ]

Afirmatiile exprimate in cadrul unei conferinte de
presa televizate prin prezentarea unei persoane
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o DISCRIMINARII lIl EXEMPLE DIN JURISPRUDENTA CONSTATARILOR COLEGIULUI DIRECTOR AL C.N.C.D.
§ preponderent din prisma etniei careia 1i apartine, instantele de judecata au retinut ca folosirea expresi-
d prin uzitarea provocatoare sau incitatoare a terme- ilor ,tigan” sau ,tigan urat” reprezinta discriminare.
= nului ,tigan” si inducerea ideii unei superioritati fata
E de acesta reprezinta discriminare. Colegiul director al C.N.C.D. a constatat faptele de
E discriminare, potrivit Art. 2 alin. 1 si Art. 15 din
< Exprimarile in cauza au condus la generalizari, la legea anti-discriminare si a dispus sanctionarea
o jigniri, precum si la crearea unui cadru intimidant contraventionald a autorului afirmatiilor cu amenda
- si ostil pe criteriul de apartenenti etnici. In speta, in cuantum de 5.000 lei.
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In anul 2021, Biroul Investigare Dosare a continuat
sa centralizeze dosarele in care s-au aplicat sanctiuni
cu amenda contraventionala si s urmareasca stadiul
procesual al hotararilor din dosarele mai sus amin-
tite. In situatia necontestirii hotirarilor la instantele
competente, Biroul Investigare Dosare a comunicat
organelor fiscale competente, in vederea punerii in
executare, hotararile Colegiului director in care s-au
aplicat sanctiuni cu amenda contraventionala.

In anul 2021, Biroul Investigare Dosare a primit, din
partea Colegiului director al Consiliului, un numar
de 68 dosare, In vederea comunicarii amenzilor catre
organele fiscale competente. De asemenea, Serviciul
Contencios Juridic si Expertize a transmis Serviciului
Inspectie si Analiza/Biroului Investigare Dosare, in
acelasi scop, un numar de 18 dosare, ca urmare a
ramanerii definitive a hotararilor C.N.C.D..
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*36 dosare

(un dosar a fost investigat
atat in mediul rural, cat si in
URBAN mediul urban)

32/ 86%
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CLASIFICAREA DOSARELOR INVESTIGATE IN FUNCTIE

DE MEDIUL RURAL SAU URBAN iN CARE A AVUT LOC
PRESUPUSA FAPTA DE DISCRIMINARE



https://www.facebook.com/Consiliul-National-pentru-Combaterea-Discriminarii-Romania-189542281062843
https://goo.gl/maps/3mwAvvD3t52XEeVn6
mailto:support@cncd.ro
https://www.cncd.ro

0

RAPORT DE ACTIVITATE | 2021

CONSILIUL NATIONAL
penttu COMBATEREA
DISCRIMINARII

Sud-Vest Oltenia

p.

*36 dosare si
46 de investigatii
(In unele dosare au fost

necesare mai multe verificari)

IV ACTIVITATEA BIROULUI INVESTIGARE DOSARE

NORD-VEST

Nord-Est Bucuresti si llfov

VEST
4%

SUD-VEST
Sl OLTENIA

4 4%

Sud-Muntenia

SUD-MULTENIA
1%

REPARTIZAREA INVESTIGATIILOR
IN ANUL 2021, PE REGIUNI DE DEZVOLTARE

SUD-EST

NORD-EST
2%

BUCUREST]
Sl ILFOV
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*7 dosare
au avut reclamat atat
persoana juridica, cat si
fizica

PERSOANA
JURIDICA
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RECLAMATULUI IN CATEGORIA PERSOANELOR FIZICE SAU JURIDICE
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STUDII
1/3%

CATEGORIE SOCIALA

pentru COMBATEREA
N DISCRIMINARII IV ACTIVITATEA BIROULUI INVESTIGARE DOSARE
= NATIONALITATE
FARA CRITERIU
Ea 1/3%
— 10 / 26%
= *2 dosare
E ETNIE au a;vut 2 criterii de
> iscriminare
[ 5/13%
5
<
"
(a]
=
& CATEGORIE PROFESIONALA
a
1/3%
2 1/3%
CRITERIUL POLITIC
3/8% —
GEN
4/10% A
ALTELE
2/5% f
RASA Q
1/3%
N

DIZABILITATE

7/18% ORIENTARE SEXUALA
2/5%

49

CLASIFICAREA DOSARELOR INVESTIGATE iN

FUNCTIE DE CRITERIILE DE DISCRIMINARE
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ACTIVITATI CONFORM
ATRIBUTIILOR SPECIFICE

Reprezentarea juridica a intereselor
Consiliului National pentru
Combaterea Discriminarii

Asistarea conventionala si reprezentarea intereselor
Consiliului National pentru Combaterea Discrimi-
narii, atat in ceea ce priveste litigiile procesuale al
caror obiect se circumscrie controlului de legalitate
si temeinicie aplicat hotararilor Colegiului director,
cat si in genere, este asigurata de catre Serviciul
Contencios, Juridic si Expertize din cadrul Directiei
Juridice a Consiliului.

Astfel cum statueaza dispozitiile art. 20 din O.G.
nr. 137/2000R, coroborat cu prevederile ,,Procedu-
rii interne de solutionare a petitiilor si sesizarilor”,
publicata in Monitorul Oficial, Partea I nr. 348 din
06.05./2008, adoptata in baza art. III, alin. 1 — Cap.
IV din O.G. nr. 137/2000R, petitiile al caror obiect

il constituie reclamarea unor fapte de discriminare
sunt solutionate de catre Consiliul National pentru
Combaterea Discriminarii prin ,hotarare” — act
administrativ-jurisdictional.

Activitatea de solutionare a litigiilor juridice care
formeaza obiectul petitiilor anterior precizate se
produce intr-un cadru administrativ-jurisdic-
tional, dupa o anumita procedura speciala care
subsumeaza caracteristicile fundamentale ale ju-
risdictiei speciale administrative: facultativitatea si
gratuitatea jurisdictiei, independenta functionala
a autoritatii jurisdictionale, respectarea principi-
ilor asigurarii dreptului la aparare si garantarii
contradictorialitatii.

Examenul de legalitate si temeinicie la care sunt su-
puse hotararile Colegiului director al C.N.C.D. este de
competenta instantelor de contencios administrativ
(curti de apel, ca instante de fond, respectiv Inalta
Curte de Casatie si Justitie, ca instanta de recurs),
astfel cum reglementeaza dispozitiile art. 20, alin. (9)
si (10) din O.G. nr. 137/2000, republicata, coroborat
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cu art. 6 din Legea contenciosului administrativ nr.
554/2004.

Termenul legal in care se pot contesta aceste acte
administrativ-jurisdictionale este de 15 zile de la
comunicare, in sens contrar acestea constituind de
drept titlu executoriu.

Rata de promovare a ,examenului
judiciar” la care au fost supuse
hotararile Colegiului director

in cursul anului 2021

In cursul anului 2021, instantele judecitoresti compe-
tente (curti de apel si Inalta Curte de Casatie si Justitie)
au avut pe rol, in curs de judecare, un numar de 475
cauze, al caror obiect I-a constituit controlul de legalitate
si temeinicie aplicat hotararilor C.N.C.D. adoptate in
baza art. 20 din O.G. nr. 137/2000, republicata.

In urma controlului de legalitate si temeinicie aplicat
hotararilor C.N.C.D. in cursul anului 2021, instantele

judecatoresti au dat castig de cauza Consiliului, la
fond si/sau recurs, in 181 de cauze, iar in 47 de cauze
actiunile promovate impotriva hotararilor au fost
admise.

La finalul anului 2021, 394 de cauze se aflau, in
continuare, in curs de judecare pe rolul instantelor
de judecata (fond/recurs).

Astfel, potrivit rezultatelor statistice, rata de promo-
vare a ,examenului judiciar” la care au fost supuse
hotararile C.N.C.D. in cursul anului 2021, circumscris
cauzelor judecate (228 cauze), s-a mentinut in mod
constant la un grad ridicat - aprox. 80%.

Concluzii cu privire la rata de promovare a ,exa-
menului judiciar” la care au fost supuse hotararile
Colegiului director al C.N.C.D.:

Pentru acuratetea procentului de procese castigate
vs. pierdute, acest procent se raporteaza, in cadrul
statisticilor C.N.C.D., la numarul proceselor judecate
din randul celor cu obiect contestarea hotararilor
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§ C.N.C.D. in instant4, ci nu la numarul total al hota- anului 2021, circumscris cauzelor judecate, s-a inregis-
d rarilor adoptate de catre Consiliu. trat/mentinut la un grad ridicat, aprox. 80%, in timp
= ce hotararile anulate au inregistrat constant un grad
E Datele statistice in speta vizeaza solutiile judecato- scazut, aprox. 20%. Reiteram ca, pentru acuratetea
E resti privind toate hotararile C.N.C.D. contestate, procentului de procese castigate vs. pierdute, acest
< indiferent de solutiile adoptate, fie ca semnificau procent se raporteaza, in cadrul statisticilor C.N.C.D.,
o constatarea discriminadrii si includeau sanctiuni la numarul proceselor judecate din randul celor cu
- contraventionale, fie ca semnificau neconstatarea obiect contestarea hotararilor C.N.C.D. in instan-
Q discriminarii echivalenta respingerii petitiilor. ta, ci nu la numarul total al hotararilor adoptate de
= citre Consiliu. In felul acesta, se desprinde cel mai

Procentul hotararilor C.N.C.D. contestate in instan-
ta, In raport cu numarul total al acestora adoptate
anual de catre Consiliu, s-a inregistrat, in perioada
masuratd/evaluata statistic, in jurul a 25%. Procentul
hotararilor necontestate in instanta reprezinta pro-
centul hotararilor C.N.C.D. raimase definitiv temeinice
silegale ca urmare a necontestarii (acestea nu intra
in procentul calculat cu privire strict la hotararile
C.N.C.D. mentinute ca urmare a contestarii in in-
stanta, procent redat prin prezentele date statistice).

Procentul de mentinere pe cale judecatoreasca, ca
temeinice si legale, a hotararilor C.N.C.D., in cursul

exigent si obiectiv procentaj care sa ateste proportia
reala a hotararilor C.N.C.D. anulate sau, dupa caz,
mentinute, in urma controlului judecatoresc aplicat
efectiv (cauze judecate fond/recurs).

Rezultatele statistice ale demersurilor
judiciare initiate In scopul angajarii
raspunderii civile delictuale

In temeiul art. 27 din O.G. nr. 137/2000R, persoana
care se considera discriminata poate formula in fata
instantei de judecata o cerere pentru acordarea de
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Consiliului.

Asadar, prin O.G. nr. 137/2000, legiuitorul national
a inteles sa instituie in domeniul nediscriminarii, pe
langa raspunderea administrativ-contraventionald, si
raspunderea civila delictuald, conturata prin functia
sa reparatorie ce consista in obligarea ,,discrimina-
torului” la repararea prejudiciului cauzat, respectiv
repunerea in situatia anterioard, prin inlaturarea
tuturor consecintelor daunatoare ale ilicitului de
naturd discriminatorie.

Prin reglementarea procedurii juridice a ,,sanctionarii

pentru COMBATEREA
N DISCRIMINARII V ACTIVITATEA DIRECTIEI JURIDICE

§ despagubiri si restabilirea situatiei anterioare discri- civile” in domeniul nediscriminarii, de competenta
i minarii sau anularea situatiei create prin discrimi- exclusiva a instantei de drept comun, legiuitorul a
= nare, potrivit dreptului comun. Persoana interesata urmarit ca judecata actiunilor cu obiect ,,repararea
E are obligatia de a dovedi existenta unor fapte care prejudiciului cauzat prin acte si fapte de discrimi-
E permit a se presupune existenta unei discriminari nare”, pe cale delictual-civila, sa se realizeze cu par-
< directe sau indirecte, iar persoanei impotriva careia ticiparea procesualad a Consiliului National pentru
A s-a formulat sesizarea 1i revine sarcina de a dovedi Combaterea Discriminarii.

e ca faptele nu constituie discriminare.

S Participarea procesuala de jure a Consiliului in ast-
= Judecarea cauzei are loc cu citarea obligatorie a fel de cauze judecatoresti se realizeaza in calitatea

speciala de ,,monitor al cazurilor de discriminare”,
sconsultant judiciar”, ,expert” in domeniul nedis-
criminarii, fara, deci, sa-i fie atribuita calitate pro-
cesuala pasiva, fiind, astfel, protejat de obligatiile
dispozitive ale hotararilor judecatoresti pronuntate
in aceste cauze.

O astfel de participare procesuala a C.N.C.D. in
temeiul art. 27 din O.G. nr. 137/2000 are la baza
functia de garant al respectarii si aplicarii princi-
piului nediscriminarii, in conformitate cu legislatia
interna in vigoare si cu documentele internationale
la care Romania este parte, precum si cu statutul
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§ de organism specializat - posesor al cunostintelor si de drept, inclusiv de probele scrise si testimoniale
i juridice (teoretice si practice) fundamentale in do- administrate in cauza judiciara), ,expertize - opinii
= meniul egalitatii in drepturi si al nediscriminarii. juridice de specialitate”, in esenta lucrari procesuale
E cu valoare de ,consultanta judiciara” in domeniul
E Participarea procesuala a C.N.C.D. in baza art. 27 egalitatii in drepturi si al nediscriminarii.
< din O.G. nr. 137/2000R priveste toate cauzele jude-
a) catoresti, indiferent de obiectul concret al acestora Raportarea rezultatelor statistice
E (conflicte de munca, anulare de acte administrative,
Q reziliere de contracte, refuzul de solutionare a unor In anul 2021, C.N.C.D. a fost citat in instant3, in ca-
é cereri sau alte pretentii, drepturi banesti etc.), care litate de for consultativ - ,expert specializat”, pentru

vizeaza lato sensu principiul nediscriminarii, intentate
pe rolul tuturor instantelor de judecata competente
material si teritorial de pe intreg teritoriul Romaniei.

In aceastd imprejurare procesuald, forul consulta-
tiv-expert (C.N.C.D.), prin intermediul personalului de
specialitate din cadrul Directiei Juridice, poate emite,
ex officio, ,puncte de vedere cadru-directive”, menite
sa invedereze legislatia nationala si comunitara anti-
discriminare, respectiv mecanismul tehnico-juridic
de interpretare si aplicare specific acestei legislatii,
sau, dupa caz, la solicitarea expresa a instantei (si
in masura in care dispune de toate aspectele de fapt

judecarea unui numar de aprox. 3.019 cauze jude-
catoresti al caror obiect viza angajarea raspunderii
civile delictuale (despagubirea victimei) ca urmare
a incalcarii principiului nediscriminarii.

Cauzele judecatoresti ale caror solutii au fost pro-
nuntate in cursul anului 2021 se clasifica statistic
in raport cu obiectul acestora, dupa cum urmeaza:

 aprox. 2.394 actiuni cu obiect ,,drepturi banesti”;
 aprox. 621 actiuni cu obiect cuprins la categoria
yalte cereri”(conflicte de munca, anulare act ad-
ministrativ, reziliere contract, refuz solutionare
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§ cerere, pretentii - altele decat drepturile banesti/ marea majoritate a cazurilor - in domeniul salarizarii,
d salariale - etc.). dar si al altora conexe: conflicte de munca, anulare
= acte administrative, reziliere contracte etc.).
E Solutiile pronuntate in cursul anului 2021 de catre
E instantele de judecati investite cu angajarea ris- Activitatea de promovare,
(éz) punderii delictual-civile in materia nediscriminarii monitorizare si sustinere a ega litatii
w .. . AL A AL e J J J
E (solu’g.u aferente Sauz§lor 1ntevntate atat. in a.cA., cat si de tratament pentru lucratorii UE
o anterior, dar a caror judecati s-a continuat in anul
Q 2021), la care C.N.C.D. a participat procesual in
= calitate de ,expert specializat”, se raporteaza astfel: Prin activitatea acestui Birou, C.N.C.D. coordoneaza

+ aprox. 1.049 solutii de admitere;
 aprox. 1.399 solutii de respingere.

Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii,
prin intermediul personalului de specialitate juridica
din cadrul Directiei Juridice, si-a adus in mod activ si
pozitiv contributia, in cursul anului 2021, circumscris
misiunii sale institutionale si a calitatii de expert ope
legis, la judecarea a peste o mie de cauze in favoarea
victimelor discriminarii, care, astfel, au beneficiat
de despagubiri proportionale prejudiciilor suportate
in urma incalcarii principiului nediscriminarii (in

la nivel national promovarea, monitorizarea si sus-
tinerea egalitatii de tratament pentru toti lucratorii
din Uniunea Europeana si membrii familiilor lor
care isi exercita drepturile pe teritoriul Romaniei,
fara discriminare pe motiv de cetatenie, sprijina
lucratorii U.E si membrii familiilor lor in apararea
drepturilor si asigura activitatea de punct national
de contact in ceea ce priveste prevenirea si comba-
terea discriminarii in domeniile dreptului de libera
circulatie a lucratorilor U.E., in vederea cooperarii
si schimbului de informatii cu punctele de contact
echivalente din celelalte state membre ale Uniunii
Europene.
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Consiliul, prin intermediul B.P.M.S.E.T.L.U.E., in
exercitarea atributiei de punct de contact desemnat
in temeiul art. din Directiva 2014/54/UE, a oferit, pe
cale telefonica (in principal din considerentul obiec-
tiv privind situatia pandemica existenta si la nivelul
anului 2021), asistenta de specialitate aferenta soli-
citantilor, concretizata prin furnizarea informatiilor
tehnico-administrative utile fructificarii parghiilor
institutionale competente la nivelul statelor membre
in cadrul carora cetatenii romani se confruntau sau
s-ar fi putut confrunta cu posibile tratamente de dis-
criminare sau defavorizante in raport cu cetatenia
acestora sau alte aspecte particulare.

Reprezentanti din cadrul Directiei Juridi-
ce-B.P.M.S.E.T.L.U.E. au participat la intalnirile
online a Organismelor de Egalitate desemnate ca
puncte de contact in baza art.3 din Directiva 54/2014/
UE, unde au fost discutate ultimele noutéti cu privire
la drepturile cetatenilor UE si a membrilor familiilor
acestora. De asemenea, in cadrul grupului de lucru
din cadrul EQUINET, s-a contribuit la elaborarea

unui chestionar privind libertatea de miscare a lu-
cratorilor Uniunii Europene si, ulterior la elaborarea
unui document de lucru privind limitele de mandat
a organismelor de egalitate, campanii, cercetari si
exemple de buna practica. Informatiile pot fi gasite
=] pe site-ul https://equineteurope.

. £ 0rg/2021/

ek dies-tackling-discrimination-of-u-

nion-workers/.

FREEDOM OF MOVEMENT: EQUALITY BODIES TACKLING
DISCRIMINATION OF UNION WORKERS

Ulterior, EQUINET a organizat online un training la
care au participat si reprezentanti ai ELA, SOLVIT
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si alte organisme europene, training la care au par-
ticipat si reprezentanti din cadrul Biroului.

Activitatea de avizare juridica,
contracte si achizitii publice

Activitatea de avizare juridica din cadrul Consiliu-
lui National pentru Combaterea Discriminarii se
deruleaza prin Directia Juridica, raportat la actele
care indeplinesc conditiile de legalitate pentru a
produce efecte juridice. In cadrul acestei proceduri,
este verificata conformitatea cu prevederile legale
in vigoare, atat pentru documentele juridice ale
entitatii, cat si pentru celelalte masuri ce urmeaza
a fi luate de catre conducere sau de cétre structurile
departamentale, in exercitarea atributiilor specifice.
Pe parcursul anului 2021, a fost supus avizarii un
numar de 819 documente.

Principiul de baza in acesta activitate il constituie
asigurarea cadrului juridic si procedural pentru ac-
tiunile institutiei in relatia cu diferite persoane fizice
si juridice, inclusiv achizitii publice, pentru care au

fost intocmite si monitorizate un numar de 24 de
contracte, 313 achizitii directe prin sistemul elec-
tronic SICAP si 213 notificari in sistemul electronic.

Parteneriate

In anul 2021, prin Directia Juridici, C.N.C.D. a
elaborat si asigurat, prin desfasurarea activitatilor
ce formau obiectul acestora, o serie de parteneriate
inter-institutionale, cu scopul de a dezvolta colabo-
rari pe termen lung in ceea ce priveste informarea,
educarea si constientizarea diferitelor categorii de
angajati din institutii publice, pentru asigurarea si
respectarea dreptului la nediscriminare, dupa cum
urmeaza:

Parteneriat C.N.C.D. — Serviciul de Telecomunicatii
Speciale, avand drept obiect formarea personalului
STS cu privire la prevenirea si combaterea discri-
mindrii diferitelor grupuri vulnerabile in activitatea
curentd a acestei institutii.

Parteneriat C.N.C.D. — Uniunea Democrata Tatara,
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in cadrul caruia specialistii Directiei participa la
seminarii interactive cu elevii si cadrele didactice
apartinand minoritatii tatare din Romania.

Conventie-cadru C.N.C.D. — Universitatea Nationala
de Aparare Carol I, in baza careia Consiliul a asigurat
participarea studentilor Facultatii de Securitate si Apa-
rare la stagii de practica in interiorul Directiei Juridice.

Conventie-cadru C.N.C.D. — Universitatea Crestina
Dimitrie Cantemir, prin care a fost asigurata parti-
ciparea la stagii de practica a studentilor Facultatii
de stiinte Juridice si Administrative.

Activitatea Structurilor Teritoriale

Pe parcursul anului 2021, la sediile structurilor te-
ritoriale ale C.N.C.D. din Buzau si Targu Mures s-au
prezentat peste 280 de persoane care au solicitat
consiliere juridica si de specialitate, cu privire la
diferite situatii considerate discriminatorii i in urma
carora consilierii juridici au intocmit si transmis ca-
tre sediul central un numar de 11 dosare. Faptele au

privit, in principal, situatii legate de restrictionarea
drepturilor prin masurile dispuse de autoritati in
contextul pandemiei generat de virusul SARS - COV
2, situatii avand la baza criteriul etniei, situatii legate
de potentiale discriminari la locul de munca, inclusiv
hartuire sexuala la locul de munca, discriminari in
spatiul public, accesul la servicii etc.

In secundar, s-au desfisurat o serie de actiuni prin
care s-a Incercat sa se aduca la cunostinta persoanelor
cu care s-a intrat in contact, problematica discrimi-
narii, efectele si consecintele pe care le genereaza,
dar si rolul pe care il are C.N.C.D. in acest context.
S-a urmarit ca serviciile publice sa fie oferite tuturor
cetatenilor fara nicio discriminare, prin afisarea de
materiale informative in institutii frecvent utilizate
de cetateni (primarie, politia locala, ANAF, spitale,
directia de evidenta a persoanelor etc.).

De un real impact s-a dovedit colaborarea cu Institutia
Prefectului Buzau, in cadrul proiectului ,Informare,
Educare, Justitie”, care a urmarit formarea si educa-
rea grupurilor vulnerabile, precum si a functionarilor
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publici de la nivelul judetului, cu privire la principiile UE vizand Propunerea de directiva privind pune-
rea in aplicare a principiului tratamentului egal
intre persoane, indiferent de religie sau credinta,
dizabilitate, varsta sau orientare sexuala, COM
(2008) 426, la solicitarea Ministerului Muncii si

a Reprezentantei Permanente a Romaniei la UE.

nediscriminarii, accesului la justitie in mod egal.

De asemenea, Colegiul director a fost informat in ve-
derea unor posibile autosesizari cu privire la aparitia
in mediul online a unor articole de presa sau anunturi
de angajare In munca ce relateaza posibile cazuri de
discriminare, pe urmatoarele criterii: etnie, gen si varsta. In legitura cu necesitatea implementarii de citre
Statul roman a unor masuri cu caracter general
in executarea hotararii pronuntate de Curtea
Europeana a Drepturilor Omului in cauzele X
impotriva Romaniei (cererea nr.2145/16) si Y im-
potriva Romaniei (cererea 20607/16), la solicitarea
Ministerului Afacerilor Externe, Directia Agent
Guvernamental.

RAPORT DE ACTIVITATE | 2021

ACTIVITATI NESPECIFICE DE
NATURA JURIDICA

Pe parcursul anului 2021, in cadrul Directiei Juridice
s-au desfasurat multiple activitati de natura juridica,
independent de atributiile specifice, ce au vizat atat
planul intern, cat si actiuni la nivel international,

In legitura cu realizarea unui studiu juridic privind
masurile de actiune pozitiva la nivelul Statelor
Membre UE, la solicitarea EQUINET — Reteaua
Europeana a Institutiilor de egalitate.

dupa cum urmeaza:
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§ problemelor cu care se confrunta comunitatile In legitura cu realizarea unei analize privind ma-
d de romi, ,Mapping the capacity building needs surile de combatere a infractiunilor motivate de ura
= of Equality Bodies and National Human Rights si a discursului de ura in Romania, la solicitarea
E Institutions in better addressing Roma and Stinti Institutului Danez pentru Drepturile Omului.
E issues within their work”, la solicitarea OSCE/
< ODIHR Punctul de Contact pentru Romi si Sinti. In legitura cu colectarea de date si informatii la
a) nivel UE in cadrul Mecanismelor Institutionale
- In legitura cu proiectul de Raport privind Roma- pentru Egalitate de Gen si Gender Mainstreaming,
Q nia si masurile legislative sau de alte natura care la solicitarea expertilor afiliati Institutului Euro-
= pun in aplicare Conventia de la Istanbul, elaborat pean pentru Egalitate de Gen (EIGE).
de Grupul de Experti privind Actiunea impotriva
Violentei impotriva Femeilor si Violentei Domes- In legituri cu noul Mecanism al Uniunii Europene
tice (GREVIO) din cadrul Consiliului Europei, la privind statul de drept aplicabil statelor membre
solicitarea Agentiei Nationale pentru Egalitate de UE, contributia la raportul national, la solicitarea
Sanse intre Femei si Barbati. Ministerului Justitiei.

In legitura cu elaborarea Raportului privind
rasismul, xenofobia si discriminarea rasiala in
Romania, ca parte a unui studiu european solici-
tat de Comitetul LIBE din cadrul Parlamentului
European, la solicitarea Centrului pentru Studii
ale Democratiei din Bulgaria.

Reprezentare externd

La nivel european, in cadrul grupurilor de lucru Legal
Working Group, Policy Formation Group si Drepturile
lucratorilor, prin personalul desemnat din cadrul
Directiei, Consiliul a participat la diferite cercetari
realizate la nivel european, cum ar fi: elaborarea
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Chestionarului privind masurile afirmative, in baza
caruia urmeaza a se finaliza Raportul privind ma-
surile afirmative implementate de statele membre,
cercetare privind accesul la sdnatate in Romania,
Colectia de Bune practici realizata in Cluster on
Equality Mainstreaming.

De asemenea, personalul Directiei Juridice a
participat la o serie de intalniri in plan extern, de
inalta relevanta pentru domeniul de activitate si
reprezentative pentru aplicarea unitara a legisla-
tiei specifice:

« intalnirea Freedom of Movement Cluster Pu-
blication Taskforce: The Equinet Freedom of
Movement Cluster a fost creat in 2018 pentru
intdrirea capacitatii institutiilor pentru egali-
tate in exercitarea noilor mandate si pentru ale
sprijini in activarea intregului lor potential. In
cadrul acestei intalniri, reprezentantii Directiei
Juridice si-au adus contributia prin analiza si
interpretarea chestionarelor trimise de toate
tarile europene, precum si alte documente de

referinta, activitate concluzionatd prin elabora-
rea de catre Romania a capitolului Challenges
and Ways Forward al publicatiei;

trainingul Equinet, ,Equality Bodies & Fre-
edom of Movement of EU Workers” care a
adus impreuna institutii nationale relevante
pentru egalitatea de sanse din Europa si alti
parteneri europeni specializati in libertatea de
miscare, totul pentru a imbunatati capacitatea
institutiilor mentionate de a oferi protectie
efectivd impotriva discriminarii lucratorilor
din Uniunea Europeana care lucreaza in alta
tara europeana decat cea de origine, precum
si familiilor acestora. Formarea a fost realizata
de catre reprezentanti ai Ombudsman Cehia,
Comisia Europeand, EURES — European Labour
Authority, Ombudsman Grecia, ECAS — Your
Europe Advice;

conferinta europeana Together towards Roma
Equality: Implementing the EU Roma Strategic
Framework, organizata sub tutela Consiliului
Europei, avandu-i drept contributori pe repre-
zentantii institutiilor pentru egalitate din toate
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tarile europene, ai Fundamental Rights Agency « seminarul organizat de Consiliul Europei,”Good
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si ai celor mai importante organizatii non-gu-
vernamentale de drepturile omului din Europa;
conferinta Equinet ,Tackling institutional
racism — the potential of equality bodies” avand
ca obiectiv examinarea rasismului institutio-
nal in Europa, identificarea modului in care
institutiile de egalitate pot sa adreseze in mod
eficient problema rasismului si identificarea
barierelor cu care se confrunta institutiile de
egalitate si alti actori care joaca un rol impor-
tant in combaterea rasismului si identificarea
de solutii in acest sens;

seminarul organizat de ERA Academia de Drept
European, ,,Applying EU Anti-Discrimination
Law” pentru profesionisti in drept, in cadrul
caruia au fost abordate chestiuni privind con-
ceptele cheie din legislatia anti-discriminare,
criteriile interzise de legislatia UE, principiul
sarcinii probei in cazurile de discriminare, rolul
Cartei UE pentru Drepturile Fundamentale si
jurisprudenta la nivel european si national in
materia nediscriminarii;

practices on improving relations between police
representatives and the Roma Communities”
adresat ofiterilor de politie, reprezentantilor
autoritatilor publice si organizatiilor societatii
civile in legdtura cu initiative si actiuni in diferite
State membre ale Consiliului Europei ce au vizat
imbunatatirea relatiilor dintre comunitéatile de
romi si politie precum si initiative adoptate la
nivelul politiei comunitare sau locale in diferite
municipalitati;

reuniunea plenard 87 a Comisiei Europene
impotriva Rasismului, din cadrul Consiliului
Europei, la sesiunea de dezbateri referitoare
la masurile de combatere a rasismului si rolul
autoritatilor responsabile cu aplicarea legii,
precum serviciile de politie, prin intermediul
actiunilor de formare profesionala in domeniul
nediscriminarii;

workshop-ul organizat de Autoritatea Europea-
na pentru Munca ,,Assistance and services to
seasonal workers and employers” s-a focusat pe
drepturile si obligatiile lucratorilor, posibilele
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vulnerabilitati ale lucratorilor transfrontalieri « analiza legislatiei la nivel national in ceea ce
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in ceea ce priveste munca slab platita sau con-
ditiile de trai precare, generate de barierele
lingvistice, natura temporara a muncii lor sau
contractele deficitare.

Activitati de preventie
din fonduri externe

Alaturi de activitatile din domeniul european, Di-
rectia Juridica a desfasurat activitate conexa de pro-
movare Si preventie, prin scrierea si implementarea
de proiecte specifice domeniului antidiscriminare,
impreuna cu partenerii din societatea civila.

Astfel, pe parcursul cursul 2021 a inceput, in parte-
neriat cu Asociatia Institutul pentru Politici Publice,
pentru o perioada de 24 de luni, derularea proiectului
ProfsAgainstDiscrimination, finantat de Comisia Eu-
ropeana prin Programul REC-RDIS-DISC-AG-2020.

In cadrul proiectului sunt desfisurate activititi ce
privesc:

priveste implementarea principiului nediscri-
mindrii si realizarea a trei sondaje la nivel
national in randul profesorilor, parintilor si
Inspectoratelor Scolare Judetene cu privire la
existenta fenomenului discriminarii;

Sondaje la nivel national in randul profesorilor,
D parintilor si Inspectoratelor
Scolare Judetene https://www.
cncd.ro/wp-content/uploa-
ds/2021/09/Sondaj-Parinti-Dis-
criminarea-in-scoli.pptx
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Perceptii si atitudini privind

‘ discriminarea in scoli
- Grup tintd: reprezentanti -

ol 8/l
 cresterea gradului de constientizare si a capa-
citatii de identificare, combatere si raportare

a cazurilor de discriminare din scoli, la nivel
national, prin sesiuni de instruire pentru un
numar de 200 profesori si realizarea unui Ghid
practic privind combaterea discriminarii in clase;

Studiu privind perceptiile si eficienta instrumentelor

antidiscriminare in domeniul educatiei

ceptiile-si-eficienta-instrumente-

¢ lor-antidiscriminare-in-dome-

niul-educatiei-.pdf
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STUDIU PRIVIND PERCEPTIILE
S| EFICIENTA
INSTRUMENTELOR
ANTIDISCRIMINARE TN
DOMENIUL EDUCATIEI

= ProfsAgainstDiscrimination =

PERCEPTIILE SI EFICIENTA
INSTRUMENTELOR ANTIDISCRIMINARE
TN DOMENIUL EDUCATIEI

Tt e oy
B ey o iy 11 e W s

« abordarea lacunelor din legislatie si practica
printr-o serie de recomandari concrete si specifice
in cadrul unor politici publice. Rezultatele proiec-
tului precum si recomandarile de politici publice
urmand a fi prezentate in cadrul unei conferinte.

Proiectul beneficiaza de un buget total de 269.559,75
euro ( 80% finantare UE si 20% cofinantare).

Totodata, incepand tot din anul 2021, Consiliul,
prin Directia Juridicd, este partener al Organizatiilor
Coalitiei anti-discriminare (CAD) intr-un nou proiect

V ACTIVITATEA DIRECTIEI JURIDICE

care si-a propus sa faciliteze accesul la informatii si la
justitie pentru persoanele vulnerabile in fata discri-
minarii. Coalitia anti-discriminare va oferi asistenta
juridica si reprezentare in fata instantelor de judecata,
dar si in relatie cu decidentii politici si institutionali.
sConsolidarea accesului la justitie pentru victimele dis-
crimindrii si infractiunilor motivate de ura”, adreseaza
doua mari probleme cu care se confrunta victimele
discriminarii din Romania: invizibilitatea si accesul
dificil la justitie. Aceste probleme duc deseori la ne-
sanctionarea si impunitatea autorilor discriminarii si
infractiunilor motivate de prejudecata.

Proiectul ,,Consolidarea accesului la justitie pentru
victimele discriminarii si infractiunilor motivate de
urad” va creste gradul de implicare al comunitatilor si
cetatenilor vulnerabili la discriminare si infractiuni
motivate de ura prin actiuni de advocacy si autore-
prezentare coordonate de CAD, in vederea obtinerii
unor schimbari sistemice ale cadrului normativ
pentru un acces eficient la justitie si remedii adec-
vate. Acest obiectiv va fi sustinut prin numeroase
activitati, una dintre ele fiind asigurarea de consiliere
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juridica pentru 300 de victime ale discriminarii si
infractiunilor motivate de ura.

Dintre acestea, vor fi alese si sustinute sase cazuri
de litigare strategica, sase procese ale unor persoane
care pot produce schimbari sistemice pentru intregi
comunitati prin decizii de impact alte unor instante
care adreseaza o problema generalda. Un asemenea
exemplu este sustinerea unei cauze individuale la
Curtea Europeana a Drepturilor Omului intr-un caz
in care o persoana discriminata nu isi gaseste drept-
atea la nivelul instantelor nationale. De asemenea,
pentru a ajuta la formarea unei noi generatii de juristi
specializati in domeniul egalitatii si nediscriminarii,
partenerii din proiect vor organiza un incubator ju-
ridic pentru a pregati profesional cinci tineri juristi
care provin din grupuri protejate de discriminare.

Stagii de practica
Tot ca activitate conexd de promovare a principiului

nediscriminarii i tratamentului egal, C.N.C.D. asi-
gura stagii de practica pentru studentii facultatilor

de drept. Astfel, pe parcursul anului 2021, Directia
Juridica a asigurat desfasurarea stagiului de practica
pentru studenti de la nivel national, dar si internatio-
nal, dupa cum urmeaza: Universitatea din Bucuresti
— Facultatea de Drept (11 studenti), Universitatea
Titu Maiorescu— Facultatea de Drept (1 student);
Universitatea din Viena — Facultatea de Drept (1
student), Universita Roma TRE — Facultatea de Sti-
inte Politice (1 student), Universitatea Nationala de
Aparare ,,Carol I"— Facultatea de Comunicare Publica
si Interculturala in Domeniul Securitatii si Apararii
(1 student).

In cadrul acestei activititi, instructorii de practici
ai C.N.C.D. au prezentat studentilor participanti in-
formatii relevante cu privire la activitatea institutiei,
la modul de solutionare a petitiilor, dar, mai ales, la
desfasurarea activitatii in instantele de judecata.

Activitati de preventie in plan national

Colaborarea dintre Centrul de Studii Internationale si
Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii
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a continuat si in anul 2021 prin publicarea trimestri-
ald in ,Noua Revista de Drepturile Omului” a unor
materiale privind combaterea discriminarii, promo-
varea principiului egalitatii de sanse, jurisprudenta
C.N.C.D,, studii si alte articole de specialitate.

Continuarea colaborarii se datoreaza impactului
benefic pe care publicarea acestor materiale s-a
dovedit ca 1l are asupra societatii, dar si asupra in-
stitutiei noastre, punand astfel in valoare experienta
detinuta in domeniul drepturilor omului, prevenirii
si combaterii discriminarii.

FESTIVALUL INTERNATIONAL DE FILM DOCUMENTAR SI
DREPTURILE OMULUI - ONE WORLD ROMANIA, EDITIAA 14 - A

Festivalul One World Romania a beneficiat, in cele 17
zile de derulare, de un public de 4.800 de spectatori
in fata a peste 70 de filme, dintre care 3.300 la pro-
iectii si evenimente fizice (50—70% din capacitatea
salilor de spectacol) si 1.500 la proiectiile online.

Au fost prezentate publicului 74 de documentare

produse in 25 de tari, 70 dintre filme au fost
disponibile si pentru vizionare online pe site-ul
festivalului, in regim pay-per-view. Filmele au
fost impartite in 13 sectiuni, care au cuprins 83
de proiectii si evenimente speciale. Dezbateri,
ateliere, concerte, performance-uri, dialoguri cu
invitatii au aprofundat tematicile filmelor sau le-
au abordat dintr-un alt unghi, reunind peste 9o
de invitati in offline si in online: cineasti, Juriul
International, Juriul Liceenilor, experti, activisti
de drepturile omului, artisti, etc.

O serie de 20 de evenimente speciale a completat
programul festivalului, printre care ateliere, dezbateri,
massterclass-uri, dialoguri cu invitatii festivalului,
piese de teatru, performance-uri si concerte.

Cea de-a 14-a editie a festivalului s-a desfasurat in 6
cinematografe si locatii outdoor din Bucuresti. Pro-
iectiile de filme si evenimentele conexe au avut loc
la Cinema Elvire Popesco si gradina sa, Cinemateca
Eforie, Cinema Muzeul Taranului, Institutul Cultural
Maghiar din Bucuresti, Sala Cinema a UNATC si
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J’ai Bistrot si a fost prezenta in 568 de transmisiuni E - s-a urmarit facilitarea dezbaterilor
radio si TV, articole in media scrisi si social media. a2 legate de drepturile omului in tara si
incurajarea productiei de noi filme
Prin acest Festival International de Film Documentar E documentare (
si Drepturile Omului s-a dorit accesul publicului la ).
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asupra inci- ANTISEMITISM
dentelor an- [EEE——————
tisemite, asa  [————
cum acestea

au fost inre-
gistrate de
surse oficiale
si neoficiale

200-1820

AMHKEAL UACRTE

§ 1. Antisemitism: Prezentare generalé din statele membre ale Uniunii Europene (UE)
Z a incidentelor antisemite inregistrate si de cdtre organizatiile internationale.
'E in Uniunea Europeané 2010-2020  Incidentele antisemite si 1.nfrac’g1un11e motlv?—
= te de ura incalca drepturile fundamentale, in
% [a] https://fra.europa.eu/sites/default/ special dreptul la demnitate umana, dreptul la
< e files/fra_uploads/fra-2021-antisemi- egalitate de tratament si libertatea de gandire,
a) tism-overview-2010-2020_ en.pdf constiinta si religie.
E Prin Decizia-cadru 2008/913/JAI a Consiliului
Q din 28 noiembrie 2008 privind combaterea anu-
= mitor forme si expresii de rasism si xenofobie
« Raportul prin intermediul dreptului penal, 11 state membre
realizat de ale UE sunt obligate sa pedepseasca tolerarea,
FRA ofera negarea sau trivializarea anumitor infractiuni
o privire de impotriva unei persoane sau grup de persoane
ansamblu definite prin referire la rasa, culoare, religie,

descendenta sau origine nationala sau etnica,
atunci cand comportamentul este manifestat in
public si intr-o maniera susceptibila de a incita
la violentd sau la ura impotriva unui astfel de
grup sau a unui membru al unui astfel de grup.
In 2020, in timpul monitorizirii transpunerii
si aplicarii deciziei-cadru, Comisia Europeana
a initiat procedura de infringement impotriva

A
f |
0
N

N



https://fra.europa.eu/sites/default/files/fra_uploads/fra-2021-antisemitism-overview-2010-2020_en.pdf
https://fra.europa.eu/sites/default/files/fra_uploads/fra-2021-antisemitism-overview-2010-2020_en.pdf
https://fra.europa.eu/sites/default/files/fra_uploads/fra-2021-antisemitism-overview-2010-2020_en.pdf
https://fra.europa.eu/sites/default/files/fra_uploads/fra-2021-antisemitism-overview-2010-2020_en.pdf
https://www.facebook.com/Consiliul-National-pentru-Combaterea-Discriminarii-Romania-189542281062843
https://goo.gl/maps/3mwAvvD3t52XEeVn6
mailto:support@cncd.ro
https://www.cncd.ro

SN\ CONSILIUL NATIONAL
pentru COMBATEREA

= DISCRIMINARII VI PROBLEMATICA DISCRIMINARII DIN ROMANIA REFLECTATA IN RAPOARTELE INTERNATIONALE

RAPORT DE ACTIVITATE | 2021

Romaniei. Comisia a remarcat cd Romania
a incriminat incitarea la ura doar impotriva
unui grup de persoane definite prin referire la
rasa, culoare, religie, descendenta sau origine
nationald sau etnicd, dar nu si atunci cand
este indreptata catre un membru individual
al unui astfel de grup. Mai mult, nu a reusit sa
defineasca in mod corect discursul instigator
la urd si nu a incriminat incitarea la violenta.
Parchetul General si politia au inregistrat 18
incidente antisemite in 2020, fata de 16 inci-
dente in 2019.

Potrivit datelor furnizate de Directia de Investi-
gatii Criminale din Ministerul Afacerilor Interne,
in 2020 au existat trei cazuri de comportament
antisemit, fata de doua cazuri in 2019 si sapte
cazuri in 2018.

Consiliul National pentru Combaterea
Discriminarii monitorizeaza, investighea-
za si sanctioneaza cazurile de discriminare
bazate pe antisemitism. Majoritatea cazurilor
de discriminare care implica comportament
antisemit se referd la utilizarea sau intentia

de a folosi simboluri fasciste. In anul 2020, au
fost inregistrate 15 sesizari cu privire la fapte
de discriminare pe baza de comportament
antisemit, 14 fiind solutionate in cursul acelui
an. In patru dintre acestea, discriminarea a
fost dovedita.

2. Raportul privind drepturile
fundamentale — 2021

Raportul intocmit
de FRA evidentiaza evolutiile si
provocdrile fara precedent cu care
s-au confruntat statele membre
in anul 2020 in ceea ce priveste
drepturile fundamentale, mai ales
in contextul izbucnirii pandemiei
de Covid-19. Redam in cele ce ur-
meaza principalele mentiuni ale
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raportului cu privire la Romania, asa cum apar in
capitolele acestuia.

Masurile de urgenta: impactul asupra
drepturilor fundamentale

Incepand cu primévara anului 2020, pentru a limita
raspandirea virusului, majoritatea statelor membre
ale UE, printre care si Romania, au declarat oficial
stare de urgenta sau au recurs la alta legislatie de
urgenta echivalenta.

Acest lucru a afectat drepturile fundamentale ale
omului si a permis guvernelor sa impuna restrictii cu
impact asupra libertatii de circulatie, inclusiv asupra
deplasarii in UE si in interiorul tarilor, libertatii de
intrunire, dreptului la viata privata si de familie,
dreptului de acces la bunuri si servicii sau dreptului
de a lucra si de a conduce o afacere, printre altele.

Pe parcursul anului 2020, Romania a notificat,
in temeiul articolului 15 din CEDO, ci isi exercita
dreptul de a se deroga temporar de la obligatiile
consacrate in conventie.

Impactul pandemiei asupra drepturilor
fundamentale in viata de zi cu zi

SANATATEA

Accesul fizic la medici si la serviciile de sanatate,
inclusiv spitale, a fost limitat, cel putin la inceputul
pandemiei. Tratamentul medical non-urgent, inclusiv
interventiile chirurgicale, a fost adesea amanat. In
Romania, numarul bolnavilor de cancer internati
a scazut cu 46% intre 2019 si 2020.

Pandemia a pus o mare presiune asupra lucratorilor
din domeniul sanatatii, amenintandu-le dreptul la
viata si dreptul la sanatate. Mai multe unitati spi-
talicesti COVID-19 din Romania si-au suspendat
temporar activitatea, pentru ca foarte multi lucratori
medicali erau fie bolnavi, fie in carantina.

EDUCATIA
Pana la sfarsitul lunii martie a anului 2020, aproape

toate statele membre ale UE si-au inchis unitétile de
invatamant. Acest lucru a condus la o trecere fara
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§ precedent catre invatamantul la distanta, pentru a ceea ce priveste accesul la angajare, servicii si par-
i asigura continuitatea educatiei. In Roménia, 25% ticipare politica (asa cum reiese din hotararile
= dintre copii nu au avut acces la educatie online, arata adoptate de C.N.C.D. in acest sens).
E un sondaj al ONG-ului Salvati Copiii.
E Implementarea cadrului legal impotriva
< Promovarea egalitatii la nivel national rasismului, xenofobiei, antisemitismului si
a) O serie de state membre au propus initiative pentru intolerantei asociate
e a-si imbunatati politicile de egalitate. Roméania Comisia Europeana a initiat procedura de infringe-
S a introdus conceptul de ,hartuire morala” la ment impotriva Romaniei, sustinand ca legislatia
= locul de munca in legea sa anti-discriminare. acesteia nu transpune in totalitate si cu acuratete

Codul Muncii a fost, de asemenea, modificat, pentru
a include prevederi anti-discriminare.

Pandemia a indus cateva evolutii pozitive
Impactul disproportionat al pandemiei de COVID-19
asupra persoanelor in varsta a indreptat atentia pu-
blicului asupra conditiilor de viatd si provocarilor
speciale cu care se confrunta acestea.

Organismele pentru egalitate si drepturile omului au
promovat tratamentul egal al persoanelor in varsta
si au analizat, de asemenea, cazuri de discriminare
ale acestora — de exemplu, in cazul Romaniei, in

prevederile din decizia-cadru.

Romania a facut eforturi pentru a-si imbunatati
cadrul legal privind combaterea rasismului in 2020,
concentrandu-se pe rasismul impotriva romilor. Mai
exact, a initiat un proiect de lege pentru combaterea
si prevenirea antitiganismului.

Antitiganism si discriminare

Antitiganismul ramane larg raspandit. Conform
unui sondaj FRA din 2019, aproape jumatate din
populatia generala din UE-27 a indicat ca s-ar simti
inconfortabil avand romi ca vecini.
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data de 15 decembrie 2020, Romania a adoptat o le-
gislatie care combate in mod specific antitiganismul.
A fost prima tara din UE care a facut acest lucru.

Considerarea romilor si nomazilor ca tapi
ispasitori in timpul pandemiei

Prejudecatile fata de romi si nomazi, discriminarea
si hartuirea acestora au crescut in anumite tari UE
in timpul pandemiei de COVID-19. Acest lucru a
fost vizibil in special in timpul primului val, cand
retorica anti-roma in anumite tari, printre care si
Romania, a prezentat romii ca fiind o amenintare
generala la adresa populatiei in ansamblu.

pentru COMBATEREA
= DISCRIMINARII VI PROBLEMATICA DISCRIMINARII DIN ROMANIA REFLECTATA IN RAPOARTELE INTERNATIONALE

§ Sondajele nationale recente privind atitudinile pu- Reportaje media care au considerat romii tapi is-
i blicului fata de romi confirma nivelurile ridicate de pasitori pentru raspandirea virusului au aparut in
! intolerant ilustrate in sondajul FRA. In Romania, si mai multe institutii de presi. In Romania, de
E 7 din 10 persoane nu au incredere in romi, iar 2 din3 exemplu, orasul Tandarei a fost izolat in martie 2020
E romani cred ¢ romii sunt periculosi. In acelasi timp, ca masura de precautie. O agentie de presa a raportat
< 7 din 10 respondenti considera ca guvernul ar trebui problema in termeni rasiali, sustinand ca 800 de
a) sa investeasca in educatie de inalta calitate pentru romi s-au intors din strainatate, au adus boala si au
e a sprijini incluziunea romilor. refuzat izolarea. Aceeasi naratiune a aparut inclusiv
8 la televiziunile de stiri, la ore de varf.

= Ca evolutie pozitiva, este evidentiat faptul ca in

Caraspuns la astfel de atitudini, Consiliul Natio-
nal pentru Combaterea Discriminarii a emis
sanctiuni impotriva unui ziar local, a unui functionar
guvernamental, a fostului presedinte al Romaniei si
a unui profesor universitar.

Incidente de presupusa violenta a politiei au fost
semnalate si in Romania. ONG-urile au raportat
utilizarea disproportionata a fortei de catre politie
atunci cand au pus in aplicare masurile de carantina.
Oinregistrare video arata ofiteri de politie incatusand
si batand opt barbati in Bolintin-Vale. Parchetul a
deschis o ancheta.
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§ Putine progrese in reducerea decalajului Conditiile nefavorabile de trai si limitarile in acce-
d educational sul la serviciile de sinitate submineazi sinitatea
= In Romania, Inalta Curte de Casatie si Justitie comunitatilor de romi si nomazi.
E a mentinut decizia Consiliului National pen-
E tru Combaterea Discriminarii intr-un dosar In medie, 74% dintre romii din cele noui state mem-
< de segregare. In 2016, C.N.C.D. a constatat cid o bre ale UE chestionate de FRA in 2016 au declarat
a) scoala din Iasi a plasat in mod disproportionat ca sunt acoperiti de asigurari medicale, dar numai
E copiii romi intr-o cladire separata, care era in 54% au indicat acest lucru in Romania.
Q stare proasta si mai putin bine dotata. Instanta
= a emis o amenda si a dispus scolii sa pregateasca 3. Pandemia de coronavirus in

un plan de desegregare.

Decalajul digital mareste decalajul educational
In Romaénia, s-a estimat ci 32% din toti studentii
inscrisi in invatdmantul preuniversitar au acces redus
sau deloc la educatia online. Au fost alocate fonduri
pentru achizitionarea si distribuirea de echipamente
IT si/sau acces la internet in randul comunitatilor
vulnerabile.

Eforturile sistemului de sanatate se
concentreaza pe raspunsuri de urgenta, nu pe
solutii pe termen lung

UE - Implicatii asupra drepturilor
fundamentale: lansarea vaccinurilor
si egalitatea de acces in UE -
Buletinul nr. 7
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§ Persoanele in varsta Persoane fara adapost
i In Roméania au apirut ingrijoriri potrivit cirora Romania a adaugat persoanele fara adapost (fara a
= deschiderea vaccindrilor pentru un numar mare se limita la persoanele aflate in adaposturi) ca grup
E de tineri clasificati drept lucratori esentiali a redus prioritar in amendamentele la strategia sa nationala
E oportunitatile pentru persoanele in varsta si per- de vaccinare.
2 soanele cu boli cronice, care se puteau confrunta
a) cu provocari mai mari la inregistrarea pentru Persoane fara domiciliu legal sau cu statut
e vaccinare. nesigur
Q Romania a adaugat migrantii care locuiesc in centre si
= Persoanele cu dizabilitati toate celelalte categorii de migranti ca grup prioritar

Unele programe nationale de vaccinare, cum este
si cel din Romania, includ persoanele cu dizabili-
tati ca grup prioritar separat. Romania include si
persoanele de contact apropiat, membrii familiei,
ingrijitorii sau tutorele persoanelor cu dizabilitati
ca grupuri prioritare.

Persoane private de libertate

Doar o treime din statele membre UE — intre care
si Romania — definesc detinutii ca un grup priori-
tar in strategiile lor nationale de vaccinare, potrivit
dovezilor colectate de FRA.

in strategia sa nationala actualizata in luna ianuarie.

Campanii de informare pentru populatia
generala

Majoritatea statelor membre au dezvoltat si implementat
campanii de informare dedicate privind vaccinurile
in lunile martie si aprilie. Campaniile nationale ale
Romaniei au inceput in luna martie 2020.

inregistrarea online pentru vaccinare

Platforme de inregistrare online exista in aproape
toate statele membre ale UE. In Romania, preinre-
gistrarea a fost deschisa pentru toata lumea.
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o DISCRIMINARII VI PROBLEMATICA DISCRIMINARII DIN ROMANIA REFLECTATA IN RAPOARTELE INTERNATIONALE
g Locatii de vaccinare 4. Raportul de tara privind
— Toate statele membre au administrat vaccinuri in Transpunerea §| imp|ementarea
- institutiil istentd medicald sau in centrel : : : :
E vasccirllle’lreediiiicsa‘feeir;?iinf;cec ?nasséei?de z(e)nfeiii’?ee la nlv.e_l na_glonal ale D.I rectivelor
S : S | Consiliului 2000/43 si 2000/78
= arene sportive sau scoli. Unele state membre, inclusiv Lo e s
2 Romania, au instituit, de asemenea, puncte temporare pr|V|nd combaterea discriminarii in
a) de vaccinare, cum ar fi optiuni mobile de vaccinare. Romania, perioada de raportare 1
E ilanuarie 2019 - 31 decembrie 2019
S Vaccinarea persoanelor cu mobilitate redusa
= sau care locuiesc in zone indepartate In anul 2020 a fost publicat Raportul de taria

Mai multe state membre au implementat facilitati
mobile de vaccinare pentru a ajunge la cei cu mobi-
litate redusa, la cei care locuiesc in zone indepartate
sau la alte grupuri de populatie. In Romania, pani
la sfarsitul lunii aprilie 2021, unitatile mobile erau
utilizate exclusiv pentru unitétile de ingrijire din
zonele rezidentiale.

privind Transpunerea si implementarea la
nivel national ale Directivelor Consiliului
2000/43 si 2000/78 privind combaterea dis-
criminarii in Romania, perioada de raportare
1ianuarie 2019 — 31 decembrie 2019, intocmit
de catre Directia Generala Justitie si Consumatori
(Comisia Europeana) , human european consultancy
, Migration Policy Group , Universiteit Utrecht, autor:
Iordache, Romanita.

Raportul mai sus mentionat reprezinta o analiza
complexa a modificarilor si limitarilor legislative
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in domeniu, a mandatului C.N.C.D., precum si ele-
mente de vizibilitate, vulnerabilitate si practica ale
institutiei.

Raportul complet (in limba engleza) poate fi gasit
accesand urmatorul link:

https://op.europa.eu/en/publica-
tion-detail /-/publication/79cd-
1fe7-f7c7-11ea-991b-01aa75ed71a1/
language-en/format-PDF.

Eormmar rarsaers, of ol st o
T P ey S T T

Country report

Morrdiscrimination

VI PROBLEMATICA DISCRIMINARII DIN ROMANIA REFLECTATA IN RAPOARTELE INTERNATIONALE

S. Raportul Departamentului de Stat al
S.U.A. privind drepturile omului 2021

Raportul
precizeaza ca
C.N.C.D. este
institutia gu-
vernamentala
responsabila
pentru apli-
carea legilor
interne si ale
Uniunii Eu-
ropene de combatere a discriminarii, aceasta fiind
sub control parlamentar.

2021 Country Reports on Human Rights
Practices: Romania

............

EXECUTIVE SUMMARY 4 smoacurousteos

« C.N.C.D. este, in viziunea observatorilor, la fel
de eficace, desi o parte dintre acestia au criticat
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lipsa de eficienta si independenta politica a
institutiei.

Discriminarea in domeniul angajarii a avut
drept criterii: gen, dizabilitate si HIV. De ase-
menea, au fost cazuri de discriminare a romilor
si a lucrdtorilor migranti. C.N.C.D. a investigat
cazuri de discriminare in munca atat in sectorul
public, cat siin cel privat. In timpul declansirii
pandemiei COVID-19, mass-media a raportat
mai multe cazuri de personal medical fiind
discriminat de cétre vecini si refuzat accesul in
magazinele locale. In urma rapoartelor media,
a existat un val de sprijin public pentru perso-
nalul medical in cauza.

Conform legii, femeile si barbatii se bucura de
drepturi egale. Femeile au suferit discriminari
in domenii precum casatorie, divort, custodia
copilului, angajare, credit, plata, detinerea sau
administrarea de afaceri sau proprietiti, edu-
catie, procesul judiciar si locuinte, accesul la
pensii si pensionare. Au fost raportate cazuri
de discriminare in munca.

Discriminarea romilor a continuat sa fie o

VI PROBLEMATICA DISCRIMINARII DIN ROMANIA REFLECTATA IN RAPOARTELE INTERNATIONALE

problema. S-a raportat faptul ca romilor li s-a
refuzat accesul sau li s-a refuzat serviciul in
unele locuri publice. De asemenea, romii au
avut un acces redus la serviciile guvernamen-
tale, lipsa de locuri de munca, rate ridicate de
uzura scolara si servicii medicale inadecvate.
Etnicii maghiari au continuat sd raporteze
discriminarea legata in principal de utilizarea
limbii maghiare. Etnicii maghiari au raportat
ca guvernul nu a aplicat legea care prevede ca
minoritatile etnice au dreptul de a interactiona
cu autoritatile locale in limba lor materna in
localitatile in care o minoritate constituie cel
putin 20% din populatie.

Desi legea interzice discriminarea persoanelor
cu dizabilitati fizice, senzoriale, intelectuale si
mentale, aceasta ramane o problema. Persoa-
nele cu dizabilitati nu au putut accesa educatie,
servicii de sanatate, cladiri publice si transport
pe o baza egala cu altii. Strazile, cladirile si
transportul public au ramas in mare parte
inaccesibile persoanelor cu dizabilitati. Dis-
criminarea copiilor cu dizabilitati in educatie
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a fost o problema din cauza lipsei de pregatire
adecvata a profesorilor privind incluziunea
copiilor cu dizabilitati si lipsei de investitii
pentru a face scolile accesibile.

Persoanelor infectate cu HIV sau SIDA le-a fost
impiedicat accesul la ingrijiri medicale si dentare
de rutina deoarece in unele cazuri personalul
medical a refuzat sa trateze aceste persoane.
Rapoartele oficiale privind incidentele de
discriminare impotriva sindicatelor au ramas
minime. Este dificil s se demonstreze legal
ca angajatorii au concediat angajatii in repre-
salii pentru activitati sindicale. Guvernul nu a
pus in aplicare efectiv legea, cu toate acestea,
sanctiunile au fost proportionale cu cele pentru
incalcari similare atunci cand executarea a avut
succes. Consiliul National pentru Combaterea
Discriminarii (CNCD) amendeaza angajatorii
pentru discriminare antisindicala, desi nu are
puterea de a dispune reintegrarea sau alte sanc-
tiuni, iar angajatii trebuie de obicei sa solicite o
hotarare judecatoreasca pentru a obtine rein-
tegrarea. Legea interzice autoritatilor publice,

VI PROBLEMATICA DISCRIMINARII DIN ROMANIA REFLECTATA IN RAPOARTELE INTERNATIONALE

angajatorilor sau organizatiilor sa intervina, sa
limiteze sau sa impiedice sindicatele sa orga-
nizeze, sa elaboreze reglementari interne si sa
selecteze reprezentanti.
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articole monitorizate articole monitorizate
fac referire la fac referire la
activitatea C.N.C.D.; presedintele institutiei;

Publicatii nationale monitorizate: Adevarul, Cotidianul,
Curentul, Curierul National, Evenimentul Zilei, Gazeta
Sporturilor, Gandul, G4Media, HotNews, Jurnalul
National, Libertatea, Mediafax, Newsweek, Prosport,
Romania Libera, Ziare.com.

C.N.C.D. a fost cel mai des mentionat in publicatiile:
Ziare.com, Newsweek si Evenimentul Zilei.
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Cele mai semnificative articole
aparute in presa scrisa in anul
2021, cu referire la activitatea
institutiei au fost urmatoarele:

ARHIEPISCOPUL TEODOSIE RECLAMAT LA
C.N.C.D. PENTRU DECLARATIILE LEGATE
DE ROLUL FEMEII iN BISERICA

C.N.C.D. a decis sa nu il sanctioneze pe Arhie-
piscopul Teodosie al Tomisului pentru afirmatiile
facute in cadrul emisiunii ,,Dialog Duhovnicesc”,
conform cdrora femeia nu are roluri importante in
biserica din cauza ,,conditiei slabiciunilor sale”. Con-
siliul a constatat ca, in temeiul libertatii religioase
si a principiului autonomiei cultelor recunoscute de
statul roman, revine acestora din urma sa aprecieze
si sa-si aplice propriile regulamente atunci cand
un ierarh, in exprimarea libertatii de constiinta si
religioasa, poate aduce atingere drepturilor si liber-
tatilor fundamentale ale omului, in speta dreptului
la demnitate a femeilor.

C.N.C.D. S-A AUTOSESIZAT iN CAZUL CONSILIERULUI
JUDETEAN PSD VRANCEA, IOAN MICU, CARE

A SPUS DESPRE CLOTILDE ARMAND CA ,iN

FRANTA ERA RAPITA SI VIOLATA ZILE iN SIR”

C.N.C.D. s-a autosesizat cu privire la declaratia con-
silierului judetean PSD Vrancea, Ioan Micu, care a
scris, intr-un comentariu la o postare pe Facebook
despre criza gunoaielor din Sectorul 1, unde este
primar Clotilde Armand, ci ,,in Franta era ripita si
violati zile in sir”. In urma acestor afirmatii, Consi-
liul National pentru Combaterea Discriminarii s-a
autosesizat, considerand ca alesul PSD a depasit
limita libertatii de exprimare si a incalcat demni-
tatea umana.

C.N.C.D. a decis sanctionarea consilierului Ioan Micu
cu amenda contraventionala in cuantum de
3.000 lei, obligandu-1 sa publice in mass media un
rezumat al hotararii.
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ventionala in cuantum de 10.000 lei.

Colegiul director a considerat ca, in cazul contractarii
unui produs de creditare, varsta nu poate fi singurul
criteriu de evaluare al riscului luat in considerare.
Persoanele fizice cu varsta de peste 65 de ani nu pot
fi respinse la creditare doar pentru acest conside-
rent, al varstei, ci ar trebui sa fie analizate si celelalte
criterii de risc.

pentru COMBATEREA

= DISCRIMINARII VIl CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII IN PRESA SCRISA
§ BANCA AMENDATA PENTRU REFUZUL DE A OFERI C.N.C.D.: INTERZICEREA ACCESULUI IN MAGAZINE
d CREDIT UNUI BARBAT IN VARSTA DE 69 ANI PENTRU CEI CARE NU POARTA MASCA NU ESTE
= DISCRIMINARE, CHIAR DACA AU SCUTIRE MEDICALA
E In urma unei petitii adresate C.N.C.D. de un birbat
E in varsta de 69 de ani, care a reclamat faptul ca a In urma sesizirii unei persoane din Arad, care a
< solicitat ING Bank emiterea unui card de credit, semnalat faptul ca paznicul unui magazin nu i-a
a) (motivand faptul ca-i este necesar pentru a putea permis accesul, pe motiv cad nu purta masca de
- inchiria un autoturism in timpul vacantelor), fiind protectie, desi avea o adeverinta medicala care o
Q refuzat din motiv ca are peste 64 de ani, Consiliul a excepta de la purtarea mastii, Consiliul National
= decis sanctionarea bancii cu amenda contra- pentru Combaterea Discriminarii a decis ca nu este

discriminare, daca se interzice accesul intr-un maga-
zin unei persoane care nu poarta masca de protectie.
Decizia Consiliului s-a bazat pe faptul ca respectiva
adeverinta era emisa de medicul de familie, nu de
un medic de medicina muncii.
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surogat si un tata care acceptd paternitatea fard sa
fi contribuit la ea”) Consiliul a constatat ca postarea
lui Iulian Bulai ,,aduce atingere demnitatii umane
a crestinilor prin crearea unei atmosfere ostile, de-
gradante si umilitoare la adresa acestora”. C.N.C.D.
a considerat in motivarea sanctiunii ca statutul de
parlamentar a lui Iulian Bulai implica o mai mare
raspundere in exercitarea libertatii de exprimare.

Curtea de Apel Bacau a admis actiunea formulata
de catre deputatul USR, Iulian Bulai, care a contes-
tat hotararea Consiliului Consiliul National pentru
Combaterea Discriminarii

pentru COMBATEREA
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§ DEPUTATUL IULIAN BULAI SANCTIONAT TRAIAN BASESCU SANCTIONAT DUPA CE A SPUS
d DUPA CE A SCRIS CA FECIOARA MARIA DESPRE MAGHIARI CA SUNT ,UN POPOR COMPLEXAT”
= A FOST ,MAMA SUROGAT”
E Fostul presedinte Traian Basescu a fost
E Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii sanctionat cu amenda contraventionala in
2 lI-a sanctionat cu amenda contraventionala in cuantum de 5.000 lei, pentru discriminare
a) cuantum de 5.000 lei pe deputatul USR Iulian si incalcarea dreptului la demnitate, dupa
- Bulai pentru o postare pe Facebook in care a scris ce a spus despre maghiari ca sunt ,,un popor
Q ca Fecioara Maria a fost o ,mama surogat”. (Isus complexat, iar complexele ii fac sd ,,nu mai suporte
= provine “a@’dintr-o familie foarte ciudatd, cu o mama pe altcineva langa ei”. Declaratiile la adresa comuni-

tatii maghiare au fost facute in contextul scandalului
muncitorilor din Sri Lanka de la brutaria din Ditrau.

ANDREI CARAMITRU AMENDAT PENTRU UN
MESAJ OFENSATOR POSTAT PE FACEBOOK

In urma autosesizirii, Consiliul National pentru
Combaterea Discriminarii a hotarat sa-1 sanctioneze
pe Andrei Caramitru, fostul consilier al presedintelui
USR Dan Barna, cu amenda contraventionala in
cuantum de 3.000 lei, pentru afirmatiile discri-
minatorii, postate pe pagina de Facebook, la adresa
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condusa de Soros si Bill Gheitz, sa pedepseasca
»Sexo-marxistii” de prin orase care lucreaza in IT,
sa pedepseasca intelectualii. Sa pedepseasca adica
pe toti cei care nu sunt la fel de esuati ca ei. Pentru
cd sunt convinsi ca de fapt e o mare conspiratie —
oculta 1i vrea saraci cumva. Cineva are ceva cu et
domne...

Lenest si prosti. Dar multi. De asta trebuie sa iesim
toti la vot de fiecare data ca altfel ajungem rau de
tot”, a scris Andrei Caramitru pe Facebook.

pentru COMBATEREA

= DISCRIMINARII VIl CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII IN PRESA SCRISA
§ votantilor PSD despre care a spus ca sunt ,,prosti de PRIMAR SANCTIONAT DE CNCD PENTRU
d bubuie si nu stiu sa faca nimic” DISCRIMINAREA ROMANILOR CARE
= NU VORBESC LIMBA MAGHIARA
E ,Cine Voteazda PSD?...Cei care sunt esuati. Pierduti
E undeva intr-un sat, fara bani, fara prieteni, fara C.N.C.D. l-a sanctionat cu amenda contraven-
< educatie, fara job bun. Pensionari care urdsc pe tionala in cuantum de 2.000 lei pe primarul
a) tineri si “schimbarile” din jur — atat de plini de ura din Sfantu Gheorghe, Antal Arpad, pentru fapte
e ca pana si familia lor fuge de ei... de discriminare pe criterii etnice a cetatenilor ro-
e mani necunoscatori ai limbii maghiare prin faptul
= Si voteaza isteric ca sa pedepseasca oculta, elita ca a conditionat ocuparea mai multor posturi din

Primaria Sfantu Gheorghe de cunoasterea limbii
maghiare. C.N.C.D. l-a obligat pe acesta sa publice un
rezumat al hotararii C.N.C.D. pe pagina de internet
a institutiei.

CURTEA DE APEL BUCURESTI MENTINE
AMENDA PRIMITA DE IOHANNIS PENTRU
DECLARATIILE PRIVIND TINUTUL SECUIESC

Curtea de Apel Bucuresti a respins cererea prese-
dintelui Klaus Iohannis de anulare a amenzii de
5.000 lei primita in 2020 de la Consiliul National
pentru Combaterea Discriminarii, aratand ca in cazul
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pentru COMBATEREA
= DISCRIMINARII VIl CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII IN PRESA SCRISA
§ declaratiilor facute de Klaus Iohannis nu opereaza multe pasari (ciori) asezate pe un gard, imagine
i imunitatea. Seful statului fusese sanctionat pentru insotita de textul: ,,Aeroportul Tandarei. Toate zbo-
= declaratiile facute in contextul adoptarii proiectului rurile sunt anulate”. Decizia nu este definitiva, poate
E legat de autonomia Tinutului Secuiesc. fi atacata cu recurs.
< In ceea ce priveste amenda de 2.000 lei primita in CURTEA DE APEL BUCURESTI I-A RESPINS
o 2018 pentru utilizarea termenului ,niste penali” cu CEREREA DE ANULARE A AMENZII
e referire la politicienii care incearca sa discrediteze FOSTULUI VICEPRIMAR AL CAPITALEI
S DNA, presedintele Klaus Iohannis a castigat la Cur-
= tea de Apel Bucuresti procesul cu C.N.C.D. in care Curtea de Apel Bucuresti a hotarat sa respinga so-

a contestat decizia.

VLADIMIR TISMANEANU A CASTIGAT
iN PRIMA INSTANTA PROCESUL CU
C.N.C.D., CARE L-A AMENDAT PENTRU O
POSTARE CU CONOTATII RASISTE

Curtea de Apel Bucuresti a anulat hotararea Con-
siliului National pentru Combaterea Discriminarii
pronuntata in 2020, prin care istoricul Vladimir
Tismaneanu a fost amendat cu 5.000 lei dupa ce a
publicat pe Facebook o fotografie care ilustra mai

licitarea fostului viceprimar al Capitalei, Aurelian
Bédulescu, de anulare a hotararii Consiliului National
pentru Combaterea Discrimindrii. Prin respectiva
hotarare a C.N.C.D., fostul viceprimar al Capitalei a
fost amendat cu suma de 2.000 lei pentru afirmati-
ile defaimatoare la adresa maghiarilor din judetele
Harghita, Covasna si Mures. Fostul viceprimar a
declarat: ,ungurii dstia nu sunt chiar asa de viteji
cum credeti dv. si sunt si cam blegi in alte parti,
adica, cu reproductia stau foarte prost”
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PRIMARIA SI CONSILIUL LOCAL ALBA IULIA
AU PIERDUT PRIMA ETAPA A PROCESULUI
PRIN CARE AU CONTESTAT O DECIZIE CNCD,
DUPA EVACUAREA A PESTE 200 DE ROMI

Curtea de Apel Bucuresti a respins actiunea formu-
lata de reprezentantii Primariei si Consiliul Local.
Hotirarea a fost contestati la Inalta Curte de Casatie
si Justitie. C.N.C.D. a hotarat sanctionarea Primariei
Alba Tulia si a Consiliului Local cu amenda in va-
loare de 5.000 lei fiecare, in urma plangerii depuse
de Partida Romilor Pro Europa privind evacuarea

pentru COMBATEREA
= DISCRIMINARII VIl CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII IN PRESA SCRISA
§ iCCI A MENTINUT AMENDA PENTRU JIGNIRI fortata a circa 200 de romi care locuiau in chirie
d ADUSE COMUNITATII AROMANE intr-un bloc din Alba Iulia, care urma sa fie demolat
- pentru a se construi o parcare.
E Realizatorul TV Radu Banciu a pierdut procesul cu
E Consiliul National pentru Combaterea Discrimina- REACTIA PRESEDINTELUI C.N.C.D., CSABA
< rii si Asociatia Femeilor Aromane. Inalta Curte de ASZTALOS, IN CONTEXTUL PANDEMIEI
o Casatie si Justitie a pronuntat solutia definitiva in
- acest dosar care vizeaza o amenda de 2.000 lei, pe Presedintele Consiliului National pentru Comba-
Q care a primit-o de la C.N.C.D., pentru jigniri aduse terea Discriminarii, Asztalos Csaba, a declarat ca
= comunitatii aromane in cadrul unei emisiuni din 2017. drepturile si libertatile pot fi limitate numai prin

lege, iar introducerea certificatului verde, in zona de
HoReCa sau accesul in institutii publice, printr-un
act administrativ, cum este o Hotarare de Guvern,
este nelegala.

El a precizat, insa, cd statul ia aceste masuri pentru a
proteja sanatatea publica si respectand anumite reguli,
iar in acest caz acestea nu mai sunt discriminatorii.
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Aparatul de lucru al CN.C.D. cuprinde:

9/ /3

posturi posturi
aprobate finantate

dintre care
in anul 2021

la sfarsitul anului
lillple

/]

posturi
ocupate

L 0,03%

studii medii

PONDEREA
ANGAJATILOR
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Plati efectuate in anul 2021

mii lei
Cod bugetar Alocat Utilizat
BUGET DE STAT 51.01
Cheltuieli personal
Bunuri si servicii
Transferuri

Proiecte cu finantare din fonduri externe
nerambursabile

RAPORT DE ACTIVITATE | 2021

Alte cheltuieli

Cheltuieli de capital

Plati aferente anilor precedenti

I TR T

FOND EXTERN NERAMBURSABIL

Proiecte cu finantare din fonduri externe

Proiecte cu finantare din fonduri externe

Total buget C.N.C.D.
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COMPONENTA COLEGIULUI DIRECTOR

Csaba Ferenc Asztalos, = Maria Lazar, Catalina Olteanu, Cristian Jura, Horia Grama,
PRESEDINTE MEMBRU MEMBRU MEMBRU MEMBRU
Adrian Diaconu, Maria Mota, Claudia Popa, Istvan Haller,

VICEPRESEDINTE MEMBRU MEMBRU MEMBRU
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