CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII
AUTORITATE DE STAT AUTONOMA

HOTARAREA nr. 740
din 06.10.2021

Dosar nr.: 172/2021

Petitia nr.: 1881/10.03.2021

Petenta:

Reclamat: Ministerul Apararii Nationale

Obiect: metodologia de admitere la Colegiul Militar 2021-2022

|. Numele, domiciliul sau resedinta partilor
Numele si domiciliul petentei
1.

Numele si sediul reclamatului
2. Ministerul Apararii Nationale, Strada Izvor 110, Bucuresti 050561.

Il. Citarea partilor

3. In temeiul art. 20, alin. 4 din O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, republicata (in continuare O.G. nr. 137/2000), s-a
Tndeplinit procedura de citare.

4. Partile au fost citate cu respectarea masurilor impuse de starea de alerta, prin
comunicarea unor adrese in care se preciza posibilitatea partilor de a-si exprima acordul
in sensul trimiterii punctelor de vedere in scris, iar partilor reclamate le-a fost comunicat
un exemplar al petitiei in vederea posibilitatii formularii apararilor.

5. Punctele de vedere ale reclamatului au fost comunicate petentei, cele ale petentei
reclamatului in vederea depunerii de concluzii scrise.

lll. Sustinerile partilor conform obiectului dosarului

Sustinerile petentei

6. Prin petitia nr. 1881/10.03.2021 petenta precizeaza urmatoarele aspecte relevante:

- este mama unei minore in varsta de 14 ani, candidat pentru admiterea in colegiile
militare 2021-2022,;

- in anul 2016 timpul de alergare pentru proba de rezistenta pe distanta de 1000 m s-a
facut diferentiat masculin/feminin (4 minute si 15 secunde baieti, 4 minute si 45 de
secunde fete), fara sa se adauge bonificatia pentru situatii speciale;

- in anul 2018 situatia a fost similara (timpul pentru fete fiind 4 minute si 25 de secunde);
- in anul 2019 si 2020 nu s-a facut diferentiere de gen, timpul fiind de 4 minute si 30 de
secunde;
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- conform metodologiei aprobate pentru 2021-2022 nu se face diferentiere de gen, timpul
fiind de 4 minute si 15 de secunde, nerealist pentru fete;

- in aceasta perioada, din cauza pandemiei, nu s-au tinut orele de educatie fizica si sport.
A depus la dosar inscrisuri.

7. Prin adresa inregistrata la CNCD cu nr. 2381/26.03.2021 petenta arata ca a primit un
raspuns de la reclamat prin care se mentine metodologia discriminatorie.

A depus la dosar inscrisuri.

8. Prin adresa inregistratd la CNCD cu nr. 2795/12.04.2021 petenta solicitd informatii
privind stadiul dosarului.

9. Petenta, prin adresa inregistrata la CNCD cu nr. 3069/21.04.2021, solicita
solutionarea dosarului in lipsa. Mentine cele aratate anterior.

A depus la dosar inscrisuri.

10. Prin adresa inregistrata la CNCD cu nr. 3240/28.04.2021 petenta mentine cele
aratate anterior.

A depus la dosar inscrisuri.

11. Prin adresa inregistrata la CNCD cu nr. 3291/05.05.2021 petenta a depus la dosar
Tnscrisuri.

12. Prin adresa inregistrata la CNCD cu nr. 3295/05.05.2021 petenta a depus la dosar
Tnscrisuri.

13. Petenta, prin adresa inregistrata la CNCD cu nr. 3413/10.05.2021, mentine cele
aratate anterior.

A depus la dosar inscrisuri.

14. Prin concluziile scrise inregistrate la CNCD cu nr. 4301/07.06.2021 petenta mentine
cele aratate anterior.

15. Prin adresa inregitrata la CNCD cu nr. 6521/31.08.2021 petenta arata modificarile in
scolile de politie.

Sustinerile reclamatului

16. Prin adresa nr. 3461/11.05.2021 Ministerul reclamat arata urmatoarele aspecte
relevante;

- invoca exceptia de necompetentd materiala a CNCD, considerand ca baremul stabilit
printr-un ordin de ministru nu poate fi analizat de céatre aceasta institutie;

- petenta nu a probat cele afirmate;

- nu exista o excludere a candidatilor de gen feminin;

- petenta solicita un tratament preferential.

17. Reclamatul, prin concluziile scrise inregistrate la CNCD cu nr. 4401/09.06.2021,
mentine cele aratate anterior.

IV. Motivarea in fapt si drept

Legislatie si principii

18. Procedura interna de solutionare a petitiilor si sesizarilor, la sectia Vadita
necompetenta are urmatoarele prevederi:

JArt. 28. Membrii Colegiului director, din oficiu, pot ridica exceptia de necompetenta cand
in mod vadit constata ca petitia formulatda nu este de competenta Consiliului, potrivit
prevederilor Ordonantei Guvernului nr. 137/2000, republicata.
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Art. 29. Exceptia de necompetentd poate fi ridicatd de reclamat sau de membrii
Colegiului director si in cursul solutionarii petitiei, sub conditia prevazuta la art. 30.
Art. 30.
(1) Exceptia de vadita necompetenta se pune in dezbaterea petentului sau a persoanei
interesate care sesizeaza Consiliul, pentru a-si formula punctul de vedere.
(2) Colegiul director acorda un termen petentului sau pértii interesate pentru a comunica
punctul de vedere.
Art. 31.
(1) Consiliul solutioneazéa exceptia de vadita necompetenta dupa solicitarea punctului de
vedere al petentului sau al partii interesate care a sesizat Consiliul.
(2) Necomunicarea punctului de vedere la termenul acordat nu impiedicé solutionarea
petitiel.
Art. 32. Consiliul solutioneazd exceptia de vaditd necompetenta prin hotarére a
Colegiului director.”
19. Privind probarea faptelor de discriminare art. 20 alin. 6 din O.G. nr. 137/2000
prevede: ,Persoana interesatd va prezenta fapte pe baza carora poate fi prezumata
existenta unei discriminari directe sau indirecte, iar persoanei impotriva céreia s-a
formulat sesizarea ii revine sarcina de a dovedi ca nu a avut loc o incéalcare a principiului
egalitstii de tratament. In fata Colegiului director se poate invoca orice mijloc de probd,
respectand regimul constitutional al drepturilor fundamentale, inclusiv inregistrari audio gi
video sau date statistice.”
20. O.G. nr. 137/2000, la art. 2 alin. 1 prevede: ,Potrivit prezentei ordonante, prin
discriminare se intelege orice deosebire, excludere, restrictie sau preferinta, pe baza de
rasd, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociald, convingeri, sex, orientare
sexuala, vérsta, handicap, boalé cronicé necontagioasa, infectare HIV, apartenenta la o
categorie defavorizatd, precum si orice alt criteriu care are ca scop sau efect
restrdngerea, inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii, in conditii de egalitate, a
drepturilor omului si a libertatilor fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege, in
domeniul politic, economic, social si cultural sau in orice alte domenii ale vietii publice”.
21. Astfel se poate considera discriminare

* o diferentiere

* bazata pe un criteriu

* care atinge un drept.
22. Analiza diferentierii se realizeaza prin compararea a doua situatii (art. 1 alin. 3 al
O.G. nr. 137/2000: ,exercitarea drepturilor enuntate in cuprinsul prezentului articol
priveste persoanele aflate in situatii comparabile”).
23. Prin nediferentiere judecatorii Curtii Europene a Drepturilor Omului (in continuare
CEDO) inteleg in primul rand tratamentul egal al persoanelor care se afla in situatie
similara sau analoaga: ,art. 14 protejeazd persoanele plasate in situatie similara”
(Marckx Tmpotriva Belgiei, 13 iunie 1979, 832) sau ,analoagd” (Van der Mussele
impotriva Belgiei, 23 noiembrie 1983, 846) ori ,relevant similard” (Fredin impotriva
Suediei, 18 februarie 1991, §60), ulterior fiind utilizatd sintagma ,analoagé ori relevant
similard” (Sheffield si Horsham impotriva Regatului Unit, 30 iulie 1998, §75).
24. In hotararea data in cazul Thlimmenos Impotriva Greciei din 6 aprilie 2000, CEDO
a aratat ca in ciuda prevederilor legale grecesti, unei persoane condamnate penal la o
pedeapsa privativa de libertate cu executare (pentru refuzul inrolarii in armata) nu i poate
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interzice sa devina notar. Astfel CEDO a concluzionat ca ,dreptul de a nu fi discriminat,
garantat de Conventie, este incalcat nu numai atunci cand statele trateaza in mod diferit
persoane aflate in situatii analoage, fara a oferi justificari obiective si rezonabile, dar si
atunci cand statele omit sa trateze diferit, tot fara justificari obiective si rezonabile,
persoane aflate in situatii diferite, necomparabile”.

25. Astfel exista o diferentiere si daca situatiile relevant diferite se trateazad in mod
identic.

26. Fapta de discriminare este determinata de existenta unui criteriu, iar intre acest
criteriu si faptele imputate reclamatului trebuie sa existe un raport de cauzalitate.

27. Aceste criterii reprezinta caracteristici personale pe baza carora persoane sau
grupuri de persoane pot fi deosebite unele de altele (Kjeldsen, Busk Madsen si
Pedersen impotriva Danemarcei, 7 decembrie 1976, 856).

28. Avand in vedere caracterul special al colegiilor militare, petitia va fi analizata atat din
perspectiva dreptului la educatie cat si din perspectiva dreptului de a accede la o
profesie. In acest sens sunt relevante urmatoarele prevederi ale O.G. nr. 137/2000:

JArt, 11,

(1) Constituie contraventie, conform prezentei ordonante, refuzarea accesului unei
persoane sau unui grup de persoane la sistemul de educatie de stat sau privat, la orice
forma, grad si nivel, din cauza apartenentei acestora la o anumita rasa, nationalitate,
etnie, religie, categorie sociald sau la o categorie defavorizata, respectiv din cauza
convingerilor, varstei, sexului sau orientarii sexuale a persoanelor in cauza.

(2) Prevederile alin. (1) se aplica tuturor fazelor sau etapelor din sistemul educational,
inclusiv la admiterea sau la inscrierea in unitatile ori institutile de invatamant si la
evaluarea ori examinarea cunostintelor.

[...]

(4) Prevederile alin. (1)-(3) nu pot fi interpretate in sensul restrangerii dreptului unitatii ori
institutiei de invatamant de a refuza inscrierea sau admiterea unei persoane ale carei
cunostinte ori rezultate anterioare nu corespund standardelor sau conditiilor de inscriere
cerute pentru accesul in institutia respectiva, atat timp cat refuzul nu este determinat de
apartenenta persoanei in cauza la o anumita rasa, nationalitate, etnie, religie, categorie
sociala sau la o categorie defavorizata, respectiv din cauza convingerilor, varstei, sexului
sau orientarii sexuale a acesteia.

[...]

Art. 8.

[-]

(2) Constituie contraventie, conform prezentei ordonante, conditionarea ocuparii unui
post prin anunt sau concurs, lansat de angajator ori de reprezentantul acestuia, de
apartenenta la o anumita rasa, nationalitate, etnie, religie, categorie sociald sau la o
categorie defavorizatd, de varsta, de sexul sau orientarea sexuald, respectiv de
convingerile candidatilor, cu exceptia situatiei prevazute la art. 5.

[...]

Art. 5. Diferenta de tratament bazata pe o caracteristica legata de criteriile prevazute la
art. 2 alin. (1) nu constituie discriminare atunci cand, in temeiul naturii activitatilor
ocupationale sau al contextului in care acestea se desfisoard, o asemenea
caracteristica reprezintd o cerintd profesionald reald si determinantd, cu conditia ca
obiectivul sa fie legitim si cerinta profesionala.”
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Colegiul director al CNCD retine urmatoarele:

20. Se constata ca, la admiterea in colegiile militare in perioada 2021-2022, nu s-a facut
diferentiere de gen, timpul de alergare pentru proba de rezistenta pe distanta de 1000 m
fiind de 4 minute si 15 de secunde. Petenta a dovedit faptul ca exista barem identic
pentru baieti si fete la proba de alergare de 1000 m, partea reclamata insa nu a probat
ca acest barem identic nu ar fi afectat fetele, procentul de fete admis nu a scazut fata de
anii anteriori.

21. Colegiul director respinge exceptia de necompetenta materiald invocata de partea
reclamata, analiza CNCD nu are ca obiect baremul stabilit de Ministerul reclamat, ci
faptul ca nu exista diferenta intre baremul baietilor si baremul fetelor.

22. Din punct de vedere al accesului la educatie si al dreptului de a alege o profesie,
fetele si baietii se afla in situatie comparabila, insa, din punctul de vedere al conditiei
fizice, exista diferente esentiale intre fete si baieti. Astfel, existenta unui barem identic
pentru fete si baieti la proba de rezistentd pe distanta de 1000 m, pentru a accede in
colegiile militare, reprezinta o diferentiere conform celor aratate la pct. 24-25.

23. In mod evident criteriul de diferentiere este genul.

24. Fapta afecteaza atat dreptul de acces la o forma de educatie, cea oferita de colegiile
militare, cat si accesul la profesia de militar, avand in vedere ca militarii sunt formati in
colegii militare.

25. Un colegiu militar poate refuza inscrierea sau admiterea unei persoane ale carei
capacitati nu corespund standardelor sau conditiilor de inscriere cerute pentru accesul in
institutia respectiva, atat timp cat refuzul nu este determinat de sexului acesteia. Partea
reclamata nu a probat ca fetele au avut acces corespunzator in colegiile militare, astfel
baremul unic stabilit nu a limitat excesiv accesul lor. In consecintd, masura luatid de
Ministerul reclamat a afectat dreptul la educatie al fetei petentei.

26. Colegiul militar formand militari, iar fata petentei neputand urma acest tip de colegiu,
se afecteaza si dreptul de a ocupa in viitor un post militar. Este de inteles ca un militar
trebuie sa aiba rezistenta fizica, insa partea reclamata nu a probat ca modificarea
baremului din anii anteriori (diferit pentru fete si baieti) ar reprezenta o cerinta
profesionald reala si determinanta, ca ar fi fost necesara modificarea baremului din
cauza modificarilor cerintelor profesionale din anii anteriori.

27. In consecinta, nediferentierea pe gen la admiterea in colegiile militare in anul 2021
privind timpul de alergare pentru proba de rezistenta pe distanta de 1000 m (fiind de 4
minute si 15 de secunde) reprezinta discriminare fiind o restrictie pe baza de sex, care
are ca efect restrangerea exercitarii, in conditii de egalitate, a dreptului la educatie
militara respectiv a dreptului de alegere a profesiei de militar.

28. Conform prevederilor O.G. nr. 2 din 2001, art. 5 alin. 2 lit. a, coroborata cu art. 6 si
art. 7, Colegiul director aplicd sanctiunea de avertisment, pe considerentul ca se
urmareste in principiu remedierea situatiei si nu amendarea reclamatului.

29. Se recomanda reclamatului sa reanalizeze baremele de probe fizice pentru
admiterea in colegiile militare, eliminand prevederile discriminatorii pe criteriul sexului.
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Fata de cele de mai sus, in temeiul art. 20 alin. (2) din O.G. 137/2000 privind prevenirea
si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu unanimitate de voturi ale
membrilor prezenti la sedinta,

COLEGIUL DIRECTOR
HOTARASTE:

1. Respinge exceptia de necompetenta materiala invocata de partea reclamata conform
art. 28-32 din Procedura interna de solutionarea petitiilor si sesizarilor,

2. Fapta sesizata reprezinta discriminare conform art. 2 alin. 1 coroborat cu art. 8 alin. 2
siart. 11 alin. 1 din O.G. nr. 137/2000;

3. Conform prevederilor O.G. nr. 2 din 2001, art. 5 alin. 2 lit. a, coroborata cu art. 6 si art.
7, Colegiul director aplica sanctiunea de avertisment;

4. Recomanda reclamatului sa reanalizeze baremele de probe fizice pentru admiterea in
colegiile militare, eliminand prevederile discriminatorii pe criteriul sexului;

5. O copie a prezentei hotarari se comunica partilor.

V. Modalitatea de plata a amenzii: —

VI. Calea de atac si termenul in care se poate exercita

Prezenta hotarare poate fi atacata la instanta de contencios administrativ, potrivit O.G.
137/2000 privind prevenirea si sanctionarea faptelor de discriminare, republicata si
Legii nr. 554/2004 a contenciosului administrativ.

Membrii Colegiului Director prezenti la sedinta de deliberari desfasurata online in
data de 06.10.2021 au fost: ASZTALOS CSABA FERENC — Membru, DIACONU
ADRIAN — Membru, GRAMA HORIA — Membru, HALLER ISTVAN — Membru, JURA
CRISTIAN — Membru, LAZAR MARIA — Membru, MOTA MARIA — Membru, OLTEANU
CATALINA — Membru, POPA CLAUDIA SORINA — Membru

Prezenta hotarare va fi comunicata in baza Ordinului Presedintelui C.N.C.D. nr. 138
din 24.03.2020.

ASZTALOS Csaba Ferenc
Membru Colegiul Director,
Presedinte C.N.C.D.

Redactata si motivata: Haller Istvan
Data redactarii: 07.10.2021

Nota: Hotararile emise de Colegiul Director al Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii potrivit
prevederilor legii si care nu sunt atacate in termenul legal, potrivit O.G. 137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea faptelor de discriminare si Legii 554/2004 a contenciosului administrativ, constituie de drept
titlu executoriu.
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