CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII
AUTORITATE DE STAT AUTONOMA

HOTARAREA nr. 642
din 08.09.2021

Dosar nr.: 101/2021

Petitia nr.: 1207/26.03.2021

Petenta: Asociatia Centrul de Studii Juridice si Drepturile Omului pentru

Reclamata: S.C. Medline COM SRL

Obiect: incetarea contractului individual de munca in perioada concediului medical din
cauza infectarii cu virusul SARS-COV-2

I.Numele, domiciliul sau resedinta partilor

1. Numele, domiciliul, resedinta sau sediul petentei

Asociatia Centrul de Studii Juridice si Drepturile Omului pentru— Muncipiul
Bucuresti, strada Soseaua Pandurilor nr. 25, Bl. P 3A, Sc. A, et. 1, ap. 7, sector 5,
Bucuresti

2. Numele, domiciliul, regsedinta sau sediul partii reclamate

S.C. Medline COM SRL — Cluj — Napoca, strada llie M&acelaru nr. 33, judet Cluj

Il. Procedura de citare

3. In temeiul art. 20, alin.4, din O.G. nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare, republicata,
Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii, prin intermediul adreselor nr.
1207/22.02.2021 si 1414/22.02.2021 partile au fost citate la 06.04.2021.

4. Totodata, prin intermediul acelorasi adrese, Colegiul director a invocat exceptia
necompetentei Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii pentru aspectele ce
tin de regimul contractelor de munca.

5. Procedura legal indeplinita.

[ll.Sustinerile partilor

Sustinerile petentei

6. Asociatia petentd sesizeaza Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii, pe
baza unei Tmputerniciri, pentru a reclama o posibila faptd de discriminare savarsita de
societatea reclamata, in calitate de angajator. Petenta avea incheiat un contract
individual de munca pe un post de ingrijitor la magazinul Penny Market Apahida Cluj,
cu timp partial de munca, pe perioada nedeterminata, cu perioada de proba de 90 zile,
inregistrat la data 26.05. 2020 si, in urma infectarii cu virusul SARS — COV-2, a intrat in
concediu medical, fiind internata in spital, in perioada 20.07.2020 — 13.08.2020.

7. Astfel, aceasta reclama faptul ca, in interiorul perioadei concediului medical, la data
11.08.2020, angajatorul a trimis o notificare de informare privind renuntarea la perioada
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de proba pe care petenta o desfasura si, din 12.08.2020, se desfacea contractul de
munca. In momentul in care angajatorul, pe baza documentelor de concediu medical, a
observat ca a notificat petenta in perioada efectuarii concediului medical, a revenit cu o
noua notificare, prin care a modificat data de incetare a contractului individual de
munca, cu o zi.

8. Totodata, asociatia petentd aratd faptul ca presa localda a prezentat subiectul
infectarii angajatei cu virusul SARS-COV-2.

9. Asociatia sustine ca angajata, a caror interese le apara, a fost discriminata in
conformitate cu art. 2(1), art. 2(4), 2(5) si 15, solicitind constatarea faptei de
discriminare, aplicarea unei amenzi contraventionale si publicarea rezumatului
hotararii Colegiului director de catre partea reclamata.

Sustinerile reclamatei

10.Reclamata, prin notele scrise depuse la dosar, sustine ca a incheiat un contract
individual de munca cu petenta pentru prestarea activitatii de curatenie la clientul
din magazinul Penny Apahida. Conform contractului, petenta desfasura
activitatea in regim de proba pe durata a 90 zile, in perioada 27.05.- 26.09.2020.
11.Reclamata sustine ca a fost nemultumita de activitatea desfasurata de
petentd, nemultumirile fiindu-i comunicate petentei si a analizat posibilitatea
incetarii contractului prin intermediul unei notificari, nu inainte de a lua in calcul
daca ar fi posibilda relocarea acesteia, oferindu-i un alt loc in care sa-si
desfasoare activitatea conform contractului de munca in vigoare.

12.Petentei nu i s-a putut oferi o alta posibilitate deoarece aceasta putea sa
lucreze doar dupa ora 17, iar petenta a refuzat alte optiuni oferite de manager.
13.La data de 20.07.2020, petenta s-a infectat cu virusul SARS-COV-2 si a
comunicat angajatorului, fara a depune documente justificative, ca se afla in
concediu medical pana la data 11.08.2020. Astfel, angajatorul a desfacut
contractul de munca al petentei incepand cu 12.08.2020.

14.Reclamata sustine ca petenta a avut concediu medical in perioada
mentionata dar ca, pe durata acestuia, petenta nu a depus acte doveditoare si
nici nu a binevoit sa raspunda la telefon pentru clarificarea situatiei. In momentul
in care petenta a venit la sediul reclamatei pentru a semna decizia de incetare a
muncii, a depus si actul justificativ pentru efectuarea concediului medical,
moment Tn care reclamata a observat ca acesta s-a desfasurat pana la
13.08.2020. Astfel, reclamata a indreptat eroarea materiala, refacand decizia de
desfacere a contractului individual de munca, incepéand cu 14.08.2020.
15.Desfacerea contractului de munca nu are legatura cu infectarea cu virusului
ci cu modul defectuos de indeplinire a activitatii, indicand in acest sens ca au
existat mai multi angajati care au fost infectati cu virusul respectiv.

16.Fata de relatarea in presa a infectarii petentei, reclamata precizeaza ca nu a
divulgat aceasta informatie, acestia pastrand confidentialitatea datelor cu
caracter personal si ca acest lucru nu le este imputabil.

IV. Motivele de fapt si de drept
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Cadrul legal aplicabil

Constitutia Romaniei

17.articolul 16: (1) Cetatenii sunt egali in fata legii si a autoritatilor publice, fara privilegii
si fara discriminari. (2) Nimeni nu este mai presus de lege.

18. Articolul 40 (1) Cetatenii se pot asocia liber in partide politice, in sindicate, in
patronate si in alte forme de asociere.

19. Articolul 41: (1) Dreptul la munca nu poate fi ingradit. Alegerea profesiei, a meseriei
sau a ocupatiei, precum si a locului de munca este libera.

0.G. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare
republicata

20.Art. 2 alin (1) Potrivit prezentei ordonante, prin discriminare se intelege orice
deosebire, excludere, restrictie sau preferintd, pe bazéd de rasa, nationalitate, etnie,
limba, religie, categorie sociala, convingeri, sex, orientare sexuala, varsta, handicap,
boala cronica necontagioasa, infectare HIV, apartenenta la o categorie defavorizata,
precum si orice alt criteriu care are ca scop sau efect restrangerea, inlaturarea
recunoasterii, folosintei sau exercitarii, in conditii de egalitate, a drepturilor omului si a
libertatilor fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege, in domeniul politic,
economic, social si cultural sau in orice alte domenii ale vietii publice.

21.Art. 2 alin (6) Orice deosebire, excludere, restrictie sau preferinta bazata pe doua
sau mai multe criterii prevazute la alin. (1) constituie circumstantd agravanta la
stabilirea raspunderii contraventionale daca una sau mai multe dintre componentele
acesteia nu intra sub incidenta legii penale.

22. Articolul 7: Constituie contraventie, conform prezentei ordonante, discriminarea unei
persoane pentru motivul ca apartine unei anumite rase, nationalitati, etnii, religii,
categorii sociale sau unei categorii defavorizate, respectiv din cauza convingerilor,
varstei, sexului sau orientarii sexuale a acesteia, intr-un raport de munca si protectie
sociala, cu exceptia cazurilor prevazute de lege, manifestata in urmatoarele domenii:

¢ incheierea, suspendarea, modificarea sau incetarea raportului de munca,;

¢ stabilirea si modificarea atributiilor de serviciu, locului de munca sau a salariului;

e acordarea altor drepturi sociale decéat cele reprezentand salariul;

o formarea, perfectionarea, reconversia si promovarea profesional3;

¢ aplicarea masurilor disciplinare;

e dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta;

¢ orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

23.Potrivit dispozitiilor art. 63 din Procedura Interna de Solutionare a Petiiilor si
Sesizarilor publicatda in M.Of. nr. 348 din 6 mai 2008, ,(1) Colegiul director se va
pronunta mai intdi asupra exceptiilor de procedura, precum si asupra celor de fond
care nu mai necesita, in tot sau in parte, analizarea in fond a petitiei”.

24.Luand act de plangere, astfel cum este formulata, Colegiul urmeaza sa respinga
exceptia de necompetentd a Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii,
analizand petitia pe fond.

25.Pe fond, in stransa legatura cu obiectul petitiei si incidenta acestuia la prevederile
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O.G. nr. 137/2000 republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, Colegiul
director se raporteaza la modul in care sunt intrunite cumulativ elementele constitutive
ale unei fapte de discriminare, astfel cum este reglementata de articolul 2 alin. 1 din
0.G. 137/2000.

26.Pentru a ne situa in domeniul de aplicare al art. 2, alin. 1 deosebirea, excluderea,
restrictia sau preferinta trebuie sa aiba la baza unul dintre criteriile prevazute de catre
art. 2, alin. 1, si trebuie sa se refere la persoane aflate in situatii comparabile, dar care
sunt tratate in mod diferit pe baza apartenentei lor la una dintre categoriile prevazute in
textul de lege mentionat anterior.

27.Prin urmare, Colegiul Director retine ca, pentru ca o fapta sa fie calificata drept
fapta de discriminare, trebuie sa indeplineasca cumulativ mai multe conditii:
28.Existenta unui tratament diferentiat aplicat in situatii analoage sau omiterea de a
trata in mod diferit situatii diferite, necomparabile.

29.Existenta unui criteriu de discriminare conform art. 2 alin. 1 din O.G. 137/2000
privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu
modificarile ulterioare.

30. Tratamentul sa aiba drept scop sau efect restrangerea, inlaturarea recunoasterii,
folosintei sau exercitarii, in conditii de egalitate, a unui drept recunoscut de lege.
31.Sub aspectul incidentei prevederilor art. 2 din O.G. nr. 137/2000, republicata, relativ
la definitia discriminarii, Colegiul precizeaza ca in situatia persoanelor tratate diferit,
tratamentul in speta trebuie sa fie corelat cu apartenenta lor la unul dintre criteriile
prevazute in textul de lege, respectiv art. 2 alin. 1 din O.G. nr. 137/2000, republicata.
Un aspect definitoriu al discriminarii 1l constituie faptul ca diferenta de tratament este
bazata pe o caracteristica, respectiv un criteriu interzis.

32.Ca atare, tratamentul aplicat trebuie sa fie diferit de cel care a fost sau ar fi aplicabil
unei persoane dintr-un grup relevant in circumstante similare sau comparabile. Ori,
discriminarea directa presupune atingerea adusa beneficiului unui drept al persoanei
discriminate tocmai in baza apartenentei acesteia la un grup (de exemplu, origine
rasialda sau etnica, religie etc.) sau al unei caracteristici individuale (dizabilitate, gen,
varsta, boala cronica etc.). Din acest punct de vedere, discriminarea directa presupune
o legatura de cauzalitate identificabila intre actul sau faptul diferentierii si apartenenta
la una dintre caracteristicile sau la unul dintre criteriile cuprinse in norma juridica si
individualizate in cazul persoanei care este supusa discriminarii. Aceasta legatura de
cauzalitate reiese din definitia cuprinsa in art. 2 al Ordonantei 137/2000, in particular,
prin utilizarea sintagmei ,pe baza de”, dispunand ca prin discriminare se intelege orice
deosebire, excludere, restrictie sau preferinta ,pe baza de (...)". Legatura de cauzalitate
presupune considerarea motivului sau a motivelor care au stat la baza actelor aplicate
in cauzele de discriminare (tratamentul diferentiat) si impun a analiza daca un criteriu
interzis (origine rasiala sau etnica, varsta, dizabilitate, sex, religie, convingeri etc.)
invocat de petenta constituie un factor relevant sau determinant in actiunea sau
inactiunea imputata partii reclamate.

33.1n speta de fata, Colegiul director retine ca petenta, angajata pe perioada de proba,
aflandu-se in concediu medical in urma infectarii cu virusul SARS-COV-2, a primit o
notificare privind renuntarea la perioada de proba, fiindu-i desfacut contractul de
munca. Colegiul director retine faptul ca societatea comerciald a aratat ca motivul
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pentru care i s-a desfacut contractul de munca a fost determinat de modalitatea in care
petenta si-a desfasurat atributiile, inainte de a-i fi desfacut contractul de munca fiind
analizata posibilitatea relocarii acesteia. Colegiul director constata ca petentei i s-a
desfacut contractul de munca in perioada concediului medical din cauza faptului ca
angajatorul nu intrase in posesia documentelor justificative care sa ateste perioada
concediului medical al petentei. Astfel, la momentul la care reclamata a fost informata
de perioada de concediu, aceasta a rectificat eroarea, decaland data incetarii
contractului de munca.

34. Astfel, raportat la rationamentul expus anterior, Colegiul director constata ca nu se
intrunesc elementele constitutive ale unei fapte de discriminare, neexistand o legatura
de cauzalitate intre criteriul invocat, cel al infectarii cu virusul SARS-Cov-2, si fapta
sesizata. Fata de aspectul legat de publicarea cazului petentei in presa locala,
reclamatei nu i se poate imputa raspunderea, nefiind probat faptul ca aceasta a
divulgat informatia.

Fata de cele de mai sus, in temeiul art. 20 alin. (2) din O.G. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu unanimitate
de voturi ale membrilor prezenti la sedinta,

COLEGIUL DIRECTOR
HOTARASTE:

1. Nu se intrunesc elementele constitutive ale unei fapte de discriminare. Lipsa
legatura de cauzalitate intre criteriul invocat si faptele sesizate.
2. O copie se va transmite partilor.

VI. Modalitatea de plata a amenzii: -

VII. Calea de atac si termenul in care se poate exercita

Prezenta hotarare poate fi atacata la instanta de contencios administrativ, potrivit O.G.
137/2000 privind prevenirea si sanctionarea faptelor de discriminare, republicata
si Legii nr. 554/2004 a contenciosului administrativ.

Membrii Colegiului Director prezenti la sedinta de deliberari din data de
08.09.2021 au fost:

ASZTALOS Csaba Ferenc — Membru, GRAMA Horia — Membru (online), HALLER
Istvdn — Membru, LAZAR Maria — Membru, MOTA Maria — Membru, OLTEANU
Catalina - Membru
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Prezenta hotarare va fi comunicata in baza Ordinului Presedintelui C.N.C.D. nr.
138 din 24.03.2020.

ASZTALOS Csaba Ferenc
Membru Colegiul Director,
Presedinte C.N.C.D.

Data redactarii: 16.09.2021
M.L./A.B.

Nota: prezenta Hotarare emisa potrivit prevederilor legii si care nu este atacata in
termenul legal, potrivit OG 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea faptelor de
discriminare si Legii 554/2004 a contenciosului administrativ, constituie de drept

titlu executoriu.

Piata Valter Maracineanu 1-3, sector 1, Bucuresti

SN CONSILIUL NATIONAL
c> renru COMBATEREA Telefon: 021-312.65.78/79 Fax: 021-312.65.85
\-\_\__ DISCRIMINARII Pagina 6 din 6 E-mail: support@cnecd.ro @ www.cned.ro



