CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII
AUTORITATE DE STAT AUTONOMA

HOTARAREA nr. 467
din 09.06.2021

Dosar nr: 10/2021

Petitia nr: 92/08.01.2021

Petenta:

Reclamata: EJOBS GROUP S.R.L.

Obiect: petenta reclama faptul ca, la crearea unui cont pe site-ul Ejobs, pentru intermediere
angajare, solicitantii sunt obligati sa inregistreze data nasterii care, uneori, nu ii avantajeaza

I. Numele, domiciliul si sediul partilor

Numele si domiciliul petentului

1.

Numele si sediul reclamatei

2. EJOBS GROUP S.R.L., Bucuresti, Bd. Dimitrie Pompeiu, Nr. 9- 9A, Sector 2

Il. Obiect si descrierea presupusei fapte de discriminare
3. Petenta reclama faptul ca, la crearea unui cont pe site-ul Ejobs, pentru intermediere
angajare, solicitantii sunt obligati sa inregistreze data nasterii care, uneori, nu ii avantajeaza.

lll. Citarea partilor

4. Tn temeiul art. 20, alin. 4 din O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata (in continuare O.G. nr. 137/2000), s-a indeplinit
procedura de citare.

5. Partile au fost citate pentru data de 16.03.2021 la sediul Consiliului National pentru
Combaterea Discriminarii (in continuare CNCD).

IV. Sustinerile partilor

Sustinerile petentei

6. Prin petitia inregistrata la CNCD cu nr. 92/08.01.2021, petenta reclama faptul ca, la
crearea unui cont pe site-ul Ejobs, pentru intermediere angajare, solicitantii sunt obligati sa
inregistreze data nasterii care, uneori, nu ii avantajeaza. (fila 1 — 11 la dosar)

Sustinerile reclamatei

7. Prin punctul de vedere depus cu adresa nr. 1545/26.02.2021, reclamata solicita
respingerea petitiei ca fiind neintemeiata, indreptata impotriva unei persoane fara calitate
procesuala pasiva.

In acest sens, aratd ca petenta nu a depus niciodatd o cerere de angajare destinata
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reclamatei in calitate de angajator, ci a depus un CV si a aplicat pentru diferite posturi ale
eventualilor angajatori, prin cadrul platformei reclamatei, www.ejobs.ro.

Astfel, petenta a creat un cont de candidat pe platforma mentionata, fiind astfel de acord sa
respecte termenii si conditiile site-ului, exprimate la https://www.eiobs.ro/disclaimer.php,
intelegand faptul ca ,Serviciile oferite eJobs.ro si Aplicatia edJobs (,Platforma eJobs”) se
adreseaza utilizatorilor, persoane fizice, care viziteaza Platforma eJobs, utilizatorilor care
cauta un loc de munca (,Utlizatori Candidati”) si utilizatorilor, persoane juridice sau
persoane fizice autorizate, care posteaza, locuri de munca sau cauta Utilizatori Candidatj
pentru anumite locuri de munca (,Utilizatori Recrutori”)”.

in baza termenilor si conditiilor publicate, ,,eJobs” nu are obligatia de a verifica in avans
materialul publicat de catre utilizatori si nu raspunde cu privire la informatiile si datele
postate, difuzate sau transmise de catre utilizatorii sai. Ejobs.ro este o platforma de
intermediere intre cererea de munca a utilizatorilor candidati si oferta de angajare a
utilizatorilor recrutori (eventualele companii angajatoare), fara a interveni in relatia dintre
candidat si recrutor.

Reclamata mentioneaza si faptul ca nu a operat modificari neautorizate asupra CV-ului
postat de petenta, astfel ca nu ar fi putut determina in vreun fel discriminarea petentei.

8. "Utilizatorii Candidati isi pot crea cont de Utilizator doar daca au la data crearii contului cel
putin varsta de 16 ai. Accesarea Platformei eJobs si utilizarea Serviciilor nu este permisa
persoanelor sub 16 ani”, aceasta prevedere avand la baza art.13 din Codul Muncii, conform
caruia ,Persoana fizica dobandeste capacitatea de munca la implinirea varstei de 16 ani” .
Acesta este singurul motiv pentru care la crearea contului de utilizator este necesara
specificarea datei de nastere. De altfel, odata cu inscrierea in CV a datelor relevante
referitoare la studii, se poate calcula si fara inserarea datei de nastere a varstei candidatului.
La aceeasi rubrica, ,Termeni si conditii”, se mentioneaza ca: Platforma eJobs este o
platforma de comunicare intre utilizatori, acestia fiind responsabili de continutul publicat in
Platforma eJobs (CV-uri, Anunturi recrutare etc), denumite in continuare ,Continut Publicat
de utilizator”

V. Motivele de fapt si de drept
Cadrul legal aplicabil. Dreptul national si international aplicabil

- 0.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata

- Ordinul nr. 144 din 11 aprilie 2008 privind aprobarea Procedurii interne de
solutionare a petitiilor si sesizarilor

9. In ceea ce priveste exceptia ridicata de reclamata cu privire la lipsa calitatii sale
procesuale pasive, Colegiul urmeaza sa o respinga, deoarece, in calitate de platforma de
recrutare, poate fi susceptibild de savarsirea unei fapte de discriminare.

10. O.G. nr. 137/2000, la art. 2 alin. 1 prevede: ,Potrivit prezentei ordonante, prin
discriminare se intelege orice deosebire, excludere, restrictie sau preferinta, pe baza de
rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociala, convingeri, sex, orientare sexuala,
varsta, handicap, boala cronica necontagioasa, infectare HIV, apartenenta la o categorie
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https://www.eiobs.ro/disclaimer

defavorizata, precum i orice alt criteriu care are ca scop sau efect restrangerea, inlaturarea
recunoasterii, folosintei sau exercitarii, in conditii de egalitate, a drepturilor omului si a
libertatilor fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege, in domeniul politic, economic,
social si cultural sau in orice alte domenii ale vietii publice”.

Astfel se poate considera discriminare

* o diferentiere

* bazata pe un criteriu

* care atinge un drept.

11. Pe site-ul Ejobs, rubrica ,,Termeni si conditii”, la punctul 2.2, se mentioneaza ca ,,eJobs
este o platforma de recrutare online care acorda posibilitatea utilizatorilor de a-si crea un CV
sau a inregistra un CV, inclusiv scrisori de intentie, in aceasta baza de date pe care o
administreaza.

De asemenea, daca utilizatorul solicita, poate oferi asistenta prin intermediul consultantilor
pentru redactarea si publicarea unui CV. Cu acordul utilizatorului, unul dintre consultanti va
putea redacta si posta in contul de utilizator CV-ul de care clientul are nevoie, acesta din
urma avand ulterior posibilitatea de a editata informatia astfel publicata.”

La rubrica ,,Termeni si conditii”, la punctul 2.4, se mentioneaza expres faptul ca: ,,Platforma
eJobs este o platforma de comunicare intre Utilizatori, acestia fiind responsabili de continutul
publicat in Platforma eJobs (CV-uri, Anunturi recrutare, etc), denumite in continuare
"Continut Publicat de Utilizator”.”

Totodata, este specificat faptul ca: ,,Utilizatorul este singurul responsabil pentru Continutul
Publicat de Utilizatorul respectiv. Pentru aceasta, trebuie sa stiti ca postarea sau
transmiterea de mesaje prin intermediul Platformei eJobs este supusa urmatoarelor conditii
si limitari:

e) NU puteti publica, transmite sau face referire in niciun fel la mesaje care contin texte
ilegale, amenintatoare, abuzive, indecente, discriminatorii sau care incalca in orice fel
drepturi ale tertilor sau prevederi legale.”

12. Avand in vedere ca petenta a ales formatul de CV-ul cu mentionarea varstei, fara ca
reclamata sa fie implicata in redactarea acestui document, Colegiul director constata ca nu
se Intrunesc elementele constitutive ale faptei de discriminare, nefiindu-i incalcat dreptul la
munca prin impunerea criteriului de varsta la angajare.

13. "Utilizatorii Candidati isi pot crea cont de Utilizator doar daca au la data crearii contului
cel putin varsta de 16 ai. Accesarea Platformei eJobs si utilizarea Serviciilor nu este permisa
persoanelor sub 16 ani”, aceasta prevedere avand la baza art.13 din Codul Muncii, conform
caruia ,Persoana fizica dobandeste capacitatea de munca la implinirea varstei de 16 ani” . A
cesta este singurul motiv pentru care la crearea contului de utilizator este necesara
specificarea datei de nastere. De altfel, odatd cu inscrierea in CV a datelor relevante
referitoare la studii, se poate calcula si fara inserarea datei de nastere a varstei candidatului.
14. La aceeasi rubrica, ,Termeni si conditii”, se mentioneaza ca: Platforma eJobs este o
platforma de comunicare intre utilizatori, acestia fiind responsabili de continutul publicat in
Platforma eJobs (CV-uri, Anunturi recrutare etc), denumite in continuare ,Continut Publicat
de utilizator”

Fata de cele de mai sus, in temeiul art. 20 alin. (2) din O.G. 137/2000 privind prevenirea
si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu unanimitatea membrilor
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prezenti la sedinta,

COLEGIUL DIRECTOR
HOTARASTE:

1. Se respinge exceptia lipsei calitatii procesuale pasive, ridicata de reclamata.

2. Nu se intrunesc elementele constitutive ale unei fapte de discriminare, potrivit art. 2 alin. 1
din OG nr. 137/2000, republicata (nu exista drept incalcat);

3. O copie a prezentei hotarari se va comunica partilor:

a). cu adresa in loc. Bacau, str. Aviatorilor, bl.19, ap.1, jud. Bacau

b). EJOBS GROUP S.R.L., Bucuresti, Bd. Dimitrie Pompeiu, Nr. 9- 9A, Sector 2.

VI. Modalitatea de plata a amenzii:
Nu este cazul.

VIl. Calea de atac si termenul in care se poate exercita

Prezenta hotarare poate fi atacata in termenul legal de 15 zile potrivit O.G. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea faptelor de discriminare si Legii nr. 554/2004 a contenciosului
administrativ la instanta de contencios administrativ.

Membrii Colegiului Director prezenti la sedinta de deliberari desfasurata in data de
09.06.2021 au fost: ASZTALOS Csaba Ferenc — Membru, DIACONU Adrian — Membru,
GRAMA Horia — Membru, HALLER Istvan — Membru, LAZAR Maria — Membru, MOTA
Maria — Membru, OLTEANU Catalina — Membru, POPA Claudia Sorina — Membru
(online)

Prezenta hotarare va fi comunicatd in baza Ordinului Presedintelui CNCD nr. 138 din
24.03.2020.

ASZTALOS CSABA FERENC
Membru Colegiului director,
Presedinte CNCD

Redactat la data de 19.07.2021
Motivele de fapt si de drept: P.C.S. si V.F.
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Nota: Hotararile emise de Colegiul director al Consiliului National pentru Combaterea
Discriminarii potrivit prevederilor legii si care nu sunt atacate in termenul de 15 zile, potrivit
O.G. 137/2000 privind prevenirea gi sanctionarea faptelor de discriminare si Legii
554/2004 a contenciosului administrativ, constituie de drept titlu executoriu.
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