CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII
AUTORITATE DE STAT AUTONOMA

HOTARAREA nr. 881
din 15.12.2021

Dosar nr.: 768/2020

Petitia nr.:6597/22.10.2020
Petenta:

Reclamat: S.C. TRITON S.R.L.

Obiect: Petenta reclama hartuirea morala la locul de munca din partea angajatorului
(aflata in perioada de proba), desfacerea contractului individual de munca in mod
abuziv, in urma refuzului de a semna o cerere de invoire pentru o ora (in intervalul
08,00 — 09,00) pentru data de 12.10.2020 (cu toate ca era prezenta la punctul de lucru
in intervalul respectiv), pentru a acoperi alte 4 intarzieri anterior.

I. Numele, domiciliul sau resedinta partilor
Numele si domiciliul petentei

Numele, sediul partii reclamate

2. S.C. TRITON S.R.L., mun. Constanta, B-dul Aurel Vlaicu nr. 217, jud. Constanta, cod
unic de fnregistrare fiscala RO7424364, numar de ordine Tn Registrul Comertului
J13/1363/1995

Il. Procedura de citare

3.Prin adresele nr. 6597/19.11.2020, respectiv 7453/19.11.2020 s-a realizat citarea
partilor in conformitate cu masurile dispuse avand in vedere contextul evolutiei situatiei
epidemiologice determinate de raspandirea coronavirusului SARS-CoV-2, cu solicitarea
de a fi transmise completari la petitie, respectiv punctul de vedere in scris (precum si
orice alte acte sau dovezi), solutionarea spetei urmand a se face in lipsa, odata cu
exprimarea acordului partilor din dosar, in termenul dat.

4. Totodata, odata cu emiterea citatiilor, a fost supusa atentiei partilor exceptia de
necompetenta materiala a C.N.C.D. cu privire la aspectele care intra in sfera de
competenta a instantelor de dreptul muncii, respectiv inlaturarea consecintelor faptelor
discriminatorii.

5. De asemenea, odata cu fixarea audierilor in cauza, s-a pus in discutie petentei
completarea memoriului cu precizarea criteriului care a stat la baza tratamentului
diferentiat reclamat prin memoriu.

6. Petenta si-a exprimat acordul expres pentru solutionarea cauzei in lipsa.

7. Prin adresa nr. 2853/14.04.2021, a fost comunicat catre petenta punctul de vedere
depus la dosar de reclamat, in vederea formularii concluziilor scrise.
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[ll.Sustinerile partilor

Sustinerile petentei

8. Petenta, angajata a societatii reclamate din data de 16.09.2020, avand functia de
operator depozit, reclama prin memoriul inregistrat la C.N.C.D. cu nr. 6597/22.10.2020
desfacerea contractului individual de munca in mod abuziv.

9. Desi a candidat pentru postul de merchandiser, petenta sustine ca a intrat in rolul de
operator depozit, iar dupa nici macar o luna calendaristica i-a fost incetat raportul de
munca.

10. Astfel cum rezulta si din Regulamentul Intern, sosirea angajatilor la locul de munca
trebuie sa se faca pana cel tarziu la ora 07,50 (cele 10 minute fiind rezervate pregatirii
inceperii porgramului de munca), aspect verificat printr-un aparat electronic pentru
prezenta prin amprenta digitala si semnarea unei condici, programul petentei fiind in
intervalul 08,00 — 17,00, fractionat fiind de ora de pauza, divizatd in 3 momente ale
programului lucrativ.

11. Petenta precizeaza ca in perioada in care a lucrat pentru societate, respectiv
16.09.2020 - 13.10.2020, nu a respectat zilnic prezenta la sediu in intervalul stipulat in
Regulament, intervalul in care ponta de sosire variind intre 07,50 si maxim 07,54,
niciodata dupa orele 08,00, momentul efectiv al inceperii programului.

12. Petenta mentioneaza ca se prezenta la sediu in echipamentul de lucru, intrucat
lipseau vestiarele.

13. In data de 12.10.2020, reclamatul i-a inmanat petentei o instiintare scrisa, prin care i
se solicita completarea unei cereri de invoire pentru o ora, in intervalul 08,00 — 09,00
pentru data de 12.10.2020, cu toate ca era prezenta la punctul de lucru in intervalul
respectiv, pentru a acoperi cele 4 intarzieri, dupa ora 07,50.

14. In ziua urmatoare, cand ar fi trebuit s3 semneze cererea respectiva, chiar daca
colega sa C.D. a si semnat ca ar fi inlocuit-o in acea ora, petenta a declarat ca-si
rezerva dreptul de a semna declaratia falsa, aspect sustinut in fata celor 2 manageri
care au anuntat-o, in cele 2 momente cand a fost chemata in sala de consiliu, ca
nesupunerea de care a dat dovada este sanctionatd cu desfacerea contractului
individual de munca, prin decizia angajatorului.

15. Baza legald mentionata in decizie a fost art. 31 alin. 3 din Codul muncii, care face
referire la perioada de proba de 90 de zile, perioada in care, in aprecierea petentei,
angajatul ar fi trebuit sa-si demonstreze competentele fizice si intelectuale pentru
ocuparea permanenta a postului pentru care a candidat.

16. Petenta adauga ca in urma acestui eveniment, a contact |.T.M. Constanta, institutie
care a directionat-o catre C.N.C.D.

17. Petenta precizeaza ca poate dovedi afirmatile din memoriu cu foaia pe care i-a
inméanat-o managerul, depozitia colegei sale care a semnat cererea in care era stipulata
absenta petentei de o ord, inregistrare video, date faptice (prezenta prin amprenta
digitala si condica semnata, documente semnate zilnic, atat la inceperea, cat si la
sfarsitul programului de munca).

18. Prin notele scrise inregistrate la C.N.C.D. sub nr. 7824/07.12.2020, petenta depune
la dosar e-mailul prin care managerul este informat cu privire la situatia angajatilor care
au sosit in intervalul 07,51 — 08,15, pentru care urmeaza sa fie trimisa cate o cerere de
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invoire, petenta regasindu-se cu o orade recuperat, datatda cu 12.10.2020, ziua
acumularii intarzierilor.

19. De asemenea, petenta completeaza memoriul initial cu mentiunea ca, in momentul
in care i s-a inméanat cererea, petenta a completat-o, considerand ca este corect sa se
supuna Regulamentului Intern, dar si-a rezervat dreptul de a o semna, intrucéat dreptul
de penalizare ii revenea angajatorului prin sanctiune si decizie proprie, aspecte pe care
le-a adus la cunostinta managerilor in cadrul celor 2 intrevederi.

20. Petenta mai ataseaza notelor scrise contractul individual de munca si decizia de
incetare a acestuia, foaia pentru completarea cererii, copie a C.I.

21. Prin concluziile scrise inregistrate la C.N.C.D. sub nr. 5392/19.07.2021, petenta
confirma primirea prin e-mail a apararii reclamatului si doreste sa adauge celor
precizate deja ca in Regulamentul Intern nu este specificata modalitatea in care poate fi
sanctionat angajatul pentru intarzieri, ci doar penalizarea pe care o va suporta.

22. Petenta sustine ca motivul incetarii raportului de munca in dimineata zilei de
13.10.2020 a fost faptul ca a avut o parere contradictorie in privinta autosanctionarii prin
completarea cererii de invoire de o ora, in vederea acoperirii acelor intarzieri de la
07,50 — 08,00, aspecte care se vad in pontajul atasat de reclamat.

23. Petenta considera ca demnitatea unei persoane, chiar si in perioada de criza nu
poate fi anulata doar pentru ca aceasta persoana isi sustine o parere diferitd de cea a
sefului, iar in aprecierea sa, a respectat Regulamentul Intern si locul de munca, colegii
si atributiile la locul de munca din toate punctele de vedere, inclusiv prin completarea
acelei cereri impuse, pe care a refuzat s-o semneze, dar pe care reclamatul sustine ca
nici nu exista, nefiind inregistrata in arhivele societatii.

24. Prin urmare, petenta concluzioneaza ca afirmatiile reclamatului din aparare nu sunt
conforme cu declaratia sa, prin punctul de vedere formulat doar au incercat sa o
minimalizeze intelectual si profesional.

Sustinerile reclamatului

25. Prin punctul de vedere inregistrat la C.N.C.D. sub nr. 1553/26.02.2021, reclamatul
formuleaza punct de vedere si precizeaza ca petenta a fost angajata societatii in
perioada 16.09.2020 - 13.10.2020, cu Contractul Individual de munca nr.
1313/15.09.2020, transmis Si incarcat Reges cu codul
20200915 _14 1 7424364 593160358 din data 15/09/2020 16:03:58.

26. De la angajare, reclamatul precizeaza ca petenta a luat la cunostinta de prevederile
Contractului Colectiv de Munca, ale Regulamentului Intern si ale procedurilor aplicabile
la nivelul societatii, parte integranta a Regulamentului Intern, fapt pentru care a semnat
formularul F104/02.05.2019 — "Declaratie de luare la cunostintd" — inregistrat cu nr.
851/16.09.2020 in registrul de intrari — iesiri al societatii.

27. Reclamatul adauga ca in timpul lucrat la societate, singurele cereri facute de
petenta si anexate sunt urmatoarele:

e Cerere de nvoire in data de 28.09.2020, intre orele 16:30 — 17:00, durata 0:30
minute, pentru probleme personale, inregistrata cu nr. 2889/28.09.2020 in
registrul de intrari — iesiri, cerereaprobata de catre sefii ierarhici superiori, inclusiv
de catre persoana care a inlocuit-o;
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e Cerere de nvoire din data de 09.10.2020, intre orele 15:30 — 17:00, durata 1:30
minute, pentru probleme personale, inregistrata cu nr. 3289/09.10.2020 in
registrul de intrari — iesiri, cerere aprobata de catre sefii ierarhici superiori,
inclusiv de catre persoana care a inlocuit-o;

28. Reclamatul precizeaza ca afirmatiile petentei sunt nefondate si calomnioase, simple
pareri despre procese de lucru din cadrul societatii, fara a solicita vreun moment
lamuriri.

29. In concluzie, incetarea contractului de muncé nu a avut la baza motivele enumerate
de petenta (acestea fiind nefondate), motivul real fiind necorespunderea profesionala
pentru postul pe care il ocupa.

30. Referitor la presupunerea petentei ca nu a fost remunerata integral in data de
12.10.2020 pentru perioada lucrata, reclamatul ataseaza pontajul si statul de plata.

31. Prin urmare, reclamatul apreciaza ca motivele invocate de petenta nu constituie
discriminare, avand in vedere faptul ca toti salariatii societatii trebuie sa respecte
regulile si procedurile aplicabile la nivelul societatii si trebuie sa fie apti din punct de
vedere profesional pentru functia pe care sunt incadratj.

32. Reclamatul mentioneaza ca petenta face referire la un document despre care nu
are cunostinta si pe care nu |-a gasit anexat la petitie, iar documentele tipizate de uz
intern neinregistrate si neaduse la cunostintad societatii sunt nule, de aceea considera
ca faptele relatate de petenta sunt simple supozitii nefondate.

33. Reclamatul adauga ca petenta a acceptat de buna voie conditile mentionate in
Regulamentul intern, in momentul in care a semnat Contractul Individual de Munca si a
luat la cunostintd de regulile aplicabile la nivelul societatii, aceasta a fost remunerata
conform muncii prestate conform statului de plata si dovada platii salariului pentru lunile
lucrate, fapt pentru care nu se poate pune problema ca aceasta ar fi fost prejudiciata
financiar de catre societate.

34. Concluzionand, reclamatul precizeaza ca incapacitatea petentei de adaptare la
cerintele postului si regulile interne nu constituie motiv de discriminare, nici supozitiile
referitoare la aceasta, iar afirmatiile nefondate din memoriu reprezinta o insulta la
adresa societatii, care a luat toate masurile necesare pastrarii tuturor angajatilor cu
mentiunea ca si acegtia s& demonstreze implicare si profesionalism in activitatea pe
care o desfasoara si sa respecte normele de conduitasi de lucru.

IV. Motivele de fapt si de drept

Cadrul legal aplicabil. Dreptul national si international aplicabil / jurisprudenta

35. Prevederile legislative relevante in prezenta cauza sunt urmatoarele:
1. Constitutia Romaniei:

. Art. 1 Statul roméan: 7..) (3) Romania este stat de drept,
democratic si social, in care demnitatea omului, drepturile gi libertatile
cetatenilor, libera dezvoltare a personalitati umane, dreptatea si
pluralismul politic reprezintd valori supreme, in spiritul traditiilor
democratice ale poporului roman si idealurilor Revolutiei din decembrie
1989, si sunt garantate.
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(4) Statul se organizeaza potrivit principiului separatiei gi echilibrului
puterilor - legislativa, executiva si judecatoreasca — in cadrul democratiei
constitutionale.

(...)”

o Art. 4 Unitatea poporului si egalitatea intre cetateni (...) (2)
Romania este patria comuna gi indivizibila a tuturor cetéatenilor séi, fara
deosebire de rasa, de nationalitate, de origine etnica, de limba, de religie,
de sex, de opinie, de apartenenta politica, de avere sau de origine
sociala.”

o Art. 15 Universalitatea: (1) Cetatenii beneficiaza de drepturile si
de libertatile consacrate prin Constitutie si prin alte legi si au obligatiile
prevéazute de acestea.

(2) Legea dispune numai pentru viitor, cu exceptia legii penale sau
contraventionale mai favorabile.”

. Art. 16 Egalitatea in drepturi: "(1) Cetatenii sunt egali in fata legii
si a autoritatilor publice, fara privilegii si fara discriminari.

(2) Nimeni nu este mai presus de lege. (...)”

. Art. 41 Munca si protectia sociala a muncii "(1) Dreptul la munca
nu poate fi ingradit. Alegerea profesiei, a meseriei sau a ocupatiei, precum
si a locului de munca este libera.

(2) Salariatii au dreptul la masuri de protectie socialad. Acestea privesc
securitatea si sanatatea salariatilor, regimul de muncéa al femeilor si al
tinerilor, instituirea unui salariu minim brut pe tara, repausul saptamanal,
concediul de odihna pléatit, prestarea muncii in conditii deosebite sau
speciale, formarea profesionala, precum gi alte situatii specifice, stabilite
prin lege. (...)".

o Art. 52 Dreptul persoanei vatamate de o autoritate publica”(7)
Persoana vatamata intr-un drept al sau ori intr-un interes legitim, de o
autoritate publica, printr-un act administrativ sau prin nesolutionarea in
termenul legal a unei cereri, este indreptatita sa obtind recunoasterea
dreptului pretins sau a interesului legitim, anularea actului si repararea
pagubei.

(2) Conditiile si limitele exercitarii acestui drept se stabilesc prin lege
organica. (...)”

o Art. 53 Restrangerea exercitiului unor drepturi sau al unor
libertati

(1) Exercitiul unor drepturi sau al unor libertati poate fi restrdns numai prin
lege si numai dacad se impune, dupéd caz, pentru: apdrarea securitatii
nationale, a ordinii, a sanatatii ori a moralei publice, a drepturilor si a
libertatilor cetatenilor; desfasurarea instructiei penale; prevenirea
consecintelor unei calamitéti naturale, ale unui dezastru ori ale unui
sinistru deosebit de grav.

(2) Restrangerea poate fi dispusda numai dacd este necesard intr-o
societate democratica. Masura trebuie sa fie proportionala cu situatia care

O
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a determinat-o, sa fie aplicata in mod nediscriminatoriu gi fard a aduce
atingere existentei dreptului sau a libertatii.”

2. 0.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare — art. 2 alin. 1: ”Potrivit prezentei ordonante, prin discriminare se
intelege orice deosebire, excludere, restrictie sau preferinta, pe baza de rasa,
nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociald, convingeri, sex, orientare
sexuala, vaérsta, handicap, boala cronicd necontagioasa, infectare HIV,
apartenenta la o categorie defavorizata, precum si orice alt criteriu care are ca
scop sau efect restrangerea, inlaturarea recunoasgterii, folosintei sau exercitarii,
in conditii de egalitate, a drepturilor omului si a libertatilor fundamentale sau a
drepturilor recunoscute de lege, in domeniul politic, economic, social gi cultural
sau in orice alte domenii ale vietii publice.”

Principiile de analiza
36. In conformitate cu dispozitiile art. 63 din Procedura Interna de Solutionare a Petitiilor
si Sesizarilor, care prevad ,(1) Colegiul director se va pronunta mai intai asupra
exceptiilor de procedura, precum si asupra celor de fond care nu mai necesita, in tot sau
in parte, analizarea in fond a petitiei”, Colegiul urmeaza a se pronunta cu prioritate
asupra exceptiilor invocate.
37. Curtea Constitutionala a statuat in mod constant ca ,principiul egalitatii implicd un
tratament egal pentru toti cetatenii aflati in situatii egale”. Totodata, Curtea
Constitutionala a retinut ca ,principiul egalitatii consacrat de art. 16 alin. (1) din
Constitutie nu presupune uniformitate, asa incét, daca:

o la situatii egale trebuie s& corespunda un tratament egal,

. la situatii diferite, tratamentul juridic nu poate fi decat diferit. Egalitatea

partilor nu exclude, ci chiar implicé un tratament juridic diferentiat”.
38. Prin urmare, in ceea ce priveste aspectele care intrd in sfera de competentd a
C.N.C.D., se poate vorbi de o posibila discriminare directa in conditile in care o
persoana este tratata in mod nefavorabil, prin comparatie cu modul in care au fost sau ar
fi tratate alte persoane aflate ntr-o situatie similara, iar motivul acestui tratament il
constituie o caracteristica concreta a acestora, care se incadreaza in categoria ,criteriului
protejat”.

Aplicarea principiilor la speta

39. In fapt, Colegiul director este chemat s& se pronunte asupra posibilei discriminari
prin incalcarea tratamentului egal in ceea ce priveste raportul de munca cu societatea
reclamata.

40. Concret, petenta reclama hartuirea morala la locul de munca din partea angajatorului,
desfacerea contractului individual de munca in mod abuziv, in urma refuzului de a semna
o cerere de Tnvoire pentru o ora (in intervalul 08,00 — 09,00) pentru data de 12.10.2020
(cu toate ca era prezenta la punctul de lucru in intervalul respectiv), pentru a acoperi alte
4 intarzieri anterior.

41. Colegiul retine ca petenta a fost angajata societatii reclamate in perioada 16.09.2020
— 13.10.2020, cu Contractul Individual de munca nr. 1313/15.09.2020, transmis si
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incarcat Reges cu codul 20200915 14 1 7424364 593160358 din data 15/09/2020
16:03:58, petenta aflandu-se in perioada de proba.
42. De asemenea, petenta reclama prevederile Contractului Colectiv de Munca, ale
Regulamentului Intern si ale procedurilor aplicabile la nivelul societatji, parte integranta a
Regulamentului Intern, aplicabile in cadrul societatii reclamate tuturor angajatilor,
prevederi de care a luat la cunostinta prin semnarea formularulului F104/02.05.2019 —
"Declaratie de luare la cunostinta” — inregistrat cu nr. 851/16.09.2020 in registrul de
intrari — iesiri al societatii.
43. Astfel, Colegiul director constatd ca in cauza se pune in discutie legalitatea si
punerea in aplicare a Regulamentului Intern, desfacerea contractului individual de munca
n mod abuziv (incetarea contractului de munca din initiativa angajatorului in perioada de
proba).
44. Luand act de plangere, astfel cum este formulata, Colegiul ia act de exceptia
invocata in cauza, raportat la obiectul plangerii, respectiv exceptia de necompetenta
materiala a Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii invocata din oficiu, cu
privire la aspectele care intré in sfera de competenta instantelor de dreptul muncii si cu
privire la inlaturarea consecintelor faptelor discriminatorii, competenta solutionarii unor
astfel de litigii apartinand intantelor judecatoresti.
45. Tn drept, coroborat actului normativ care reglementeaza prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare precum si atributiile si domeniul de activitate al
Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii, Colegiul director trebuie sa
analizeze in ce masura obiectul petitiei este de natura sa cada sub incidenta prevederilor
O.G. nr. 137/2000, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.
46. Avand in vedere situatia de fapt si in temeiul prevederilor art. 28 din Procedura
interna de solutionare a petitiilor si sesizarilor, publicata in M.O. nr. 348 din 6 mai 2008,
Colegiul director retine ca a fost invocata din oficiu exceptia de necompetenta materiala a
C.N.C.D. in ceea ce priveste o posibila fapta de discriminare ce ar rezulta din legalitatea
si punerea in aplicare a Regulamentului Intern la nivelul societatii reclamate, desfacerea
contractului individual de munca in cazul petentei in mod abuziv: "Membrii Colegiului
director, din oficiu, pot ridica exceptia de necompetenta atunci cédnd, in mod vadit,
constata ca petitia formulata nu este de competenta Consiliului, potrivit prevederilor O.G.
nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata, asupra céareia Colegiul director trebuie sé& se pronunte cu prioritate.”
47. De asemenea, Colegiul director retine ca exceptia de necompetentd materiala
invocata din oficiu a fost pusa in dezbatere petentei prin adresa nr. 6597/19.11.2020, n
conformitate cu prevederile art. 30 si urmatoarele din Procedura interna de solutionare a
petitiilor si sesizarilor:

“art. 30 (1) Exceptia de vadita necompetenta se pune in dezbaterea petentului sau a
persoanei interesate care sesizeaza Consiliul, pentru a-si formula punctul de vedere.

(2) Colegiul director acordad un termen petentului sau partii interesate pentru a
comunica punctul de vedere.

Art. 31 (1) Consiliul solutioneazé exceptia de vadita necompetenta dupé solicitarea
punctului de vedere al petentului sau al partii interesate care a sesizat Consiliul.

(2) Necomunicarea punctului de vedere la termenul acordat nu impiedica
solutionarea petitiei.

Piata Valter Maracineanu 1-3, sector 1, Bucuresti
CD prentru COMBATEREA Telefon: 021-312.65.78/79 Fax: 021-312.65.85
D|SCR|M|NAR" Pagina 7 din 9 E-mail: support@cncd.ro & www.cncd.ro



Art. 32 Consiliul solutioneazd exceptia de vaditd necompetenta prin hotarére a
Colegiului director.”
48. Examinand continutul petitiei, apararea reclamatului si legislatia in vigoare, Colegiul
director retine cad nemultumirile petentei vizeaza in fapt prevederile Regulamentului
Intern, legalitatea si punerea in aplicare a acestuia, respectiv faptul ca nu este specificata
modalitatea in care poate fi sanctionat angajatul pentru intarzieri, ci doar penalizarea pe
care o va suporta, precum si nemultumiri cu privire la incetarea contractului de munca n
cazul sau.
49. Colegiul director se raporteaza in analiza prezentei cauze la Constitutia
Romaniei, prevederile art. 1 alin. 4 ca: ,Statul se organizeaza potrivit principiului
separatiei si echilibrului puterilor: legislativa, executiva si judecatoreasca in cadrul
democratiei constitutionale”; art. 125 alin. 1, alin. 2 si alin. 3 care statueaza ca
infaptuirea justitiei se face potrivit legii, dispunénd ca justitia este unica si impartiala,
egala pentru toti, iar judecatorii sunt independenti si se supun numai legii. Aceasta
face ca in activitatea de judecata, judecatorii sa nu poata fi supusi niciunei directive
din partea puterii legislative sau executive.
50. Concret, raportat la speta de fata, Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii
nu se poate subroga instantelor de judecata pentru a face aprecieri in legatura cu
aspectele de fond ale petitiei care decurg din legalitatea prevederilor Regulamentului
Intern si a procedurilor aplicabile la nivelul societatii, precum si consecintele juridice ce
decurg din interpretarea acestora in deciziile luate de angajator.
51. Avand in vedere solicitarile petentei, Colegiul constatda ca masura dispusa de
angajator in cazul sau de incetare a contractului de munca, precum si orice aspecte ce
intrunesc elementele unui posibil abuz intréd in sfera de competentd a instantelor de
judecata.
52. Prin urmare, Colegiul director urmeaza a admite exceptia invocata din oficiu retinand
si aspectul potrivit caruia institutia Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii,
ca autoritate de stat, autonoma, nu se poate pronunta cu privire la aspectele care tin de
legalitatea masurilor dispuse de angajator in cazul petentei, atat pe parcursul desfasurarii
activitatii prin incadrarea pe functie raportat la pregatirea profesionala, cat si prin decizia
de incetare a raportului de munca, atribut exclusiv al instantelor de dreptul muncii.
53. Avand in vedere cele mai sus aratate, Colegiul apreciaza faptul ca admiterea
exceptiei necompetentei Consiliului face de prisos analizarea fondului petitiei.

Fata de cele de mai sus, in temeiul art. 20 alin. (2) din O.G. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu
unanimitatea membrilor prezenti la sedinta,

COLEGIUL DIRECTOR
HOTARASTE:
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1. Admiterea exceptiei necompetentei materiale a C.N.C.D. in raport cu obiectul petitei,
astfel cum este formulat;
2. O copie a prezentei hotarari se va comunica partilor.

VI. Modalitatea de plata a amenzii: —

VIl. Calea de atac si termenul in care se poate exercita

Prezenta hotarare poate fi atacata in termenul legal de 15 zile potrivit O.G. 137/2000
privind prevenirea si sanctionarea faptelor de discriminare si Legii nr. 554/2004 a
contenciosului administrativ la instanta de contencios administrativ.

Membrii Colegiului Director prezenti la sedinta de deliberari desfasurata online in
data de 15.12.2021 au fost: ASZTALOS Csaba Ferenc — Membru, DIACONU Adrian
— Membru (online), GRAMA Horia — Membru, HALLER ISTVAN - Membru,
JURA CRISTIAN - Membru (online), LAZAR MARIA - Membru, MOTA
MARIA - Membru, OLTEANU Catalina — Membru, POPA Claudia Sorina -
Membru (online).

Prezenta hotarare va fi comunicata in baza Ordinului Presedintelui CNCD nr. 138
din 24.03.2020.

ASZTALOS CSABA FERENC
Membru Colegiul Director,
Presedinte CNCD

Red.: C.J. si C.M.I.
Data redactarii: 27.01.2022

Nota: Hotaréarile emise de Colegiul Director al Consiliului National pentru Combaterea
Discriminarii potrivit prevederilor legii si care nu sunt atacate in termenul legal, potrivit
O.G. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea faptelor de discriminare si Legii
554/2004 a contenciosului administrativ, constituie de drept titlu executoriu.
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