CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII
AUTORITATE DE STAT AUTONOMA

HOTARAREA nr. 877
Din data de 15.12.2021

Dosar nr.: 535/2021

Petitia nr.: 4809/24.06.2021

Petenta:

Reclamat: Dedeman Oradea

Obiect: altercatie in magazin, angajat magazin/cumparator pentru nepurtare masca

[. Numele, domiciliul sau resedinta partilor

Numele, domiciliul, resedinta sau sediul petentei

1.

Numele, domiciliul, resedinta sau sediul partii reclamate
2. Dedeman Oradea, Calea Aradului, nr.87A, Jud.Bihor.

Il. Citarea partilor

3. In temeiul art. 20, alin. 4 din O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, republicata (in continuare O.G. nr. 137/2000), s-a
indeplinit procedura de citare.

4. Prin adresa nr. 5703 din 29.07.2021 si adresa nr. 4809 din 27.10.2020 s-a realizat
citarea partilor in conformitate cu masurile dispuse avand in vedere contextul evolutiei
situatiei epidemiologice determinate de raspandirea coronavirusului SARS-CoV-2, cu
solicitarea de a fi transmise completari la petitie, respectiv punctul de vedere in scris
(precum si orice alte acte sau dovezi). (filele 13- 14 la dosar)

5. Procedura legal indeplinita.

6. Prin email-ul transmis in data de 07.07.2021 Consiliul solicita petentului dovada
medicala care sta la baza emiterii scutirii medicale la care se face referire in petitie. (fila
12 la dosar)

lll. Sustinerile partilor

Sustinerile petentului

7. Prin petitia nr. 4809/24.06.2021 (fila 1 — 12 din dosar) petentul reclama faptul ca:

- in data de 18.06.2021, in timp ce se afla in magazinul Dedeman Oradea pentru
achizitionarea unui produs, a ramas blocat intre rafturi, deoarece spatiul este prea
ingust, mentioneaza faptul ca este persoana cu dizabilitati;

- a fost nevoit sa ceara sprijinul sefului de raion; acesta nu i-a acordat sprijinul solicitat,
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insa l-a certat pentru nepurtarea mastii, desi petentul i-a aratat scrisoarea medicala
care dovedea faptul ca este scutit de a purta masca deoarece sufera de astm bronsic si
rinita alergica; mentioneaza ca sufera de hipoacuzie acuta, iar daca ar purta masca, nu
ar putea comunica cu mama (acesta citeste doar pe mimica buzelor), care il insotea la
acel moment in magazin.

8. Petentul nu a dat curs solicitarii transmise prin email-ul din data de 07.07.2021, prin
care se solicitd dovada medicala care sta la baza emiterii scutirii medicale la care se
face referire in petitie, nici nu a oferit vreun raspuns citatiei primite prin posta.

Sustinerile partii reclamate
9.-

IV. Motivare in fapt si drept

Cadrul legal aplicabil
10. Prevederile legislative relevante in prezenta cauza sunt urmatoarele:

Constitutia Romaniei

Art. 16

(1) Cetatenii sunt egali in fata legii si a autoritatilor publice, féra privilegii i fara
discriminari.

(2) Nimeni nu este mai presus de lege.

0.G. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare
Art. 2 (1),Orice deosebire, excludere, restrictie sau preferinta, pe baza de rasa,
nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociald, convingeri, sex, orientare sexuala,
varsta, handicap, boald cronicad necontagioasa, infectare HIV, apartenenta la o
categorie defavorizata, precum gi orice alt criteriu care are ca scop sau efect
restréngerea, inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii, in conditii de egalitate,
a drepturilor omului si a libertatilor fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege,
in domeniul politic, economic, social gi cultural sau in orice alte domenii ale vietii
publice.

(3),Sunt discriminatorii potrivit prezentei ordonante, prevederile, criteriile sau practicile
aparent neutre care dezavantajeaza anumite persoane, pe baza criteriilor prevazute la
alin(1), fata de alte persoane, in afara cazului in care aceste prevederi, criterii sau
practici sunt justificate obiectiv de un scop legitim, iar metodele de atingere a acelui
scop sunt adecvate si necesare”.

Aplicarea principiilor la speta

11. Tn fapt, Colegiul director retine ca in data de 18.06.2021 in magazinul Dedeman
Oradea a avut loc o altercatie intre angajatul magazinului si petent pentru nepurtare
masca. De asemenea, Colegiul director a retinut ca petentul nu a dat curs solicitarii
transmise prin email-ul din data de 07.07.2021, prin care se solicita dovada medicala
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care sta la baza scutirii medicale la care se face referire in petitie, nici nu a oferit vreun
raspuns citatiei primite prin posta.

12. In drept, pornind de la definitia generala a discriminarii cuprinsa in dispozitiile art. 2
alin.1 din Ordonanta, deducem ca pentru a retine existenta unei fapte de discriminare
trebuie indeplinite, cumulativ, urmatoarele conditii: existenta unui tratament diferentiat
manifestat prin: orice deosebire, excludere, restrictie sau preferinta; existenta unui
criteriu de discriminare, conform criteriilor retinute de art. 2 alin.1; tratamentul diferentiat
sa aibe ca scop sau efect restrangerea, inlaturarea recunoasterii sau exercitarii, in
conditii de egalitate a unui drept recunoscut de lege; existenfa unor persoane sau
situatii aflate in pozitii comparabile, conform art.1 alin. 3 din ordonanta; existenta unei
legaturi de cauzalitate intre tratamentul diferentiat si criteriul de discriminare.

13. Raportat la prezenta speta, elementele faptei de discriminare, astfel precum au fost
evidentiate mai sus, potrivit art. 20 alin. (6) din Ordonanta, trebuiesc dovedite, cu un
minim de probatoriu, astfel incat sa se poata crea o prezumiie simpla de discriminare,
de catre petent. Ulterior, dupa ce petentul probeaza faptele, intervine principiul
rasturnarii sarcinii probei potrivit caruia partea reclamata are obligatia de a dovedi ca
faptele nu au fost savarsite sau ca acestea nu sunt fapte de discriminare (Persoana
interesata are obligatia de a dovedi existenta unor fapte care permit a se presupune
existenta unei discriminari directe sau indirecte, iar persoanei impotriva careia s-a
formulat sesizarea i revine sarcina de a dovedi ca faptele nu constituie discriminare. in
fata Colegiului director se poate invoca orice mijloc de proba, inclusiv inregistrari audio
si video sau date statistice), precum si art. 72 din procedura interna de solutionare a
petitiilor si sesizarilor (Petentul, respectiv persoana interesata are obligatia de a dovedi
existenta unor fapte care permit a se presupune existenta unei discriminari directe sau
indirecte, iar persoanei impotriva careia s-a formulat sesizarea fii revine sarcina de a
dovedi ca faptele nu constituie discriminare.)t

14. in raport de sustinerile petentului si inscrisurile depuse la dosar, Colegiul director
este de opinie ca in prezenta speta nu pot fi retinute mijloace probatorii care sa
conduca la existenta prezumtiei unei fapte de discriminare savarsita impotriva acestuia
pe considerentul vreunei dizabilitati, retinand ca petentul nu a dat curs solicitarii
transmise prin email-ul din data de 07.07.2021, prin care s-a cerut dovada medicala
care sta la baza emiterii scutirii medicale la care se face referire in petitie, neoferind
vreun raspuns citatiei primite prin posta.

Fata de cele de mai sus, in temeiul art. 20 alin. (2) din O.G. 137/2000 privind prevenirea
si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu unanimitate de voturi
ale membrilor prezenti la sedinta,
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COLEGIUL DIRECTOR
HOTARASTE:

1. Fapta sesizata nu exista potrivit art. 2 din Ordonanta de Guvern nr.137/2000, privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si aprobarile
ulterioare, republicata;

2. Se va raspunde partilor in sensul celor hotarate;

3. O copie a hotararii se va transmite partilor.

V. Modalitatea de plata a amenzii
Nu este cazul

VI. Calea de atac si termenul in care se poate exercita

Prezenta hotarare poate fi atacata la instanta de contencios administrativ, in termen de
15 zile de la data primirii, potrivit O.G. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
faptelor de discriminare, republicata si Legii nr. 554/2004 a contenciosului
administrativ.

Membrii Colegiului Director prezenti la sedinta de deliberari desfasurata in data
de 15.12.2021 au fost: ASZTALOS Csaba Ferenc — Membru, LAZAR Maria —
Membru , GRAMA Horia — Membru, MOTA Maria — Membru, OLTEANU Catalina
— Membru, HALLER Istvdn — Membru, DIACONU Adrian — Membru(online), JURA
Cristina— Membru (online), POPA Claudia Sorina — Membru (online),

Prezenta hotarare va fi comunicata in baza Ordinului Presedintelui CNCD nr. 138 din
24.03.2020.

ASZTALOS CSABA FERENC
Membru Colegiului director,
Presedinte CNCD

Data redactarii: 08.02.2022
Redactat si motivat de P.C.S si C.V.

Nota: Hotararile emise de Colegiul director al Consiliului National pentru Combaterea
Discriminarii potrivit prevederilor legii si care nu sunt atacate in termenul legal, potrivit
O.G. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea faptelor de discriminare si Legii
554/2004 a contenciosului administrativ, constituie de drept titlu executoriu.
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