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HOTĂRÂREA nr. 438 

din 26.05.2021 

 

 

 

Dosar nr.: 88/2021 

Petiţia nr.: 1068/10.02.2021 

Petent:   

Reclamată: Casa Sectorială M.A.I.   

  

Obiect: cuantumul pensiei nu a fost stabilit în conformitate cu prevederile legale 

 

 I. Numele, domiciliul sau reşedinţa părţilor  

 

 Numele și domiciliul petenților  

1.    

Numele, domiciliul, reşedinţa sau sediul reclamatului  

 2.  Casa Sectorială M.A.I.cu sediul în București, str. George Georgescu, nr. 3, sector 

4, cod poștal 040131    

 

 II. Procedura de citare 

 

        3. Prin adresa nr. 1068/10.02.2021 petentul a retransmis petiția semnată olograf. 

      4. De asemenea, prin citație s-a invocat excepția de vădită necompetenţă a 

Consiliului Naţional pentru Combaterea Discriminării, competența aparţinând, în 

exclusivitate, instanţei de judecată, pentru aspecte ce țin de interpretarea și aplicarea legii. 

 

 IV. Susţinerile părţilor 

 

 Susţinerile petentului 

   5.  Petentul se consideră discriminat de către partea reclamată întrucât cuantumul 

pensiei sale nu a fost stabilit în conformitate cu prevederile legale, fiind incluse în 

cuantumul pensiei și sporurile datorate pentru semnul onorific ,,În Serviciul Patriei,, și 

pentru contributivitate.  

   6. De asemenea, în susținerea petiției depune ca mijloc de probă copii ale unor 

decizii emise de către instanțele de judecată care recunosc modul discriminatoriu de 

calcul. 

 

Susținerile părții reclamate  
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7. Prin adresa nr. 3821/20.05.2021 partea reclamată depune punct de vedere prin 

care susține că legea a fost aplicată corect. 

 

 

V. Motivele de fapt şi de drept 

           Cadrul legal aplicabil. Dreptul național și internațional aplicabil  

 

            O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea și sancționarea tuturor formelor de 

discriminare, republicată 

   Ordinul nr. 144 din 11 aprilie 2008 privind aprobarea Procedurii interne de 

soluționare a petițiilor și sesizărilor 

  

  8. Colegiul director urmează a admite excepţia invocată din oficiu, reţinând şi 

aspectul potrivit căruia instituţia Consiliului Naţional pentru Combaterea Discriminării, ca 

autoritate de stat, autonomă, nu se poate pronunţa cu privire la modalitatea de interpretare 

şi aplicare a legii, atribut exclusiv al instanţelor de judecată.  

  

    Faţă de cele de mai sus, în temeiul art. 20 alin. (2) din O.G. 137/2000 privind 

prevenirea şi sancţionarea tuturor formelor de discriminare, republicată, cu unanimitate 

de voturi ale membrilor prezenţi la şedinţă,  

 

 

 

COLEGIUL DIRECTOR 

HOTĂRĂŞTE: 

 

 

 

1. Admiterea excepţiei de necompetenţă materială a Consiliului Naţional pentru 

Combaterea Discriminării, potrivit O.G. 137/2000 privind prevenirea şi sancţionarea tuturor 

formelor de discriminare, republicată; 

2. Se va răspunde părților în sensul celor hotărâte. 

 

 

VI. Modalitatea de plată a amenzii: — 

 

 

VII. Calea de atac şi termenul în care se poate exercita 

 

 Prezenta hotărâre poate fi atacată în termenul legal de 15 zile potrivit O.G. 137/2000 

privind prevenirea şi sancţionarea faptelor de discriminare şi Legii nr. 554/2004 a 

contenciosului administrativ la instanţa de contencios administrativ. 

 

 

 

        Membrii Colegiului Director prezenți la ședința de deliberări desfășurată în 
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data de 26.05.2021 au fost: ASZTALOS CSABA FERENC – Membru, DIACONU 

ADRIAN- Membru, GRAMA HORIA – Membru, HALLER ISTVÁN – Membru, JURA 

CRISTIAN – Membru, LAZĂR MARIA – Membru (online), MOȚA MARIA – Membru, 

POPA CLAUDIA - Membru  

 

 

 Prezenta hotărâre va fi comunicată în baza Ordinului Președintelui C.N.C.D. 

nr. 138 din 24.03.2020. 

 

 

 

 

ASZTALOS CSABA FERENC 

Membru Colegiului director, 

Președinte CNCD 

 

 

 

 

 

           Redactat la data de 19.07.2021  

         Motivele de fapt şi de drept: P.C.S. și V.F.    

                                          

 Notă: Hotărârile emise de Colegiul director al Consiliului Naţional pentru 

Combaterea Discriminării potrivit prevederilor legii şi care nu sunt atacate în termenul de 

15 zile, potrivit O.G. 137/2000 privind prevenirea şi sancţionarea faptelor de 

discriminare şi Legii 554/2004 a contenciosului administrativ, constituie de drept titlu 

executoriu.  

 

 

 

 

 


