CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII
AUTORITATE DE STAT AUTONOMA

HOTARAREA nr. 436
din 26.05.2021

Dosar nr.: 758/2020

Petitia nr.: 6511/19.10.2020

Petenta:

Reclamat: Liceul Teoretic ,,lonita Asan,, din Caracal

Obiect: cerinte discriminatorii concurs ocupare functie secretar debutant

I. Numele, domiciliul sau resedinta partilor
Numele si domiciliul petentilor
1.

Numele, domiciliul, resedinta sau sediul reclamatului
2. Liceul Teoretic,,lonitd Asan,, cu sediul in Caracal, Bdul Nicolae Titulescu, nr.39,
jud. Olt

Il. Procedura de citare

3. In temeiul art. 20, alin. 4 din O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata (in continuare O.G. nr.
137/2000), s-a indeplinit procedura de citare.

4. Prin adresele nr. 6368 din 03.11.2020 (filele 5-6 din dosar) partile au fost citate
cu respectarea masurilor impuse de starea de urgenta, prin comunicarea unor adrese in
care se preciza posibilitatea partilor de a-si exprima acordul in sensul trimiterii punctelor
de vedere in scris, iar partii reclamate i-a fost comunicat un exemplar al petitiei in vederea
posibilitatii formularii apararilor.

5. Prin adresa nr. 7812/07.12.2020 s-a transmis punctul de vedere depus de catre
partea reclamata.

6. Procedura legal indeplinita.

lll. Sustinerile partilor
Sustinerile petentei

7. Petenta reclama faptul ca partea reclamata a organizat un concurs pentru
ocuparea functiei de secretar debutant. Aratd ca indeplineste toate cerintele generale
pentru ocuparea postului respectiv. La conditiile specifice indeplineste primul criteriu,
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respectiv este absolventa de studii superioare de lunga durata cu diploma de licenta in
specializare juridica.

Fiind un post de debutant nu se solicita vechime, insa se introduce cerinta unui curs
autorizat de arhivar, cerinta pe care petenta o apreciaza ca fiind discriminatorie. De
asemenea, aceasta apreciaza ca nu se impune nici cerinta absolvirii unor cursuri de
operare PC. Considera, de asemenea, ca ar fi fost indicat introducerea ca si criteriu
specific ,,cunostinte de statistica bazala”, pe care aceasta le-ar fi detinut.

Sustinerile partii reclamate

8. Prin adresa nr. 7254/12.11.2020 (filele 4-12 la dosar) partea reclamata depune
punct de vedere prin care arata urmatoarele:

- atributiile din fisa postului necesita atat absolvirea unui curs de arhivar, cat si
cunostinte de operare PC;

- nu s-a solicitat niciodata absolvirea studiilor universitare de lunga durata avand ca
obiect arhivistica, ci s-a solicitat absolvirea unui curs de arhivar;

- in ceea ce priveste conditia atestarii cunostintelor/abilitatilor operare PC apreciaza
ca nici aceasta conditie nu este de natura a discrimina petenta, cata vreme cerinta postului
impune existenta unor abilitati de operare PC, abilitati care pot fi dovedite doar cu un
atestat de specialitate.

9. Reclamata considera ca nu se poate retine savarsirea unei fapte de discriminare
a petentei sau unui alt candidat catd vreme abilitatile PC si parcurgerea unui curs de
arhivar sunt cerinte sine qua non pentru ducerea la indeplinire a atributiunilor de serviciu
existente in fisa postului. Necesitatea parcurgerii cursului de arhivar apare ca o cerinta
derivata din prevederile Legii nr. 16/1996 privind arhivele nationale si nu este o cerinta
impusa de angajator, independent de prevederile unei legi speciale aflata in stransa
legatura cu activitatile prevazute in fisa postului scos la concurs.

Au fost depuse in anexa: copie anunt, fisa postului din care rezulta faptul ca la capit.
2 - realizarea activitatilor — organizarea documentelor oficiale:

- asigura coordonarea si arhivarea documentelor unitatii scolare la Arhivele

Nationale dupa expirarea termenelor de pastrare, in conformitate cu prevederile
Legii Arhivelor Nationale nr. 16/1996, cu modificarile ulterioare.

- fisa postului este aceeasi, atat anterior scoaterii la concurs a postului, cat si dupa

scoaterea la concurs.

IV. Motivele de fapt si de drept
Cadrul legal aplicabil. Dreptul national si international aplicabil / jurisprudenta

10. O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare:
Art. 2 alin. 1: ”Potrivit prezentei ordonante, prin discriminare se intelege orice deosebire,
excludere, restrictie sau preferintd, pe baza de rasa, nationalitate, etnie, limba, religie,
categorie sociald, convingeri, sex, orientare sexuala, véarsta, handicap, boald cronica
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necontagioasa, infectare HIV, apartenenta la o categorie defavorizata, precum gi orice alt
criteriu care are ca scop sau efect restrangerea, inlaturarea recunoasgterii, folosintei sau
exercitarii, in conditii de egalitate, a drepturilor omului si a libertatilor fundamentale sau a
drepturilor recunoscute de lege, in domeniul politic, economic, social gi cultural sau in orice
alte domenii ale vietii publice.”
Art. 5: "Diferenta de tratament bazata pe o caracteristica legata de criteriile prevazute la
art. 2 alin. (1) nu constituie discriminare atunci cénd, in temeiul naturii activitatilor
ocupationale sau al contextului in care acestea se desfasoara, o asemenea caracteristica
reprezintd o cerintd profesionalad reald si determinanta, cu conditia ca obiectivul sa fie
legitim gi cerinta proportionald.”

11. Pentru existenta discriminarii directe trebuie indeplinite cumulativ urmatoarele
conditii:

- existenta unui tratament diferentiat manifestat prin: orice deosebire, excludere,
restrictie sau preferinta;

- existenta unui criteriu de discriminare;

- existenta unui raport de cauzalitate intre criteriul de discriminare si tratamentul
diferentiat;

- tratamentul diferentiat trebuie sa aiba ca scop sau efect restrangerea, inlaturarea
folosintei sau exercitarii in conditii de egalitate a drepturilor omului si a libertatilor
fundamentale sau a unui drept recunoscut de lege;

- existenta unor persoane sau situatii aflate Tn pozitii comparabile.

12. Astfel, in situatia in care persoana care se considera discriminata ar stabili o
situatie de fapt care sa permita prezumtiia existentei unei discriminari directe sau indirecte
pe baza unui criteriu interzis, punerea efectiva in aplicare a principiului egalitatii de
tratament ar impune atunci ca sarcina probei sa revina persoanei acuzate de discriminare,
care ar trebui s& dovedeascéa ca nu a avut loc o incalcare a principiului mentionat. In acest
context, reclamatul ar putea contesta existenta unei astfel de incalcari, stabilind prin orice
mijloc legal, in special ca tratamentul aplicat persoanei care se considera discriminata este
justificat de factori obiectivi si straini de orice discriminare pe baza unui criteriu interzis.

13. Potrivit O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare, republicata, una dintre conditiile
pentru ca o fapta sa fie discriminatorie este lipsa unei justificari obiective, legitime, necesara
sau proportionala in aplicarea tratamentului diferentiat.

14. Tn acest sens, in conformitate cu prevederile art. 5 din O.G. nr. 137/2000,
justificata obiectiv poate fi diferenta de tratament bazata pe o caracteristica legata de
criteriile prevazute la art. 2 alin. (1), atunci cand, in temeiul naturii activitatilor ocupationale
sau al contextului in care acestea se desfasoara, o asemenea caracteristica reprezinta o
cerinta profesionala.

15. Conditiile care trebuie indeplinite pentru ca tratamentul diferentiat sa fie exceptat
din sfera contraventionalului in cazul impunerii unei anumite cerintei in contextul
profesional sunt:

- cerinta profesionala sa fie reala si determinanta;

- obiectivul sa fie legitim, iar cerinta proportionala.

16. In fapt, Colegiul director este chemat sa se pronunte asupra posibilei discriminari
prin incalcarea tratamentului egal la munca in ceea ce priveste cerintele discriminatorii la
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concursul pentru ocuparea functiei de secretar debutant, respectiv cerinta absolvirii unui
curs autorizat de arhivar.

17. Din probatoriul depus, Colegiul director retine ca atributiile din fisa postului
necesita atat absolvirea unui curs de arhivar, cat si cunostinte de operare PC; de
asemenea,nu s-a solicitat niciodata absolvirea studiilor universitare de lunga durata avand
ca obiect arhivistica, ci s-a solicitat absolvirea unui curs de arhivar.

Necesitatea parcurgerii cursului de arhivar apare ca o cerintd derivata din
prevederile Legii nr. 16/1996 privind arhivele nationale si nu este o cerintd impusa de
angajator, independent de prevederile unei legi speciale aflata in stransa legatura cu
activitatile prevazute in fisa postului scos la concurs.

In anexa partea reclamata depune: copie anunt, fisa postului din care rezulta faptul
ca la capit. 2 - realizarea activitatilor — organizarea documentelor oficiale:

- asigura coordonarea si arhivarea documentelor unitatii scolare la Arhivele

Nationale dupa expirarea termenelor de pastrare, in conformitate cu prevederile
Legii Arhivelor Nationale nr. 16/1996, cu modificarile ulterioare.

- fisa postului este aceeasi, atat anterior scoaterii la concurs a postului, cat si dupa

scoaterea la concurs.

18. Colegiul constata ca, criteriul impus este justificat obiectiv prin cerintele fisei de
post, prin urmare nu exista un criteriu aparent neutru care sa conduca catre o fapta de
discriminare si nu ne aflam in situatia ingradirii dreptului la munca al petentei.

19. Prin urmare, raportat la aspectele sesizate, criteriul impus de catre partea
reclamata este justificat fiind motivat de faptul c&, prin activitatile realizate se specifica si
,Asiguré ordonarea si arhivarea documentelor unitétii la Arhivele Nationale dupé expirarea
termenelor de péastrare, in conformitate cu prevederile Legii Arhivelor Nationale
nr.16/1996, cu modificarile ulterioare” . Cu atat mai mult cu cat fisa de post a fost, si inainte
de scoaterea postului la concurs cat si dupa scoaterea acestuia la concurs, la fel, motiv
pentru care Colegiul director constata ca nu se intrunesc elementele constitutive ale unei
fapte de discriminare, intrucét cerinta este justificata obiectiv conform art. 5 din O.G. nr.
137/2000 (este cerinta profesionald). Diferenta de tratament bazatd pe o caracteristica
legata de criteriile prevazute la art. 2 alin. (1) nu constituie discriminare atunci cand, in
temeiul naturii activitatilor ocupationale sau al contextului in care acestea se desfasoara,
0 asemenea caracteristica reprezinta o cerinta profesionala reala si determinanta, cu
conditia ca obiectivul sa fie legitim si cerinta proportionala.

Fata de cele de mai sus, in temeiul art. 20 alin. (2) din O.G. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu
unanimitatea membrilor prezenti la sedinta

COLEGIUL DIRECTOR
HOTARASTE:
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1. Aspectele sesizate nu constituie discriminare, intrucat exista justificare obiectiva,
respectiv scop legitim, fiind vorba de o cerintd profesionala reala si justificatda de natura
activitatii si conditiile de desfasurare.

2. O copie a prezentei hotarari se va comunica partilor.

VI. Modalitatea de plata a amenzii: —

VIl. Calea de atac si termenul in care se poate exercita

Prezenta hotarare poate fi atacata in termenul legal de 15 zile potrivit O.G. 137/2000
privind prevenirea si sanctionarea faptelor de discriminare si Legii nr. 554/2004 a
contenciosului administrativ la instanta de contencios administrativ.

Membrii Colegiului Director prezenti la sedinta de deliberari desfasurata in data de
26.05.2021 au fost:

ASZTALOS CSABA FERENC — Membru, DIACONU ADRIAN- Membru, GRAMA HORIA
— Membru, HALLER ISTVAN — Membru, JURA CRISTIAN — Membru, LAZAR MARIA —
Membru, MOTA MARIA — Membru, POPA CLAUDIA - Membru

Prezenta hotarare va fi comunicata in baza Ordinului Presedintelui CNCD nr. 138 din
24.03.2020.

ASZTALOS CSABA FERENC
Membru Colegiul Director,
Presedinte CNCD

Redactat la data de 08.07.2021
Motivele de fapt si de drept: P.C.S. si V.F.

Nota: Hotaréarile emise de Colegiul director al Consiliului National pentru
Combaterea Discriminarii potrivit prevederilor legii si care nu sunt atacate in termenul de
15 zile, potrivit O.G. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea faptelor de
discriminare si Legii 554/2004 a contenciosului administrativ, constituie de drept titlu
executoriu.
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