CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII
AUTORITATE DE STAT AUTONOMA

HOTARAREA nr. 867
din 08.12.2021

Dosar nr.: 687/2021

Petitia nr.: 6369/24.08.2021

Petenta:

Reclamati:

Obiect: incalcarea demnitatii prin spionarea activitatilor petentei

|. Numele, domiciliul sau resedinta partilor
Numele si domiciliul petentei
1.

Numele si domiciliul reclamatilor
2.
3.
4.

Il. Citarea partilor

5. Prin adresa nr. 6369/20.10.2021 s-a solicitat petentei sa isi completeze petitia cu
prezentarea probelor concludente.

6. Avand in vedere ca petenta nu a depus la dosar probe concludente care sa faca
legatura dintre anumite fapte (aruncarea cu ou pe peretele balconului, existenta unei
pisici moarte langa masina petentei) si vecinii precizati ca fiind reclamati, citarea partilor
nu a fost necesara.

lll. Sustinerile partilor conform obiectului dosarului

Sustinerile petentei

7. Prin petitia Tnregistratd la CNCD cu nr. 6369/24.08.2021 petenta sustine ca este
spionata de vecini.

A depus la dosar inscrisuri.

8. Prin adresa inregistrata la CNCD cu nr. 8070/27.10.2021 petenta a solicitat CNCD
aplicarea principiului impartirii sarcinii probei si obtinerea probelor privind sustinerea din
petitie.

A depus la dosar inscrisuri.

9. Petenta, prin adresa inregistrata la CNCD cu nr. 8136/28.10.2021 a depus la dosar
fnscrisuri.

10. Prin adresa inregistrata la CNCD cu nr. 8639/16.11.2021 petenta a depus la dosar
inscrisuri.

—
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IV. Motivarea in fapt si drept

Legislatie si principii

11. Procedura interna de solutionarea petitiilor, la art. 11 alin. 1, prevede:

,Peétitia privind acte sau fapte de discriminare va cuprinde:

a) numele, domiciliul sau resedinta partilor ori, pentru persoanele juridice, denumirea gi
sediul lor. Daca reclamantul locuieste in strdinatate, se va arata domiciliul ales, unde
urmeaza séa i se facéa toate comunicérile privind solutionarea petitiei;

b) numele si calitatea celui care reprezinta partea, iar in cazul reprezentarii prin avocat,
numele acestuia si sediul profesional;

c¢) obiectul petitiei;

d) aratarea motivelor de fapt si de drept pe care se intemeiaza petitia;

e) aratarea dovezilor pe care se sprijind fiecare capét de cerere;

f) semnatura.”

12. Art. 20 alin. 6 din O.G. nr. 137/2000 prevede: ,,Persoana interesata va prezenta fapte
pe baza cérora poate fi prezumata existenta unei discriminéri directe sau indirecte, iar
persoanei impotriva careia s-a formulat sesizarea ii revine sarcina de a dovedi ca nu a
avut loc o incélcare a principiului egalitétii de tratament. In fata Colegiului director se
poate invoca orice mijloc de proba, respectand regimul constitutional al drepturilor
fundamentale, inclusiv inregistréari audio si video sau date statistice.”

13. Privind investigarea faptelor de discriminare Capitolul 1l din Procedura interna de
solutionarea petitiilor stabileste:

SSECTIUNEA 1

Declangarea investigatiei

Art. 41

(1) Titularul de dosar dispune prin rezolutie actiunea de investigare, daca este cazul,
dupa studierea petitiei si a mijloacelor de proba anexate.

(2) Rezolutia cuprinde obiectivele ce urmeaza a fi investigate, locul unde se desfasoara
investigatia, modalitatea de desfasurare si termenul in care se realizeaza investigatia.
Art. 42

(1) Actiunea de investigare se desfagsoara la sediul institutiei sau in alt loc stabilit.

(2) Investigarea obiectivelor stabilite in urma studierii dosarului $i in baza rezolutiei
titularului dosarului se poate realiza prin una dintre urmatoarele cai:

a) cu ingtiintarea prealabila a persoanei/persoanelor ce urmeaza a fi verificatalverificate;
b) inopinat.

Art. 43

(1) Actiunea de investigare se va efectua de echipe formate din cel putin doua persoane.
(2) Echipa de investigare poate fi compusa din personalul compartimentului de
specialitate.

Art. 44

La cererea agentilor constatatori, reprezentantii legali ai autoritatilor si institutiilor publice
si ai operatorilor economici supusi controlului, precum si persoanele fizice au obligatia, in
conditiile legii:

a) sa puna la dispozitie orice act care ar putea ajuta la clarificarea obiectivului controlului;
b) sa dea informatii si explicatii verbale gi in scris, dupa caz, in legatura cu problemele
care formeaza obiectul controlului;

c) sa elibereze copiile documentelor solicitate;
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d) sa asigure sprijinul si conditiile necesare bunei desfasurari a controlului gi sa isi dea
concursul pentru clarificarea constatarilor.

SECTIUNEA a 2-a

Raportul de investigatie

Art. 45

(1) In termen de 5 zile de la data finalizarii actiunii de investigare, se intocmeste in scris
raportul de investigatie.

(2) Raportul va fi semnat de fiecare membru al echipei de investigare si se depune la
dosarul constituit.

(3) Raportul va cuprinde in detaliu etapele parcurse, operatiile desfasurate, precum si
constatarile de la fata locului.”

14. Procedura de investigatie necesita serioase resurse umane si materiale, astfel se
declanseaza doar in situatiile in care nu exista o cale mai simpla de a obtine probe (spre
exemplu este nevoie de audierea unui mare numar de martori care se afla la distanta
mare de Bucuresti, unde martorii ar putea fi audiati fara investigatie, cu ocazia unei
audieri), existd posibilitatea ca reclamatii sd refuze sa depuna unele documente in
absenta unei investigatii (spre exemplu obiectul petitiei se refera la salarizarea inferioara
a femeilor si este nevoie de analiza salariilor la o societatea reclamata). Totodata,
investigatia se declanseaza doar in situatiile in care existd o sansa macar minima de a
obtine informatii care ajutad solutionarea cazului. In caz contrar titularul de dosar, care
dispune actiunea de investigare, ar putea fi acuzat de utilizarea nejudicioasa a
personalului si bugetului institutiei.

Colegiul director al CNCD retine urmatoarele:

15. Petenta nu a depus la solicitare probe concludente care sa faca legatura dintre
anumite fapte (aruncarea cu ou pe peretele balconului, existenta unei pisici moarte langa
masina petentei) si vecinii precizati ca fiind reclamati, pe baza carora s-ar putea prezuma
existenta unei discriminari.

16. Efectuarea unei investigatii nu este utila, din moment ce petenta a transmis catre
CNCD doar pozele unor persoane neidentificabile, un ou aruncat pe balcon care putea
proveni de la oricine si o pisica moarta langa masina care, la fel, putea fi pusa acolo de
oricine. |dentificarea celor care au aruncat cu ou respectiv au asezat pisica langa masina
poate fi facuta eventual printr-o cercetare penald, daca exista amprente sau alte indicii
relevante. CNCD nici nu are mijloacele necesare nici dreptul de a efectua o cercetare
penala. Totodata, faptele prezentate de petenta sunt mai degraba fapte de natura penala
si nu fapte de discriminare (caracterizate printr-o diferentiere bazata pe un criteriu care
atinge un drept), astfel chiar daca, ad absurdum, CNCD ar fi reusit sa identifice faptuitorii,
tot nu putea lua nici o masura legala.

17.1n consecinta, se claseaza petitia ca fiind incompleta.
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Fata de cele de mai sus, in temeiul art. 20 alin. (2) din O.G. 137/2000 privind prevenirea
si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu unanimitate de voturi ale
membrilor prezenti la sedinta,

COLEGIUL DIRECTOR
HOTARASTE:

1. Claseaza petitia ca fiind incompleta conform art. 11 alin. 1 din Procedura interna de
solutionarea petitiilor,
2. Copia prezentei hotarari se va comunica petentei.

V. Modalitatea de plata a amenzii: —

VI. Calea de atac si termenul in care se poate exercita

Prezenta hotarare poate fi atacata la instanta de contencios administrativ, potrivit O.G.
137/2000 privind prevenirea si sanctionarea faptelor de discriminare, republicata si
Legii nr. 554/2004 a contenciosului administrativ.

Membrii Colegiului Director prezenti la sedinta de deliberari desfasurata online in
data de 08.12.2021 au fost: ASZTALOS CSABA FERENC — Membru, DIACONU
ADRIAN — Membru, GRAMA HORIA — Membru, HALLER ISTVAN — Membru, LAZAR
MARIA — Membru, MOTA MARIA — Membru, OLTEANU CATALINA — Membru, POPA
CLAUDIA SORINA — Membru

Prezenta hotarare va fi comunicata in baza Ordinului Presedintelui C.N.C.D. nr. 138
din 24.03.2020.

ASZTALOS Csaba Ferenc
Membru Colegiul Director,
Presedinte C.N.C.D.

Redactata si motivata: Haller Istvan
Data redactarii: 09.12.2021

Nota: Hotaréarile emise de Colegiul Director al Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii potrivit
prevederilor legii si care nu sunt atacate in termenul legal, potrivit O.G. 137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea faptelor de discriminare si Legii 554/2004 a contenciosului administrativ, constituie de drept
titlu executoriu.
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