CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII
AUTORITATE DE STAT AUTONOMA

HOTARAREA nr. 846
din 24.11.2021

Dosar nr.: 227/2021

Petitia nr.: 2314/24.03.2021

Petent: Sindicatul Impact

Reclamata: BRD — Groupe Société Générale S.A.

Obiect: se reclama faptul ca va avea loc o concediere colectiva, iar unor angajati li se
ofera posibilitatea de a continua activitatea, iar altora nu

|. Numele, domiciliul sau resedinta partilor
Numele, domiciliul, resedinta sau sediul petentului
1. Sindicatul Impact, loc. lasi, str. Sipotel nr. 28, jud. lasi

Numele, domiciliul, resedinta sau sediul partii reclamate
2. BRD — Groupe Société Générale S.A., loc. Bucuresti, bd. lon Mihalache nr.1-7, sector
1

Il. Citarea partilor

3. Prin adresa nr. 4551/15.06.2021 transmisa petentului a fost invocata din oficiu
exceptia lipsei calitatii procesuale active si s-a solicitat petentului sa depuna la dosar
acordul membirilor de sindicat.

4. Petentul nu a raspuns la adresa in termenul stabilit de Consiliu.

lll. Sustinerile partilor conform obiectului dosarului
Sustinerile petentului

5. Prin petitia nr. 2314/24.03.2021 petentul precizeaza urmatoarele aspecte relevante:

- raportat la concedierea colectiva care urmeaza sa fie facuta de catre angajator, se
creeaza o discriminare intre salariatii vizati de aceasta concediere colectiva: unora dintre
ei li se ofera apriori posibilitatea de a-si continua activitatea profesionala in banca, iar
altora nu;

- partea reclamata procedeaza la o discriminare, rezervandu-si dreptul de a-si selecta
salariatii fara interviu, concurs sau orice altd procedura de departajare corecta si
transparenta a salariatilor, incalcand prevederile art 5 din Legea nr. 53/2003 (Codul
Muncii) referitoare la principiul egalitatii de tratament;

- petentul a primit Notificarea nr. 2/04.01.2021 privind intentia partii reclamate de a
efectua o concediere colectiva ca urmare a inchiderii a 81 de agentii din reteaua
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teritoriala a bancii, precum si intentia partii reclamate cu privire la modalitatea de
reincadrare a unei parti din personalul din cadrul celor 81 de agentii teritoriale care
urmeaza a fi inchise, respectiv faptul ca pentru o parte a salariatilor impactati se ofera un
post similar in alte agentii, iar pentru cealalta parte a salariatilor impactati se procedeaza
la desfacerea contractului individual de munca;

- atat pastrarea celor din prima categorie, cat si concedierea celor din cea de-a doua
categorie se face fara o testare prealabild si fara a fi evidentiate in mod transparent
criteriile pentru care angajatorul face aceasta diferentiere intre proprii angajati, fapta
incidenta in cauza dispozitiilor art. 7 lit. a), b) si d) din O.G. nr. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare;

- in cadrul reuniunii Skype din 12.02.2021 reprezentantii petentului si-au exprimat
deschis dezacordul fata de acesta practica, respingdnd argumentatia reprezentantilor
bancii care au participat la aceasta reuniune, respectiv ca temeiul legal al acestei practici
discriminatorii ar fi schimbarea de adresa a agentiei;

- in fapt, schimbarea de adresa a unui punct de lucru (agentie) presupune mutarea
intregului efectiv al agentiei la noua adresa, ori, fiind vorba despre o concediere nu se
intampla asa, atat timp cat nu toti salariatii din agentia care se inchide isi gasesc un loc
de munca in noua agentie;

- toate aceste aspecte au fost transmise si in scris bancii prin adresa intocmita de petent
nr. 585.1/04.03.2021 prin care acesta si-a exprimat punctul final de vedere in problema
concedierii colective. Sindicatul a facut propunerea ca posturile infiintate in noile agentii
in urma acestei concedieri colective sa fie ocupate de salariatii impactati de concediere
in urma unei probe scrise, cu tematica sstabilitd de banca, dandu-li-se astfel aceeasi
sansa tuturor salariatilor impactati;

- in ciuda demersurilor petentului, partea reclamata a transmis prin adresa nr.
420/12.03.2021 ca intelege sa procedeze la discriminarea pe care petentul o sesizeaza
catre CNCD.

Sustinerile partii reclamate
6. -

IV. Motivarea in fapt si drept

Legislatie si principii

7. Legea dialogului social nr. 62/2011, la art. 28, prevede:

»(1) Organizatiile sindicale apara drepturile membrilor lor, ce decurg din legislatia muncii,
statutele functionarilor publici, contractele colective de munca si contractele individuale
de munca, precum si din acordurile privind raporturile de serviciu ale functionarilor
publici, in fata instantelor judecatoregsti, organelor de jurisdictie, a altor institutii sau
autoritati ale statului, prin aparatori proprii sau alegi.

(2) In exercitarea atributiilor prevazute la alin. (1), organizatiile sindicale au dreptul de a
intreprinde orice actiune prevazuta de lege, inclusiv de a formula actiune in justitie in
numele membrilor lor, in baza unei imputerniciri scrise din partea acestora. Actiunea nu
va putea fi introdusa sau continuata de organizatia sindicala daca cel in cauza se opune
sau renunta la judecata in mod expres.
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(3) In exercitarea atributiilor prevézute de alin. (1) si (2), organizatiile sindicale au calitate
procesuala activa.”

Colegiul director al CNCD retine urmatoarele:

8. Sindicatul petent nu a depus la dosar o Tmputernicire din partea unor membrii de
sindicat care sa sustina actiunea in fata CNCD nici in urma solicitarii exprese.

9. In consecinta, se admite exceptia lipsei calitatii procesuale active invocata din oficiu.

Fata de cele de mai sus, in temeiul art. 20 alin. (2) din O.G. 137/2000 privind prevenirea
si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu unanimitate de voturi ale
membrilor prezenti la sedinta,
COLEGIUL DIRECTOR
HOTARASTE:

1. Se admite exceptia lipsei calitatii procesuale active invocata din oficiu conform art. 28
din Legea dialogului social nr. 62/2011;
2. Copia prezentei hotarari se va comunica petentului.

V. Modalitatea de plata a amenzii: —

VI. Calea de atac si termenul in care se poate exercita

Prezenta hotarare poate fi atacata la instanta de contencios administrativ, potrivit O.G.
137/2000 privind prevenirea si sanctionarea faptelor de discriminare, republicata si
Legii nr. 554/2004 a contenciosului administrativ.

Membrii Colegiului Director prezenti la sedinta de deliberari desfasurata online in
data de 24.11.2021 au fost: DIACONU ADRIAN — Membru, GRAMA HORIA — Membru,
HALLER ISTVAN — Membru, LAZAR MARIA — Membru, MOTA MARIA — Membru,
OLTEANU CATALINA — Membru, POPA CLAUDIA SORINA — Membru

Prezenta hotarare va fi comunicata in baza Ordinului Presedintelui C.N.C.D. nr. 138
din 24.03.2020.

ASZTALOS Csaba Ferenc
Membru Colegiul Director,
Presedinte C.N.C.D.

Redactata si motivata: A.S. (pct. 1-6), Haller Istvan (pct. 7-9)
Data redactarii: 26.11.2021

Nota: Hotararile emise de Colegiul Director al Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii potrivit
prevederilor legii si care nu sunt atacate in termenul legal, potrivit O.G. 137/2000 privind prevenirea i
sanctionarea faptelor de discriminare si Legii 554/2004 a contenciosului administrativ, constituie de drept
titlu executoriu.
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